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SAÚDE MATERNIDADE MULHERES

Unimed Leste Paulista
celebra Dia das Mães
com ações voltadas ao
cuidado acolhimento e
valorização
18/05/2026

O Dia das Mães foi celebrado de maneira especial
pela Unimed Leste Paulista, com ações pensadas para
valorizar e acolher diferentes públicos da Cooperativa.
As iniciativas envolveram clientes, colaboradoras e mé-
dicas cooperadas, reforçando o compromisso da insti-
tuição com o cuidado em todas as suas formas.

Para as médicas cooperadas, a ação teve como
foco o autocuidado. Elas receberam um kit especial
contendo sabonete, gel antisséptico e creme para as
mãos. A proposta foi proporcionar um momento de re-
flexão e carinho voltado a profissionais que dedicam di-
ariamente seu tempo ao cuidado do próximo, mas que
também precisam olhar para si mesmas com atenção e
afeto.

Já as colaboradoras no dia 8 de maio, a cooperativa
promoveu o Cine Unimed especial Dia das Mães, reali-
zado na sede administrativa e no Hospital e
Maternidade Unimed, com o filme “Minha Mãe é Uma
Peça”. Para tornar a data ainda mais especial, cada co-
laboradora recebeu um brownie preparado especial-
mente para adoçar o dia.

No Hospital e Maternidade Unimed, a homenagem
foi direcionada às gestantes que terão seus bebês du-
rante o mês de maio. Ao longo de todo o período, as
mães que realizarem o parto na unidade receberão um
presente especial personalizado, simbolizando o cui-
dado da Cooperativa em um dos momentos mais mar-
cantes da vida de uma mãe, que é a chegada de um
filho.

Atualmente, a Unimed Leste Paulista conta com
mais de 60 médicas cooperadas e 450 colaboradoras
que são mães. Mensalmente, o Hospital e Maternidade
Unimed, maior recurso próprio da instituição, realiza
cerca de 35 partos por mês. Ações como essas aproxi-
mam o colaborador, médico e cliente da Cooperativa,
fazendo com que o Jeito de Cuidar Unimed chegue a
todos, transformando momentos comuns em memórias
especiais.

FONTE: UNIMED LESTE PAULISTA

SAÚDE COMUNICAÇÃO EVENTOS

Dia do Colaborador
Unimed reforça cultura
do cuidado na Unimed
Leste Paulista
18/05/2026

As mais de 900 pessoas que fazem parte do time
de funcionários da Unimed Leste Paulista (ULP) estive-
ram no centro das comemorações do Dia do
Colaborador Unimed, celebrado em 8 de maio em todo
o Brasil. Na ULP, a data foi marcada pela realização da
2ª edição do Espaço Unincrível, uma ação especial vol-
tada à experiência, integração e reconhecimento dos
colaboradores da Cooperativa.

Promovida pelos departamentos de Gestão de
Pessoas e Marketing, a iniciativa reuniu os colaborado-
res em uma programação inspirada na essência e no
“Jeito de Cuidar Unimed”.

Com o objetivo de fortalecer a cultura organizacio-
nal e estimular o engajamento entre as equipes, o
evento proporcionou momentos de acolhimento e
celebração.
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“O colaborador é parte essencial da nossa história e
da qualidade do cuidado que entregamos todos os dias.
Mais do que celebrar uma data, nós quisemos reforçar
o quanto cada profissional é importante para a constru-
ção de uma Unimed mais acolhedora e comprometida
com as pessoas”, destacou Dr. Luís Antônio Estevam,
diretor-presidente da instituição.

Entre as atrações do Espaço Unincrível, um dos
destaques foi a Cabine de Prêmios, uma ativação que
criava um turbilhão de ar com vouchers e mensagens
premiadas. Além disso, a programação ainda contou
com os jogos de tiro ao alvo e quiz Unimed, todos tra-
balhando, de alguma forma, a Essência Unimed.

Para Sandra Frutuoso, coordenadora de Gestão de
Pessoas, “criar experiências como essa fortalece o sen-
timento de pertencimento e aproxima ainda mais as
equipes. Quando cuidamos das pessoas que cuidam,
promovemos um ambiente mais saudável, colaborativo
e alinhado aos nossos valores”.

Atualmente, o Sistema Unimed reúne mais de 160
mil colaboradores em todo o país, consolidando-se
como uma das maiores redes cooperativistas de saúde
do mundo. Na Unimed Leste Paulista, mais de 900
atuam em São João da Boa Vista e região, reforçando o
compromisso da Cooperativa não só com a saúde e
bem-estar, mas com o desenvolvimento humano.

FONTE: UNIMED LESTE PAULISTA

CRÉDITO EVENTOS

Sicoob Central Cecresp
reúne cooperativas em
momento de prestação
de contas e alinhamento
Central realizou, no dia 29 de abril, em Campinas,
a 41ª Assembleia Geral Ordinária e a 54ª
Assembleia Geral Extraordinária.
18/05/2026

O Sicoob Central Cecresp realizou, no dia 29 de
abril, em Campinas, a 41ª Assembleia Geral Ordinária e
a 54ª Assembleia Geral Extraordinária. O encontro reu-
niu lideranças e representantes de 20 cooperativas filia-
das para deliberação de pautas estatutárias, prestação
de contas do exercício de 2025 e alinhamento sobre te-
mas estratégicos para o sistema regional.

Entre os principais temas tratados estiveram a pres-
tação de contas de 2025, a destinação das sobras, o
pagamento dos juros ao capital, a remuneração dos ór-
gãos de governança, a reforma do Estatuto Social e a
aprovação da Política Institucional de Controles Internos
e Conformidade. Todos os itens deliberativos foram
aprovados.

Na abertura da Assembleia Geral Ordinária, o presi-
dente do Conselho de Administração do Sicoob Central
Cecresp, Carlos Chiaraba, destacou que 2025 foi um
ano de desafios para as cooperativas, marcado por
maior risco na concessão de crédito, pressão competi-
tiva e mudanças regulatórias relevantes, como a Reso-
lução 4.966, o Novo Consignado e a Resolução 14.
Mesmo diante desse cenário, reforçou que o sistema
regional manteve crescimento consistente, com disci-
plina na gestão, ajustes operacionais e fortalecimento
da eficiência.

Chiaraba também ressaltou avanços institucionais
da Central, como a recomposição da Diretoria
Executiva, a intensificação da integração com as coo-
perativas filiadas e o avanço do programa Conselhos
em Foco.

“Esses movimentos criaram bases sólidas para ace-
lerarmos o ritmo de crescimento, ampliarmos a eficiên-
cia e elevarmos a satisfação dos cooperados”, afirmou.

A Assembleia Geral Ordinária contemplou a presta-
ção de contas dos 1º e 2º semestres de 2025, a desti-
nação das sobras líquidas, a remuneração da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administração, além do
item informativo sobre o pagamento dos juros ao
capital.

Já na Assembleia Geral Extraordinária, foram trata-
das a reforma ampla do Estatuto Social, com destaque
para a adequação ao modelo padrão Sicoob, e a apro-
vação da Política Institucional de Controles Internos e
Conformidade.

As Assembleias reforçaram o compromisso coletivo
com governança, transparência e sustentabilidade do
modelo cooperativo, além de reconhecerem o trabalho
de dirigentes, conselhos, equipes da Central e coopera-
tivas filiadas na construção dos resultados do sistema
regional.

FONTE: SICOOB CENTRAL CECRESP
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SAÚDE

Hospital Unimed
Regional Jaú realiza
primeiro procedimento
de embolização de
aneurisma cerebral
15/05/2026

O Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ) deu um im-
portante passo na área da neurologia ao realizar, no dia
21 de abril de 2026, um procedimento inédito na cidade:
a embolização de aneurisma cerebral roto. A interven-
ção foi conduzida pelo médico radiologista intervencio-
nista e responsável pelo setor de neurointervenção do
HURJ, Dr. Guilherme Pazuello.

A técnica, minimamente invasiva, consiste no blo-
queio do fluxo sanguíneo dentro do aneurisma que so-
freu a ruptura, prevenindo novos sangramentos. De
acordo com o especialista, o paciente deu entrada com
um quadro de AVC hemorrágico, uma condição grave
que exige atendimento imediato.

“Utilizamos uma técnica sem necessidade de cirur-
gia aberta. O tratamento foi realizado via cateterismo
das artérias cerebrais, com a oclusão do aneurisma por
meio de micromolas metálicas”, explica Pazuello. O mé-
todo oferece benefícios diretos, especialmente na redu-
ção do tempo de recuperação e na eficácia em impedir
que o aneurisma volte a sangrar.

INFRAESTRUTURA E APOIO ESTRATÉGICO
Para o sucesso da intervenção, a estrutura do HURJ foi
fundamental. “O hospital ofereceu toda a infraestrutura
necessária, materiais de última geração e uma equipe
altamente preparada para lidar com a urgência. A viabi-
lização deste caso também foi possível graças ao apoio
da Diretoria do Hospital, que acreditou na importância
da implantação desse serviço”, ressalta o médico.

O Diretor Superintendente do Hospital Unimed
Regional Jaú, Dr. Paulo De Conti, reforça que este
marco reflete o compromisso contínuo com a inovação
e a segurança do paciente. "A realização deste procedi-
mento inédito em Jaú reafirma o propósito do HURJ em
investir em tecnologia e alta complexidade, garantindo
que nossos beneficiários tenham acesso ao que há de
mais avançado na medicina sem precisar sair da re-
gião", destaca.

FONTE: UNIMED REGIONAL JAÚ
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https://paginas.sistemaocesp.coop.br/webserie-conteudos-do-cooperativismo/

