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Unimed Assis conquista
prémio nacional de
Comunicacgao e
Marketing

Projeto de comunicagdao interna da cooperativa
garantiu o primeiro lugar nacional entre as
Unimeds de médio porte, com foco em
engajamento, transparéncia e integragao dos
colaboradores

A Unimed Assis conquistou reconhecimento nacio-
nal no Prémio de Comunicacdo e Marketing, iniciativa
do Sistema Unimed que valoriza projetos de destaque
desenvolvidos pelas cooperativas em todo o pais. A
premiacao foi realizada durante a Convencao Técnica
do Sistema Unimed, na Ultima quinta-feira, 29 de abiril.

A cooperativa de Assis garantiu o primeiro lugar en-
tre as Unimeds de médio porte na categoria Comunica-
¢ao com Colaboradores e Liderancas, com o projeto
“Comunicacdo que Conecta: Padronizacao e
Engajamento dos Colaboradores por meio da
Plataforma Bitrix".

A iniciativa estruturou a comunicacao interna da co-
operativa por meio da plataforma Bitrix, com padroniza-
¢cao visual, centralizacao das demandas por tarefas e
mensuracao de alcance. O projeto garante que colabo-
radores e liderancas, de diferentes areas, setores, car-
gos, recursos proprios e cidades, recebam as informa-
coes de forma equitativa, fortalecendo a transparéncia,
0 engajamento e a cultura organizacional.
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Entre os principais resultados, destacam-se a publi-
cacao de 356 comunicados, com meédia mensal de 40
conteudos, além de mais de 48 mil visualizacdes no pe-
riodo. A iniciativa envolveu 16 areas da cooperativa e al-
cancou 165 colaboradores, distribuidos entre as cidades
de Assis, Quata e Paraguacu Paulista. As acdes de en-
gajamento, como enquetes, comunicados comemorati-
vos e interacdes tematicas, também contribuiram para
ampliar a participacao dos colaboradores, especial-
mente em conteldos como aniversarios, que registram
altos indices de interacao.

Cosioe Y servicos oe saioe
Unimed Assis promove
Semana da Saude com
atividades voltadas a
promog¢ao do bem-estar

A Unimed Assis realizou, no fim de abril, a Semana
da Saude na Academia da Medicina Preventiva, reu-
nindo beneficiarios dos programas de promogao e pre-
vencao da saude em uma programacao especial vol-
tada ao bem-estar e a qualidade de vida.

Os programas, cadastrados, informados e monitora-
dos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), sado direcionados a beneficiarios da cooperativa
que possuem comorbidades e tém como objetivo in-
centivar habitos mais saudaveis por meio de agdes con-
tinuas de cuidado.

Durante trés dias, os participantes vivenciaram uma
série de atividades conduzidas por profissionais especi-
alizados, promovendo integracdo, movimento e esti-
mulo fisico e emocional. A programagao contou com
dancas ritmicas e alongamentos, conduzidos por Bia
Trancolin; atividades de equilibrio e coordenacao mo-
tora com o psicomotricista Adail Correia Leite; e praticas
de Tai Chi associadas a atividades expressivas e mu-
sica, com Glauco Henrique da Silva.
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A iniciativa reforga o compromisso da Unimed Assis
com a promocao da saude e prevencao de doencas,
valorizando acdes que vao além do cuidado assistencial
e incentivam o protagonismo dos beneficiarios em sua
propria saude.

FONTE: UNIMED DE ASSIS GO

Credicocapec leva
conhecimento e
conscientizagao a
comunidade

Acompanhe as agoes realizadas pela cooperativa
no més de abril.
12/05/2026

A Credicocapec finalizou 0 més de abril com resul-
tados positivos em suas acdes sustentaveis. Promo-
vendo atividades sociais e educativas, a cooperativa
esteve presente em diversos eventos e instituicbes da
regiao.

A agenda teve inicio no aniversario da cidade de
Ibiraci (MG), realizando o Dia na Praga. Durante todo o
evento, a equipe de voluntarios da cooperativa desen-
volveu atividades recreativas voltadas ao publico infan-
til. Além disso, foi aplicado o Clinicas Financeiras para
adultos e idosos, oferecendo orientacdes individuais re-
lacionadas ao uso consciente do dinheiro.

Em intercooperacao com a Cocapec, também foi
realizado o Encontro de Mulheres Cooperativistas. Com
uma abordagem acolhedora e inspiradora, o evento
contou com palestras ligadas aos processos de produ-
Gao, gestao e aos desafios enfrentados pelas mulheres
do agronegdcio.
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Outro destaque foi a continuidade ao Workshop de
Mulheres Cooperativistas. Iniciado em margo e com en-
cerramento previsto para junho, as imersées mensais
reinem cooperadas produtoras, empresarias e auténo-
mas para abordar temas como inteligéncia emocional e
gestao eficiente do seu negdcio.

A programacao do més também contou com ativi-
dades na Pastoral do Menor na cidade de Franca, mobi-
lizando os bairros Aeroporto, Jardim Esmeralda e Sao
Gerbnimo. Para criancas da fase 1 e 2, as iniciativas in-
cluiram contacao de historias, conscientizando o uso
responsavel do dinheiro de maneira interativa. Ja para
criancas a partir dos 10 anos, foram realizadas palestras
voltadas ao cooperativismo.

No SENAI Franca, os voluntarios realizaram pales-
tras sobre o descarte correto de residuos. Além disso,
abordaram assuntos como educacao financeira, plane-
jamento e investimentos com o0s alunos, por meio do
projeto Se Liga Financas.

Completando as acdes de abril, a cooperativa tam-
bém esteve presente no Circuito Agronémico da
Universidade de Franca compartilhando conhecimento
financeiro com os jovens participantes.

As iniciativas reforcam o compromisso da Credico-
capec com o0s principios do cooperativismo, promo-
vendo desenvolvimento sustentavel, educacao e capa-
citacao para a comunidade.

Siga as redes sociais da cooperativa para acompa-
nhar todas as acdes desenvolvidas.

FONTE: SICOOB CREDICOCAPEC GO

_‘@—/ SistemaOcesp

oldunue

Atualize
~ °cadastro

da sua cooperatival

=0 Até 31
- ‘ de maio

oportunidades exclusivas

Preencha agora em
sistemaocesp.coop.br

Matricula 1° RTDCPJ 28422
e
n°219.446 ¥ 0 2


https://paginas.sistemaocesp.coop.br/cadastro/

Jornal.ccop D

Edigcao 35
Terca-feira, 12/05/2026
Sao Paulo - SP

Unimed Amparo
inaugura novo prédio
para o servigo de Saude
Ocupacional

12/05/2026

A Unimed Amparo estd com uma nova estrutura
para o SOU — Saude Ocupacional Unimed. Localizado
na Av. Carlos Augusto do Amaral Sobrinho, 287, no
Jardim Sao Roberto, em Amparo (SP), o espaco foi pla-
nejado para oferecer mais acolhimento, praticidade e
seguranca as empresas e aos colaboradores atendidos.

Com mais de 230 m?, o novo prédio conta com re-
cepcao, salas de atendimento, consultérios e ambientes
preparados para a realizacao de exames ocupacionais,
como audiometria, ECG, EEG e espirometria. A estrutura
reforca 0 compromisso da cooperativa em oferecer um
atendimento mais agil, organizado e humanizado, con-
tribuindo para uma melhor experiéncia em todas as eta-
pas do cuidado ocupacional.

“A nova estrutura do SOU reflete 0 nosso compro-
misso permanente com a ampliacao e a qualificacao
dos servicos proprios da cooperativa. Investir em infra-
estrutura é fortalecer a capacidade de atendimento da
Unimed Amparo, oferecer mais acolhimento as empre-
sas e aos trabalhadores e seguir colocando em pratica
0 NOSSO proposito: Vocé no centro do nosso cuidado”,
destaca o presidente da Unimed Amparo, Dr. Adalton
Rafael de Toledo.

SOLUGCOES COMPLETAS PARA CUIDAR

DAS EMPRESAS E DOS TRABALHADORES

O SOU - Saude Ocupacional Unimed é especializado na
gestao integrada de Medicina e Seguranca do Trabalho.
O servico apoia empresas no cumprimento das exigén-
cias legais, com atendimento personalizado e solu¢des
alinhadas ao perfil de cada cliente.
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Entre as principais solu¢des estao consultas ocupa-
cionais, exames admissionais, periodicos, demissionais,
de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao, além
de programas, laudos e documentos exigidos pela le-
gislacao vigente. A Unimed Amparo também utiliza o
SOC, software referéncia em gestdo de salde ocupaci-
onal e integrado as exigéncias do eSocial.

Além do atendimento no novo prédio, as empresas
podem contar com a estrutura do Espaco Unimed — Pe-
dreira, parceiros da rede credenciada e, conforme o nu-
mero de colaboradores e local, atendimento in
company, realizado diretamente na empresa.

Com a forca do Sistema Unimed, o servico também
permite atendimento em rede nacional, inclusive para
empresas que nao possuem plano de saude contratado
com a cooperativa. Dessa forma, o SOU oferece pratici-
dade para empresas com colaboradores em diferentes
localidades e seguranca na gestdo das demandas
ocupacionais.

Empresas interessadas podem entrar em contato
pelo WhatsApp (19) 9 9505-8781 ou pelo e-mail
ocupacional@unimedamparo.coop.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h.

FONTE: UNIMED AMPARO GO
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NOVOS RUMOS PARA
AS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS

26 a 29 de novembro de 2026
Taud Atibaia Resort
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