
  

 
matrícula 1º RTDCPJ nº 
219.446 

Edição 32  - Ano 1 
Quinta-feira,  07 de maio de 2026 

jornal.coop/sp/ 

1 

Reconhecimento Unimed Vale do 
Paraíba 

Unimed Vale do Paraíba recebe Prêmio de Excelência 
Operacional em Convenção Técnica Unimed 

 

A Unimed Vale do Paraíba foi reconhecida, no último dia 29 de abril de 2026, 
durante a Convenção Técnica Unimed 2026, com o Prêmio de Excelência 
Operacional nos Processos de Intercâmbio, importante reconhecimento 
concedido às cooperativas que se destacam pela qualidade, eficiência e 
comprometimento na gestão dos processos de intercâmbio do Sistema Uni-
med. 

Representando a Unimed Vale do Paraíba na cerimônia de premiação, o Sr. 
Pablo Bavuso, da Unimed Guaratinguetá — federada da singular — recebeu 
a homenagem em nome de toda a equipe envolvida nas operações e pro-
cessos que contribuíram para essa conquista. 

A premiação reforça o compromisso da Unimed Vale do Paraíba com a ex-
celência operacional, a integração entre as cooperativas e a busca contínua 
pela melhoria dos serviços prestados aos beneficiários e parceiros do Sis-
tema Unimed. 

A conquista é resultado do empenho coletivo das equipes técnicas, admi-
nistrativas e operacionais, que atuam diariamente com dedicação, eficiência 
e foco na qualidade dos processos, fortalecendo ainda mais a atuação da 
cooperativa no cenário estadual. 

Parabenizamos todos os colaboradores e cooperativas envolvidas por mais 
essa importante conquista, que evidencia o trabalho sério e o compromisso 
com a excelência dentro do Sistema Unimed. 

 

Fonte: Unimed Vale do Paraiba  

 

Unimed Regional Jaú - Assistido da 
AMU Jaú conquista formação em 
curso superior 

Com apoio da AMU Jaú, assistido com deficiência 
visual supera desafios e conquista diploma no ensino 
superior 

 

A Associação Mulher Unimed (AMU) de Jaú celebra a formação de seu as-
sistido, Cleiton Fernando Lopes, no curso tecnólogo Gestor de Esportes e 
Alto Rendimento. Deficiente visual, Cleiton superou desafios relacionados à 
adaptação de materiais, interpretação de conteúdos e construção de méto-
dos de aprendizagem mais acessíveis ao longo de sua trajetória acadêmica. 

Durante os quatro anos de formação, ele contou com o apoio da AMU, que 
viabilizou o acompanhamento de um professor de apoio. O profissional de 
tecnologia da informação Eduardo Cabrioli atuou diretamente no suporte 
pedagógico individualizado, auxiliando no reforço dos estudos, na compre-
ensão dos conteúdos e na adaptação das metodologias de ensino às neces-
sidades do aluno. 

Segundo o professor, a conquista vai além da conclusão de um curso. “Para 
mim, essa conquista do Cleiton representa muito mais do que a conclusão 
de um curso. Ela simboliza a prova de que, com apoio, oportunidade, dedi-
cação e persistência, é possível vencer qualquer obstáculo. Ver o Cleiton 
conquistar seu diploma é testemunhar a força da inclusão, da educação e 
da superação na sua forma mais genuína. É motivo de orgulho, emoção e 
realização, não apenas para ele, mas para todos que acompanharam e fize-
ram parte dessa caminhada. Essa é uma conquista que inspira, emociona e 
reforça que a educação transforma vidas.”, afirma.  

AMU JAÚ 

A Associação Mulher Unimed (AMU) Jaú, fundada em agosto de 2002, aos 
moldes de outras semelhantes do Estado, trabalha com 3 Projetos. Um de-
les o Projeto Vida Iluminada, que promove a inclusão educacional, social e 
no mercado de trabalho de pessoas com deficiência visual. 

 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista 
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Higienização das mãos: campanha 
do SCIRAS reforça práticas de 
segurança e prevenção na Unimed 
Botucatu  

Ação percorre os Hospitais 1 e 2 entre os dias 5 e 8 de 
maio, com atividades práticas e interativas voltadas à 
prevenção de infecções 

 

Entre os dias 5 e 8 de maio, a Unimed Botucatu realiza a Campanha de Higi-
enização das Mãos, promovida pelo SCIRAS (Serviço de Controle de Infecção 
Relacionada à Assistência à Saúde), com ações nos Hospitais 1 e 2. 

A iniciativa tem como objetivo reforçar a importância da higienização cor-
reta das mãos como uma das principais medidas de prevenção de infecções 
relacionadas à assistência à saúde.  

 

 

 

 

 

 

 

Reconhecida como uma prática simples, porém altamente eficaz, a higieni-
zação adequada contribui diretamente para a segurança de pacientes, cola-
boradores, acompanhantes e equipes de apoio. 

As atividades acontecem nos dias 5 e 6 de maio no Hospital 2 e nos dias 7 e 
8 de maio no Hospital 1, contemplando todos os setores, nos períodos di-
urno e noturno, e envolvendo equipes assistenciais, administrativas e de 
apoio. 

A ação contou com a participação ativa das equipes de apoio, reforçando o 
engajamento coletivo e a importância da higienização das mãos em todas 
as etapas do cuidado. 

Como parte da programação, os colaboradores participam do “Desafio da 
Caixa Preta”, uma dinâmica interativa que permite visualizar, por meio de 
tecnologia específica, as áreas das mãos que foram corretamente higieniza-
das. A atividade promove aprendizado prático e reforça a adesão aos proto-
colos institucionais. 

O SCIRAS é responsável por desenvolver e implementar estratégias voltadas 
à prevenção e controle de infecções, atuando de forma contínua na qualifi-
cação dos processos assistenciais e na promoção de um ambiente seguro. 

A campanha integra o conjunto de ações institucionais voltadas à qualidade 
e segurança no cuidado, fortalecendo uma cultura que valoriza boas práti-
cas e a excelência na assistência. 

Um gesto simples. Um impacto enorme para salvar vidas. 

 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  
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