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Cooperativas paulistas 
participam de feira 
internacional SIAL Canadá 

 

As cooperativas paulistas Coopafasb, Casul e Holambra Alimen-
tos participaram, com apoio dos Sistemas Ocesp e OCB, 
da SIAL Canadá, maior feira do setor agroalimentar da América 
do Norte, entre os dias 29 de abril e 1º de maio. A ação buscou 
ampliar oportunidades comerciais, fortalecer conexões com 
compradores internacionais e consolidar a presença do coope-
rativismo em mercados estratégicos.  

Também participaram da feira as cooperativas AuroraCoop, 
Compfam, Coopama. Foram apresentados ao público internaci-
onal produtos cooperativistas como café, amendoim, banana, 
carnes e derivados de aves e suínos. A presença brasileira bus-
cou fortalecer relações comerciais e abrir novas frentes de ex-
portação.  

A participação contou com a parceria da Câmara de Comércio 
Brasil-Canadá (CCBC) e do Ministério da Agricultura e Pecu-
ária (Mapa), articulação que tem potencializado a estratégia in-
ternacional do cooperativismo.  

A escolha da SIAL Canadá como destino da missão conside-
rou o potencial do mercado canadense para produtos brasilei-
ros, além de levantamento prévio junto às cooperativas e o for-
talecimento de parcerias institucionais. A iniciativa integra 
o Programa NegóciosCoop – Mercado Internacional, que tem 
como foco ampliar a capacidade exportadora de cooperativas 
agropecuárias e de artesanato.  

Preparação  

Antes da feira, as cooperativas participaram de uma preparação 
estratégica, com acesso a estudos de mercado, roteiros de visitas 
técnicas em Montreal e materiais de divulgação em inglês. Cada 
participante contou ainda com balcão individual no estande.  

Autoridades brasileiras também passaram pelo espaço do coo-
perativismo, entre elas o embaixador do Brasil no Canadá, Car-
los França; o cônsul-geral em Montreal, Fernando Coimbra; e re-
presentantes do Mapa.  

Para as cooperativas, a experiência foi decisiva na prospecção de 
negócios. “Participar da feira está nos trazendo ótimas oportuni-
dades, novas parcerias e novos contatos. Com esse apoio, o 

nosso trabalho e o nome do amendoim brasileiro chegarão muito 
mais longe”, destacou Laiza Alves, representante da Casul.  

Na mesma linha, Thiago Siqueira, da AuroraCoop, avaliou o im-
pacto da iniciativa. “Estamos tendo uma ótima assistência do 
Sistema OCB.  É uma oportunidade para estreitar relações com 
clientes e abrir novos mercados, com potencial de ampliar nos-
sas exportações”. Além da programação na feira, a missão in-
cluiu visitas técnicas e uma ação de relacionamento institucional 

A feira 

Realizada alternadamente entre Toronto e Montreal, a SIAL Ca-
nadá chegou à sua 23ª edição com participação de mais de 800 
expositores, e cerca de 20 mil profissionais de mais de 70 países.  

A feira conecta empresas dos segmentos de varejo, food ser-
vice e processamento de alimentos.  

Fonte: Sistema OCB 

 

Uniodonto São José dos 
Campos participa da Rua da 
FelizCidade e reforça a 
importância da saúde bucal 
Evento reuniu diversas atrações, como 
música ao vivo, atividades esportivas, 
recreação infantil, feira e espaços de 
convivência.  

 

A Uniodonto de São José dos Campos marcou presença na Rua 
da FelizCidade, no último dia 26 de abril, na Orla do Gonzagui-
nha, em São Vicente. Realizada mensalmente pela Prefeitura 
Municipal, a iniciativa é aberta ao público e tem como objetivo 
incentivar o uso saudável dos espaços urbanos, como forma de 
lazer, bem-estar e convivência familiar. 

O evento reuniu diversas atrações, como música ao vivo, ativi-
dades esportivas, recreação infantil, feira e espaços de convi-
vência. Com a proposta de transformar a rua em um ambiente 

https://jornal.coop/sp/?estado=sp
https://sialcanada.com/en/
https://www.ccbc.org.br/
https://www.ccbc.org.br/
https://www.gov.br/agricultura/pt-br
https://www.gov.br/agricultura/pt-br
https://somoscooperativismo.coop.br/solucoes/negocioscoop/mercado-internacional
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seguro e acolhedor para famílias, a ação atraiu grande público, 
especialmente crianças. 

Durante a programação, a Uniodonto de São José dos Campos 
ofereceu atividades educativas voltadas à saúde bucal, com 
destaque para ações lúdicas que chamaram a atenção do pú-
blico infantil. Recursos interativos, como o tradicional modelo de 
boca gigante utilizado para demonstrações de escovação, fize-
ram sucesso entre os pequenos, que participaram ativamente 
das orientações. 

A participação também possibilitou uma aproximação direta 
com os pais, permitindo à equipe apresentar os diferenciais da 
Cooperativa, esclarecer dúvidas e ampliar o conhecimento da 
população sobre os serviços oferecidos. Dessa forma, o evento 
contribuiu significativamente para fortalecer a visibilidade insti-
tucional, especialmente junto a um público que ainda não co-
nhecia a atuação da cooperativa odontológica. 

Outro destaque foi a visita do prefeito de São Vicente, Kayo 
Amado, ao estande da Uniodonto, reforçando a relevância da 
ação e a integração entre as instituições envolvidas. A presença 
da Uniodonto de São José dos Campos no Rua da FelizCidade 
reafirma o compromisso da Cooperativa com iniciativas que vão 
além do atendimento clínico, investindo em prevenção, educa-
ção e proximidade com a comunidade. 

Fonte: Uniodonto de São José dos Campos  

 

Treinamento sobre controle 
de Hemorragia pós-parto é 
realizado no hospital Unimed 
Regional Jaú  
Treinamento no Hospital Unimed Regional Jaú 
fortalece a capacitação das equipes e amplia 
a segurança no manejo da Hemorragia Pós-
Parto, contribuindo para a redução de riscos e 
a qualidade da assistência materna  

 

No dia 13 de abril, o Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ), em 
parceria com a empresa Handle, promoveu o treinamento Cate-
ter balão para controle de Hemorragia Pós-Parto (HPP), minis-
trado por seus representantes, Carlos Eduardo Mendonça e Ca-
mila Santos. O principal objetivo do treinamento foi padronizar a 
técnica de controle da HPP por meio da utilização do Balão de 

Bakri, dispositivo reconhecido como um importante avanço na 
redução da mortalidade materna por Hemorragia Pós-Parto, por 
possibilitar uma abordagem conservadora que contribui para a 
preservação do útero. 

A ação reuniu profissionais de diferentes áreas, incluindo enfer-
meiros, técnicos de enfermagem, médicos, residentes em Gine-
cologia e Obstetrícia, além de colaboradores dos setores de 
OPME e Compras do HURJ. O foco foi capacitar as equipes para 
o uso correto e seguro do dispositivo, fortalecendo a assistência 
em situações de urgência. 

Para Angela Cristina Collacite, enfermeira obstetra e coordena-
dora da enfermagem da Maternidade e Pediatria do Hospital 
Unimed Regional Jaú, a iniciativa foi de extrema importância 
para a equipe assistencial. “A hemorragia pós parto é uma con-
dição grave e potencialmente fatal, que exige intervenção rá-
pida, segura e padronizada. Contar com esse recurso, aliado ao 
treinamento adequado dos profissionais, nos traz maior segu-
rança na assistência, amplia as possibilidades de manejo diante 
de situações críticas e contribui diretamente para a segurança 
materna e a qualidade do cuidado prestado.”, destaca.  

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  

 

Hospital Unimed Regional 
Jaú realiza capacitação 
sobre comunicação efetiva e 
segurança do paciente 
Capacitação no Hospital Unimed Regional Jaú 
destaca a comunicação efetiva como pilar 
essencial para a segurança do paciente e a 
qualidade da assistência 

 

Nos dias 23 e 24 de abril, o Hospital Unimed Regional Jaú 
(HURJ) promoveu uma ação sobre comunicação efetiva, em alu-
são ao Abril pela Segurança do Paciente. A atividade foi condu-
zida pela enfermeira responsável pelo Núcleo de Segurança do 
Paciente (NSP), Fernanda Baessa, e teve como objetivo reforçar 
práticas que contribuam para a melhoria da qualidade 

https://jornal.coop/sp/?estado=sp
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assistencial, o fortalecimento da cultura de segurança e a pre-
venção de riscos no ambiente hospitalar. 

A iniciativa aconteceu nos setores do HURJ, onde os colabora-
dores receberam orientações e um folder com dicas práticas 
para aprimorar a comunicação e a segurança do paciente. Além 
disso, foram entregues blocos de anotações, incentivando o há-
bito de registrar informações importantes no dia a dia. 

Segundo Fernanda, a ação sensibiliza os colaboradores a ado-
tem uma postura mais atenta, responsável e padronizada na 
troca de informações, contribuindo para a redução de eventos 
adversos, fortalecimento da cultura de segurança e para a pro-
moção de um cuidado mais seguro e eficiente. 

“A comunicação segura é uma das principais barreiras para a 
prevenção de erros assistenciais, pois garante que as informa-
ções sejam transmitidas de forma clara, completa e no momento 
oportuno. No dia a dia, pequenas falhas de comunicação — seja 
na passagem de plantão, nas prescrições ou nos registros em 
prontuário — podem impactar diretamente a qualidade do cui-
dado e a segurança do paciente. Por isso, reforçar não apenas 
o que é falado, mas também a importância dos registros ade-
quados e da conferência das informações, é essencial.”, afirma. 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  

 

NR01 é tema palestra para 
líderes da Unimed Regional 
Jaú 
Capacitação reforça o papel da liderança na 
prevenção de riscos psicossociais e na 
promoção de um ambiente de trabalho mais 
saudável e seguro na Unimed Regional Jaú 

 

No dia 20 de abril de 2026, coordenadores e supervisores da 
Unimed Regional Jaú e serviços próprios participaram da pales-
tra NR01 – Riscos Psicossociais nas Organizações. Ministrada 
por Alexandra L. G. Martins, a capacitação teve como objetivo 
preparar os líderes para identificar, prevenir e gerenciar fatores 
que contribuem para o adoecimento mental no ambiente de tra-
balho, além de fortalecer uma cultura organizacional mais aco-
lhedora. 

Para Alexandra, abordar o tema é importante porque reforça o 
papel das lideranças na construção de um ambiente de trabalho 
saudável, que pode proteger ou impactar o colaborador. “Com a 
entrada em vigor da NR1, esse olhar se torna ainda mais essen-
cial, especialmente na prevenção de riscos psicossociais e no 
fortalecimento de uma cultura de cuidado e segurança”, diz. 

Durante o treinamento, foram abordadas as diretrizes gerais de 
Segurança e Saúde no Trabalho, com ênfase na nova estrutura 
de prevenção de riscos prevista na NR01. 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  

 

Unimed Botucatu - Unifisio 
anuncia novo coordenador e 
reforça foco em reabilitação 
de alta performance 
Nova coordenação reforça a abordagem 
integrativa e a excelência clínica em 
reabilitação, que somou mais de 12 mil 
atendimentos em 2025 

 

A Unimed Botucatu anuncia a chegada do fisioterapeuta Tiago 
Ragozo como o novo coordenador da Unifisio – Unidade de Re-
abilitação Física. Com mais de duas décadas de experiência e 
uma visão que une excelência clínica à gestão estratégica, o 
profissional assume o desafio de dar continuidade ao cresci-
mento e à modernização do recurso próprio da cooperativa. 

Formado em Fisioterapia desde 2002, Tiago Ragozo traz um 
currículo robusto, com especialização em Medicina Chinesa 
(Acupuntura) e pós-graduação em Gestão em Saúde. Sua traje-
tória é marcada pela direção do Instituto Vivabem (2008-2022) 
e por uma atuação consultiva no ambiente corporativo, focada 
em saúde ocupacional e performance humana. 

O novo coordenador destaca-se pela abordagem integrativa, 
que utiliza ferramentas da Neurociência, Health Coaching e Me-
dicina Bioenergética. 

"Nosso foco é o cuidado integral, unindo o restabelecimento fí-
sico ao equilíbrio emocional e mental, sempre com o objetivo de 
promover a prevenção e o bem-estar sustentável de nossos be-
neficiários", afirma Ragozo. 

https://jornal.coop/sp/?estado=sp
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Estrutura e Resultados de Excelência 

A Unifisio consolidou-se como um pilar essencial na rede de as-
sistência da Unimed Botucatu. Em 2025, a unidade atingiu a 
marca de 12.409 atendimentos, realizando 726 avaliações inici-
ais e celebrando a alta de 348 pacientes que concluíram seus 
tratamentos com êxito. 

Destinada ao apoio terapêutico em diversas frentes, a unidade 
oferece especialidades como: 
•    Fisioterapia Ortopédica e Neurológica; 
•    Fisioterapia Uroginecológica e Respiratória; 
•    Drenagem Linfática. 

O espaço físico da Unifisio foi recentemente reformulado para 
oferecer infraestrutura adequada com equipamentos de tecno-
logia avançada. No entanto, o principal investimento da unidade 
continua sendo o capital humano: uma equipe altamente qualifi-
cada que, agora sob a liderança de Tiago Ragozo, reafirma o 
compromisso de atender de forma eficaz à crescente demanda 
de Botucatu e região. 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  

 

SARA, da Unimed Bauru, 
participa do maior congresso 
sobre autismo do Brasil 
Participação da Unimed Bauru reforça 
compromisso com inovação, capacitação 
profissional e ampliação do cuidado a pessoas 
com TEA em todas as fases da vida 

 

O Serviço de Atendimento Referenciado em Autismo (SARA) da 
Unimed Bauru participou, nos dias 28 e 29 de março, do Con-
gresso Jornada do Autismo, realizado no Rio de Janeiro. 

Reconhecido como o maior evento sobre o Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA) no Brasil, o congresso reuniu mais de 6 mil parti-
cipantes e contou com palestrantes renomados, referências naci-
onais e internacionais no tema. A programação abordou assuntos 
como tratamentos, medicações, diagnóstico precoce, educação 
inclusiva, direitos da pessoa autista, terapias, autismo na vida 
adulta, entre diversos outros tópicos de grande relevância. 

Para Marcela Paulin Fraile, gerente do SARA, a participação da 
Unimed Bauru em eventos como esse é essencial. “É imprescin-
dível estarmos presentes em congressos dessa magnitude. 
Essa vivência é fundamental para atualização e aprimoramento 
contínuo, sempre alinhados às inovações e com foco em ofere-
cer o que há de melhor para nossos pacientes e suas famílias”, 
afirma. 

O SARA é referência no cuidado a crianças de até 12 anos com 
TEA e tem como objetivo ampliar suas intervenções para aten-
der também o público adolescente e adulto, considerando que 
o acompanhamento pode ser contínuo ao longo da vida. 

Localizado no Centro de Diagnóstico Unimed (CDU), o serviço 
investe constantemente na capacitação de sua equipe e na ado-
ção de modelos terapêuticos modernos. 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  
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