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Workshop promovido pelo
Sistema OCB/RJ reforça cultura

analítica nas cooperativas 

O Sistema OCB/RJ realizou nesta terça-feira (28), 
o Workshop de Gestão da Rentabilidade Aplica-
da, uma iniciativa voltada ao fortalecimento da 
capacidade analítica e estratégica de profissio-
nais que atuam em cooperativas e empresas de 
diversos setores.

Com carga horária de 8 horas presenciais, com-
plementadas por um curso online assíncrono, a 
formação abordou um dos maiores gargalos do 
mercado atual: a dificuldade de transformar dados 
em planos de ação concretos. A proposta é clara 
— capacitar equipes comerciais e áreas adjacentes, 
como marketing, controladoria, trade marketing e 
funções analíticas, a tomar decisões mais assertivas 
com base em informação estruturada.

A formação foi ministrada por Lucas Silveira, líder e 
palestrante que une resultados e inspiração. Após 
25 anos de trajetória corporativa e empreendedora 
– de estagiário a CEO – foi diretor da Red Bull no 
Brasil por uma década, onde contribuiu para tripli-
car o tamanho da empresa. Foi CEO da Robinson 
Crusoé no Brasil, head de vendas do Carrefour e 
sócio da Dasa Empresas. Hoje empreende em 3 
negócios de sucesso, com faturamento acima de 7 
dígitos em cada um deles. 

“Foi a oportunidade para analisarmos os riscos 
que as cooperativas podem ter ao longo do tem-
po. O principal desafio para melhorar a rentabilida-
de são as pessoas, principalmente as lideranças. 
O que vimos hoje é um papel de piloto das coo-
perativas, por isso essa importância dos líderes”, 
comentou o palestrante.

O conteúdo programático abrangeu temas es-
senciais para a gestão eficiente da rentabilidade, 
incluindo raciocínio analítico, leitura e construção 
de P&L (Profit and Loss), precificação, gestão de 
estoque e custo de capital, análise de distribuição, 
comportamento do shopper, funil de vendas e re-
venue operations (RevOps), além da organização 
da rotina comercial.

A abordagem prática conectou conceitos da 
matemática comercial ao cotidiano das organi-
zações, tornando-os aplicáveis à realidade das 
instituições cooperativistas.

Para o presidente do Sistema OCB/RJ, Vinicius 
Mesquita, a iniciativa representa um passo estra-
tégico para o desenvolvimento do cooperativis-
mo fluminense: “A rentabilidade é um dos pilares 
para a sustentabilidade das cooperativas. Investir 
na qualificação técnica dos profissionais é garantir 
que nossas organizações estejam preparadas para 
tomar decisões mais inteligentes, competitivas e ali-
nhadas às demandas do mercado”. 

Além de contribuir para o aumento da eficiência 
operacional, a Gestão da Rentabilidade Aplicada 
permite que cooperativas ampliem sua competi-
tividade, identifiquem oportunidades de cresci-
mento e fortaleçam sua atuação em um ambiente 
econômico cada vez mais orientado por dados.

O workshop também se consolida como um es-
paço de troca de experiências entre os partici-
pantes, estimulando a construção coletiva de so-
luções e o compartilhamento de boas práticas.
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“Saio daqui com a ideia de não desistir, porque 
é algo bastante puxado, difícil, e com vontade 
de desistir, às vezes. O treinamento me deu a 
oportunidade de olharmos novos caminhos 
para seguirmos adiantes na cooperativa” – Plí-
nio Nascimento (Coopas).

“Durante muito tempo, tive a sensação de que a 
cooperativa não avançava como poderia, e assu-
mi para mim grande parte dessa responsabilida-
de. É natural que nós, dirigentes, nos cobremos 
bastante pelos resultados. Com o tempo, passei a 
compreender que os desafios fazem parte de um 
contexto mais amplo, construído coletivamente, e 
que os resultados refletem a contribuição de to-
dos os envolvidos. Essa visão trouxe mais clareza 
para atuar de forma colaborativa e buscar solu-
ções mais consistentes para o crescimento da co-
operativa” – Roberta Santos (Inovar)

Ao promover iniciativas como esta, o Sistema 
OCB/RJ reafirma seu compromisso com o de-
senvolvimento contínuo do cooperativismo no 
estado, investindo em conhecimento, inovação e 
gestão estratégica como motores para um mo-
delo de negócios mais sustentável e eficiente.

Encontro nacional destaca força das
novas gerações nas cooperativas

O Sistema OCB promoveu, na última quinta-feira 
(23), o 1º Encontro Virtual de Jovens Cooperati-
vistas Brasileiros. O evento reuniu participações 
de todas as regiões do país e evidenciou a força 
das novas gerações do movimento. Panorama da 
mobilização apresentado pelo Comitê Nacional de 
Jovens, o Geração C, apontou que, além da pre-
sença nacional, 22% dos participantes já atuam em 
colegiados de jovens em seus estados.

A presidente executiva do Sistema OCB, Tania 
Zanella, destacou o simbolismo do momento e 
o papel estratégico das novas gerações para o 
futuro do setor. “Esse é o primeiro de muitos en-
contros. A presença de vocês já mostra que a ju-
ventude cooperativista quer participar, contribuir 
e estar cada vez mais envolvida na construção do 
nosso movimento”, afirmou.  

A programação começou com uma dinâmica in-
terativa conduzida pela analista de Inovação do 
Sistema OCB, Hellen Beck de Souza. Ela convi-
dou os participantes a resumirem, em uma pa-
lavra, o que representa o cooperativismo jovem. 
Em poucos minutos, mais de 300 respostas 
foram registradas, com destaque para termos 
como protagonismo, inovação, futuro, propósito, 
sucessão e cooperação.

No encontro, foram apresentados os resultados 
e a evolução do Comitê Nacional de Jovens. A 
coordenadora do grupo, Larissa Zambiasi, expli-
cou que o colegiado nasceu após 14º Congresso 
Brasileiro do Cooperativismo (CBC) e se consoli-
dou como uma estratégia permanente de forma-
ção e representatividade. “O Geração C existe 
para viabilizar e fortalecer a presença de jovens 
na direção estratégica e executiva das coopera-
tivas”, declarou. 

Atualmente, o comitê nacional reúne representan-
tes de 18 estados e conta com 12 comitês estadu-
ais ativos. Sua está estruturada em quatro pilares: 
elaboração de diretrizes, formação e capacitação, 
representação institucional e intercooperação
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COOPARIOCA – COOPERATIVA DE TRABALHO DE TAXI CARIOCA LTDA.
CNPJ Nº 31.344.070/0001-90      NIRE N°  334.0000305-5 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

Em conformidade com o art. 26, Inciso I, do Estatuto Social, a Diretoria convoca os cooperados em 
dia com suas obrigações sociais a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinária no dia 9/5/2026 
(sábado), na sede da cooperativa, sito a Rua Maestro Henrique Vogeler, 142, Brás de Pina – Rio de 
Janeiro – RJ. Com a 1ª convocação às 7h com quorum mínimo de instalação de 2/3 do Quadro Social;  
2ª convocação às 8h com quórum mínimo de instalação de ½ mais um do Quadro Social; 3ª e última 
convocação às 9h com quórum mínimo de instalação de 10(dez) cooperados presentes em dia com 
suas obrigações sociais para analisarem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 

Item 1 – Análise de deliberação sobre a Extinção do FUNBEMCOOP.
Item 2 – Análise e deliberação sobre procedimentos a serem adotados na área administrativa e na financeira.
Item 3 – Análise e deliberação sobre inclusão do Art. 90 no Regimento interno. 
Item 4 - Eleição de 2 (dois) membros suplentes para Conselho Fiscal e 2 (três) membros suplentes para  
Conselho de Ética e Disciplina. 

As inscrições para os candidatos serão encerradas no dia 7 de maio de 2026, às 17h, na sede. Para 
efeito de quorum contamos com a presença de 71 cooperados. 

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2026.

Severino Vicente de Lima
Diretor Presidente


