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Hospital Unimed Regional Jau
amplia o numero de leitos,
inaugura capela, area de
humanizacao e instituto de ensino
Unidade amplia estrutura, investe em humanizagdo e

inaugura instituto de ensino para fortalecer
atendimento em salde na regido

A Unimed Regional Jau celebrou, no dia 18 de abril, um novo marco em sua
trajetdria com a inauguragdo da expansdo de seu complexo hospitalar. O
evento reuniu liderangas do Sistema Unimed, OCESP, APM Paulista e coope-
rativas de crédito para apresentar uma estrutura projetada para atender a
crescente demanda de Jau e regido.

Com a entrega de 50 novos leitos de internagdo e 10 leitos de UTI Adulto, o
hospital amplia sua capacidade total para 160 leitos. Essa expansdo forta-
lece o atendimento a beneficidrios Unimed (prdprios e de Intercambio), par-
ticulares e outros convénios.

O diretor presidente da Unimed Regional Jau, Dr. Paulo De Conti, enfatizou
a importancia do investimento: "Esta ampliagdo ndo é apenas um cresci-
mento fisico, mas um compromisso com o futuro da nossa satide. Ao expan-
dir nossa estrutura e fortalecer os servigos de alta complexidade — como
cardiologia e neurocirurgia —, garantimos que o paciente receba o melhor
tratamento aqui mesmo, perto de sua familia."

Além do suporte técnico, a ampliagdo traz um olhar sensivel a jornada do
paciente. Foram inaugurados a Capela Nossa Senhora da Satde e o Terrago
Unimed, um espago com areas verdes, brinquedo e pista de caminhada. O
ambiente foi planejado para utilizar a luz natural e o movimento como alia-
dos na recuperagao fisica e no suporte emocional de pacientes e familiares.

Paralelamente, o hospital reforga seu pilar educacional com a inauguragao
do Instituto de Ensino Prof. Dr. Alvaro Nagib Atallah, homenageando uma
das maiores referéncias em Medicina Baseada em Evidéncias no Brasil.

Com mais de 19 mil m? de &rea construida e apenas quatro anos de opera-
¢do, o Hospital Unimed Regional Jau ja consolida sua exceléncia com a cer-
tificagdo ONA nivel 2 (Acreditado Pleno) e o Selo Diamante — Exceléncia em
boas préticas de seguranga do paciente. Esse padrdo de qualidade é ratifi-
cado pelo convite para participacdo da unidade no PM-QUALISS - Programa
de Monitoramento da Qualidade Hospitalar da ANS, que inclui apenas um
grupo seleto de hospitais no pais.
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Confira 0s detalhes da video:

https://youtu.be/8iZ03QRgtkw

inauguragdo no

Fonte: Unimed centro Oeste Paulista

Uniodonto Campinas participa de
podcast com foco no futuro da
saude

A Uniodonto Campinas participou do podcast “Lideres & Tendéncias”, em
um episddio dedicado a discussdo de temas estratégicos para o presente e
o futuro da saude. O encontro reuniu liderangas do setor em uma conversa
aprofundada sobre gestdo, experiéncia do cliente e os desafios relacionados
a sustentabilidade dos modelos assistenciais.

Conduzido por Eduardo Camargo Lippmann, o episddio contou com a par-
ticipacdo do presidente da Unimed Campinas, Dr. Gerson Muraro Laurito,
promovendo um diadlogo qualificado sobre as transformagdes em curso no
setor e a necessidade de equilibrar qualidade assistencial, eficiéncia opera-
cional e geragdo de valor ao longo de toda a jornada do cliente.

Um dos principais pontos discutidos foi o papel do cooperativismo como um
modelo capaz de promover esse equilibrio de forma mais consistente. Dife-
rentemente de estruturas tradicionais, 0 modelo cooperativo se caracteriza
por uma maior integragdo entre os profissionais envolvidos, o que contribui
para reduzir o distanciamento entre custo e qualidade e fortalecer a tomada
de decisdo orientada ao cuidado.

Outro aspecto relevante da conversa foi a relagdo entre cultura organizacio-
nal e experiéncia. Foi reforgado que a experiéncia do cliente ndo se limita a
pontos de contato, mas é reflexo direto da cultura vivida no dia a dia das
instituicdes. Nesse contexto, o cooperativismo se destaca por sua esséncia
voltada as pessoas, promovendo um ambiente mais engajado, ético e com-
prometido com o cuidado.

A participagdo no podcast reforca o compromisso da Uniodonto Campinas
com o debate qualificado sobre o setor, a troca de experiéncias entre lide-
rangas e a busca continua por solugdes que contribuam para a evolugdo da
saude, com foco em qualidade, sustentabilidade e cuidado centrado nas
pessoas.

Fonte: Uniodonto Campinas
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Unimed Botucatu - AMUB aprova
contas e reconduz Marilisa Portes
Malatrasi a presidéncia para nova
gestao

Assembleia Geral Ordinaria ratifica transparéncia do

Relatdrio Social de 2025 e define diretoria executiva e
conselho fiscal para o préximo biénio

A Associagdo Mulher Unimed Botucatu (AMUB) realizou, na ultima quarta-
feira (22/04), sua Assembleia Geral Ordindria (AGO) na Sede Administrativa
da cooperativa. O encontro foi marcado pela aprovagdo unanime das contas
do exercicio anterior e pela elei¢do que confirmou a continuidade de Mari-
lisa Portes Malatrasi na presidéncia da entidade para a gestdo 2026-2028.

A reunido deliberou sobre o Relatdrio Social e o Balango Anual de 2025,
apresentando os indicadores de impacto dos projetos que a associagao ad-
ministra desde sua fundagdo, em 2002. O parecer favoravel do Conselho Fis-
cal chancelou a satide financeira e a transparéncia da AMUB, que atua como
o brago social estratégico da Unimed Botucatu em toda a regido.

Continuidade e Compromisso Social A recondugdo de Marilisa e a formagdo
da nova diretoria executiva reforcam a estabilidade dos projetos assisten-
ciais. Composta por médicas cooperadas, esposas de médicos, colaborado-
ras e voluntdrias, a nova gestdao assume o compromisso de dar sequéncia ao
legado de voluntariado e investimento social que atende diversas entidades
filantrépicas locais.

Presidente: Marilisa Portes Malatrasi

Vice-presidente: Juliana Maria Mendes Nunes Simdes
Diretora Administrativa: Luciane Teresa Rodrigues L. Kerche
Diretora Financeira: Silvia Marta Signorini Bicas Franco
Diretora de Marketing: Michelle Aratani Yano

Diretora de Educagio/A¢bes Sociais: Cristina Rocha Mattos

Conselho Fiscal - Efetivos:
Carmen Regina Petean Amaro
Josie Munhoz Pedroso Pimentel
Franceli Carolina de Almeida
Solange Serafim

Thais Cristina Furlan
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Conselho Fiscal - Suplentes:
Cassia Regina Georges Malatrasi
Solange Aparecida de Biasi Biral

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista

Unimed Botucatu - Cuidado em
cada detalhe: Hospital Unimed Il
realiza Pit Stop de Seguranca do
Paciente focado no respeito e
precisao

Acdo nacional ganha etapa pratica no H2, mobilizando
colaboradores em torno de protocolos globais e do
compromisso ético com a seguranca assistencial

O Hospital Unimed Il (H2) foi o cenario de uma importante ofensiva de qua-
lificagdo nesta quarta-feira (22/04). O 12 Pit Stop de Seguranca do Paciente
mobilizou as equipes assistenciais e administrativas em uma jornada de
conscientizagdo que uniu técnica, interatividade e, acima de tudo, o respeito
em todas as suas dimensdes.

Inspirada na precisdo das pistas de corrida, a dindmica transformou a rotina
hospitalar em um férum educativo. Através de perguntas interativas, tags
informativas e o uso de bottons comemorativos, o projeto reforcou que a
seguranca do paciente é fruto de um processo coltivo, onde o respeito aos
protocolos, ao tempo de resposta e a individualidade de cada beneficiario é
a prioridade maxima.

Seguranga como Compromisso Etico

Diferente de um treinamento convencional, o "Pit Stop" no H2 focou na hu-
manizagdo dos processos. "A seguranga do paciente &, antes de tudo, uma
demonstragdo de respeito. Quando envolvemos o colaborador em uma
proposta leve e educativa, fortalecemos a consciéncia de que cada gesto se-
guro é um ato de cuidado com a vida", destaca a equipe organizadora. Ao
integrar toda a estrutura do hospital, a Unimed Botucatu reafirma o prota-
gonismo do H2 como unidade de referéncia em qualidade e seguranca.

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista

matricula 12 RTDCPJ n2
219446

_@ SistemaOcesp



https://jornal.coop/sp/?estado=sp

Jornal.ccop/sp

Edicdo 27 -Ano 1
Quarta-feira, 29 de abril de 2026
jornal.coop/sp/

Pratica de Bolso: Unimed Botucatu
langa modelo de capacitagao agil
para enfermagem

Com treinamentos de 30 minutos e simulagdes

realisticas, projeto unifica equipes do H1 e H2 em
torno da precisao técnica e seguranca assistencial

A Unimed Botucatu, por meio da Educagdo Corporativa, deu inicio, nesta
semana, ao projeto “Prética de Bolso”, um modelo inovador de treinamen-
tos voltado a equipe de enfermagem. A iniciativa, que comegou no Ultimo
dia 22/04, no Hospital Unimed | (H1), utiliza ciclos rapidos de 30 minutos
para promover atualizagdes técnicas sem impactar o funcionamento dos se-
tores assistenciais.

O diferencial do projeto é a simulag3o realistica a beira-leito, focada em ca-
sos reais do cotidiano hospitalar. O treinamento abrange 100% dos técnicos
de enfermagem e enfermeiros, sem excegdes, promovendo o raciocinio cli-
nico e a precisdo técnica. Segundo a coordenagdo, o engajamento tem sido
um dos pontos altos: os colaboradores participam ativamente, transfor-
mando o espago em um ambiente rico de troca de experiéncias.

Expansdo e Continuidade

Atualmente sediado na nova sala de treinamento da Unidade 1, o crono-
grama é sequencial e ininterrupto. Na proxima semana, o "Pratica de Bolso"
sera estendido as equipes dos plantdes noturnos e, no préximo més, a es-
trutura de treinamento sera levada ao Hospital Unimed Il (H2). O objetivo
final é elevar o padrdo de exceléncia assistencial através de uma capacitagdo
continua e dindmica.

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista
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SARA celebra quatro anos e
promove agoes de conscientizacao
sobre o TEA e acolhimento familiar

Servico da Unimed Bauru promove agdes de
conscientizagdo sobre o TEA e fortalece o apoio as
familias em seu quarto aniversario

O Servigo de Atendimento Referenciado em Autismo (SARA), da Unimed
Bauru, realizou, ao longo do més de abril, uma programagdo especial em
alusdo ao Més de Conscientizagdo do Transtorno do Espectro Autista (TEA).
A iniciativa teve como objetivo ampliar o conhecimento sobre o assunto,
além de reforgar a importancia da inclusdo, do acolhimento e do cuidado
com familias atipicas.

Durante o periodo, foram promovidas diversas atividades, como participa-
¢do em eventos, capacitagdes e agdes voltadas ao acolhimento familiar. “As
iniciativas buscaram disseminar informacdo qualificada e fortalecer a rede
de apoio as familias, algo que ja temos como foco no nosso atendimento e
estamos sempre procurando aprimorar”, destacou a gerente do SARA, Mar-
cela Paulin Fraile.

Um dos destaques da programacdo foi a realizagdo de uma semana dedi-
cada ao Acolhimento Familiar, com foco na escuta ativa, no apoio emocional
e na troca de experiéncias entre familias. “A agdo proporcionou um ambi-
ente acolhedor e respeitoso, favorecendo o fortalecimento dos vinculos e o
compartilhamento de vivéncias”, frisou Marcela.

Além das atividades de conscientizagdo, o0 més também marcou a celebra-
¢do dos quatro anos de atuagdo do SARA. Ao longo desse periodo, o servigo
tem se consolidado por meio de préticas baseadas em evidéncias cientificas,
atualizagdo constante e compromisso com o desenvolvimento infantil e o
suporte as familias.

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista
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