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Hospital Unimed Bauru terá 
simulado de emergência neste dia 9 
de abril 
Simulado de emergência no Hospital Unimed Bauru 
prepara equipes para agir com segurança em situações 
reais 

O Hospital Unimed Bauru (HUB) vai realizar, dia 9 de abril, às 9h30, um 
Simulado de Abandono de Áreas, ação que integra a programação de 
treinamentos da Brigada de Emergência da instituição. A iniciativa tem 
como objetivo preparar os colaboradores para agir de forma segura e 
organizada em possíveis emergências. 

A atividade envolverá diversos setores do hospital, entre eles as Cirúrgicas I, 
II e III, Clínica Médica, Farmácia Satélite I, Radiologia, Terapia 
Antineoplásica/TMO, Tomografia, Banco de Sangue, UTI Adulto e Pronto 
Atendimento Adulto, incluindo também a recepção do P.A. Durante o 
exercício, os participantes deverão seguir as orientações dos brigadistas e os 
protocolos internos de segurança. 

De acordo com Ivan Barbosa Junior, técnico de Segurança do Trabalho do 
HUB, o primeiro toque do alarme, de forma intermitente, será utilizado 
apenas para reunir a Brigada de Emergência. “Nesse momento, os demais 
colaboradores devem permanecer em seus setores. Já após o segundo 
toque do alarme, também intermitente, os profissionais deverão iniciar o 
procedimento de abandono das áreas, seguindo as orientações da brigada 
e dirigindo-se aos pontos de encontro previamente estabelecidos”, 
explicou. 

Para os colaboradores do Pronto Atendimento Adulto e da recepção do P.A., 
o ponto de abandono será o Estacionamento Central. Já para os demais 
setores envolvidos, o deslocamento será direcionado ao Estacionamento da 
Tomografia. O ponto de encontro da Brigada de Emergência está localizado 
no prédio administrativo, no térreo. 

Segundo Ivan, a realização periódica de simulados é fundamental para 
manter a cultura de segurança institucional e garantir que as equipes 
estejam preparadas para agir com rapidez e eficiência em situações reais. A 
orientação durante o exercício é que os colaboradores não retornem para 
buscar objetos pessoais e sigam integralmente as instruções da brigada. 

fonte: Unimed Bauru  

Páscoa Solidária da Uniodonto leva 
alegria a crianças e adolescentes 

A Uniodonto de São José dos Campos realizou, no dia 31 de março, mais 
uma edição da tradicional Páscoa Solidária, ação voltada à responsabilidade 
social e ao fortalecimento do compromisso da Cooperativa com a 
comunidade. A iniciativa é viabilizada por meio do Fundo de Solidariedade 
Permanente da Cooperativa, mantido pelos dentistas cooperados por meio 
de doações mensais voluntárias. 

Este ano, a instituição beneficiada foi a AJAS - Associação Joseense de Ação 
Social, unidade localizada na região do bairro Dom Pedro I. A Páscoa 
Solidária Uniodonto contemplou crianças e adolescentes atendidos pela 
entidade, com a entrega de 150 caixas de bombom. 

A escolha da instituição beneficiada contou com a participação ativa dos 
colaboradores. A Cooperativa abriu espaço para indicações de entidades 
sociais, e, entre as sugestões recebidas, a AJAS foi selecionada por meio de 
sorteio. A indicação vencedora foi feita pela colaboradora Victória Melo, que 
também teve a oportunidade de acompanhar a entrega dos donativos. 

A ação reforça o engajamento interno e amplia o impacto social da 
Cooperativa, ao envolver colaboradores em todas as etapas da iniciativa — 
da indicação à entrega. Para Maiara Gonçalves, do Centro de Atendimento 
ao Cooperado (Ceacoop), o resultado foi significativo. “Foi muito positivo! 
Conseguimos levar sorrisos sabor chocolate para crianças e adolescentes 
que fazem parte de um projeto social que os prepara para a vida adulta, com 
oficinas e aulas específicas”, destacou. 

Com a Páscoa Solidária, a Uniodonto de São José dos Campos reafirma seu 
compromisso com a responsabilidade social, contribuindo para o bem-estar 
de jovens atendidos por projetos que promovem desenvolvimento, 
educação e cidadania. 

Fonte: Uniodonto 
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Sicredi Dexis iniciou programa de 
Formação em Agronegócio para 
associados 
Todo o curso acontecerá na Esalq/USP e é voltado para 
os associados da cooperativa 

A Sicredi Dexis deu início, nesta terça-feira (14), em Piracicaba, à Formação 
Avançada em Agronegócio, um programa presencial voltado à capacitação 
de produtores rurais associados que buscam aprimorar a gestão de suas 
propriedades com foco estratégico, sustentável e centrado em pessoas. A 
iniciativa conta com apoio do Sescoop/SP e parceria acadêmica da 
Esalq/USP, por meio da Fealq. 

A aula inaugural foi realizada no anfiteatro Prof. Raul Dantas D’Arce, na 
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, reunindo produtores de 
diferentes perfis — do pequeno ao grande porte — para uma imersão inicial 
no tema “Gestão Financeira para o Produtor Rural”, conduzida pelo diretor 
executivo da cooperativa, David Conchon. 

Durante a abertura, Conchon destacou a importância da qualificação 
contínua no campo. “A Formação Avançada em Agronegócio foi estruturada 
para oferecer conhecimento aplicado e ferramentas práticas que apoiem 
nossos associados na tomada de decisão. Fortalecer a gestão das 
propriedades rurais é fortalecer também as famílias, os negócios e as 
comunidades onde atuamos”, afirmou. 

Com carga horária total de 38 horas, o curso será composto por seis 
encontros presenciais de seis horas cada. Ao todo, foram oferecidas 30 
vagas, sendo duas destinadas à Coplacana, reforçando o caráter 
colaborativo da iniciativa. 

Entre os participantes está a produtora de soja Roberta Bettini, que 
ressaltou a relevância da formação para o dia a dia no campo. “O 
agronegócio exige cada vez mais preparo técnico e visão de gestão. 
Participar de um curso como esse é uma oportunidade de atualizar 
conhecimentos e aplicar melhorias reais na propriedade”, destacou. 

“A proposta da Sicredi Dexis com o programa é ampliar o acesso aos 
conteúdos aplicáveis à realidade do campo, contribuindo para a 
profissionalização da gestão rural e para a perenidade dos negócios 
familiares no agronegócio”, completou Conchon. 

Os encontros presenciais seguirão um cronograma previamente definido, 
sempre em Piracicaba, abordando temas considerados estratégicos para o 
desenvolvimento sustentável das propriedades rurais. Confira o 
cronograma das próximas aulas: 

23 de abril – Gestão Financeira para o Produtor Rural, com Wellington Souza 

05 de maio – Gestão de Riscos, com Edison Feghali e Renan Batilana 

12 de maio – Soluções Financeiras, com Vitor Pasquini e Wellington Souza 

19 de maio – Inovação, Tendências, Rastreabilidade e Sustentabilidade, com 
Marco A. Zanatta 

26 de maio – Modelos de Gestão para Continuidade do Negócio Familiar, 
com Osvaldo L. Moreno e Graciele Mocellin Pizon 

02 de junho – Desafios e Soluções para a Gestão Estratégica de Pessoas no 
Agronegócio 

Fonte: Sicredi Dexis  

"Enfrentando a violência 
doméstica" é tema de palestra na 
Unimed Regional Jau  
A Associação Mulher Unimed (AMU) de Jaú em parceria com a Unimed 
Regional Jaú, promoveu, no dia 25 de março, a palestra “Enfrentando a 
violência doméstica: Proteção e dignidade para mulheres, crianças e 
adolescentes”. A ação foi conduzida pela advogada e presidente da 
Comissão da Mulher da OAB Jaú, Dra. Michelle Totina, e a advogada e 
secretária da Comissão da Mulher da OAB Jaú, Dra. Handriety Carlson Primo 
de Arruda. 

Durante o encontro, foram abordados temas como o histórico e a atual 
aplicação da Lei Maria da Penha, os diferentes tipos de violência contra a 
mulher, a violência vicária, além de orientações sobre caminhos de apoio e 
proteção, divórcio e fortalecimento da rede de apoio. De acordo com 
Debora Cristina Antunes Ribeiro, assistente social da Unimed Regional Jaú, 
a palestra contribuiu de forma significativa para sua prática profissional. 

“Foi um momento muito relevante e acredito que palestras assim 
contribuem bastante para o bem-estar da equipe, bem como na minha 
área, o Serviço Social, para a disseminação do acolhimento e informações 
com pessoas que se observa essas questões da violência doméstica no 
contexto familiar.”, afirma. 



 

matrícula 1º RTDCPJ 
nº 219.446  

Edição 018- Ano 1
Quarta-feira, 15 de abril de 2026

jornal.coop/sp/

3 

Fonte: Unimed Regional Jaú 

Membros da CIPA do Hospital 
Unimed Regional jaú participam de 
treinamento  

Do dia 16 ao dia 19 de março, o Hospital Unimed Regional Jaú realizou em 
parceria com o Sescoop, o curso NR-05 Prevenção de acidentes de trabalho 
para os membros da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA. 

O curso aplicado pelo engenheiro Edson Carlos de Oliveira, da empresa ECO 
- Engenharia, Assessoria e Treinamento em Segurança do Trabalho, teve por 
objetivo promover a qualificação dos participantes na promoção, 
identificação e eliminação dos riscos de acidentes e condições inadequadas 
no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente seguro para todos os 
colaboradores. 

A capacitação ocorreu em parceria com o Sescoop/SP e visa qualificar os 
integrantes da CIPA nas suas atribuições e funções obrigatórias. “Durante o 
curso trabalhamos temas como a identificação, avaliação e controle dos 
riscos existentes nos locais de trabalho, o combate ao assédio sexual e 
outras formas de violência no contexto profissional, elaboração e divulgação 
de Mapa de Risco e a promoção de SIPAT - Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes, a fim de treinar os Membros da CIPAA.”, afirma Edson. 

Fonte: Unimed Regional Jaú 

Unimed Bauru - Cehub realiza em 
maio a 2ª edição do Curso Intensivo 
de Via Aérea 
Capacitação presencial reúne teoria e prática para 
qualificar enfermeiros no manejo da via aérea e 
ventilação mecânica em emergências 

O Centro de Estudos do Hospital Unimed Bauru (Cehub) realiza, no dia 23 
de maio, das 08h às 18h, no auditório do Cehub, a 2ª edição do Curso 
Intensivo de Via Aérea e Dispositivos supra glóticos e Noções Básicas de 

Ventilação Mecânica, voltado a enfermeiros e estudantes do último ano de 
graduação em Enfermagem. 

Com carga horária de 9 horas, o curso será oferecido em formato presencial, 
integrando aulas teóricas e práticas que abordam desde a assistência a 
pacientes com dificuldades respiratórias, explicação de técnicas de manejo 
da via aérea, uso de dispositivos supra glóticos, como a máscara laríngea, 
em emergências ou durante procedimentos anestésicos, até conceitos 
fundamentais sobre ventilação mecânica. 

Em uma formação completa, o evento visa instruir como os profissionais de 
enfermagem podem atuar para garantir uma respiração eficaz aos 
pacientes. 

A atividade será ministrada pelos instrutores e coordenadores: 

Flávio Celso Ventura, enfermeiro coordenador do Pronto Atendimento 
Adulto do Hospital Unimed Bauru, pós-graduado em UTI Geral, Urgência e 
Emergência, com MBA em Gestão Hospitalar. mestrando em Enfermagem 
pela Faculdade de Medicina de Botucatu (Unesp). Habilitação em cateter 
PICC e ACLS. 

Júlio César Aparecido Gomes, enfermeiro coordenador da Clínica Cirúrgica 
1 e da Clínica de Transplante de Medula Óssea do Hospital Unimed Bauru, 
mestre em Enfermagem pela Faculdade de Medicina de Botucatu (Unesp), 
pós-graduado em Urgência e Emergência, UTI Adulto, Enfermagem do 
Trabalho, Auditoria em Serviços de Saúde, além de instrutor de ACLS – AHA. 

O conteúdo do curso será dividido em cinco tópicos principais, sendo eles: 
Fundamentos de Via Aérea e Dispositivos Supra glóticos; Técnicas de 
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Passagem de Dispositivos Supra glóticos; Prática com Dispositivos e Manejo 
de Vias Aéreas; Noções Básicas de Ventilação Mecânica e Encerramento, 
Avaliação e Certificação. 

Inscrições: 

As inscrições 
estão abertas 
até o dia 13 de 
maio e podem 
ser realizadas no 
site oficial do 
Cehub 

(https://cehub.com.br/vapdsenbvm2). As vagas são limitadas. Vale destacar 
que estudantes devem enviar uma declaração de matrícula comprovando o 
período atual da graduação para o e-mail contato@cehub.com.br, após 
efetuarem a inscrição. 

Mais informações, como programação completa, valores e esclarecimento 
de dúvidas, estão disponíveis em: https://cehub.com.br/ . 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  

Segurança do paciente: Unimed 
Regional Jaú realiza palestra sobre o 

tema 
No dia 30 de março, a Unimed Regional Jaú, em parceria com o Sescoop/SP, 
promoveu a palestra Segurança do paciente para seus colaboradores. 
Ministrada por Ana Letícia Serignolli, a atividade teve como objetivo reforçar 
as estratégias e protocolos para minimizar riscos e evitar danos à segurança 
do paciente nos atendimentos. 

Temas como a identificação correta do paciente, cuidados com a 
comunicação entre a equipe de saúde e o paciente, a segurança na 
administração de medicamentos, eventos adversos e o desenvolvimento de 
uma cultura de segurança foram abordados durante a palestra. De acordo 
com Ana Letícia, abordar este tema com os colaboradores é muito 
importante, pois reforça a cultura de segurança do paciente. 

A ação ocorreu no Hospital Unimed Regional Jaú (HURJ) e reuniu 
profissionais de diversas áreas e serviços próprios da Unimed. Para Ana Keila 
N. Benedito, colaboradora da Farmácia do centro cirúrgico do HURJ, abordar 
este tema é fundamental para que os profissionais aprimorem suas práticas 
das 6 Metas Internacionais de Segurança do Paciente. “A palestra foi muito 
interessante. A instrutora trouxe casos práticos que nos ajuda a evitar alguns 
tipos de erros e reforçar a atenção na segurança do paciente.”, afirma. 

Fonte: Unimed Regional Jaú 
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Hospital Unimed Bauru realiza 
entrega de brindes em celebração à 
Páscoa  
Iniciativa contemplou crianças e adultos com brindes e 
cardápio especial na data comemorativa  

No dia 5 de abril, em celebração ao domingo de Páscoa, os pequenos 
internados na pediatria do Hospital Unimed Bauru (HUB) receberam uma 
surpresa cheia de carinho: naninhas, destinadas a bebês e crianças de até 4 
anos; copos de acrílico, para crianças de até 12 anos; além de kits de 
desenho para colorir, distribuídos pela equipe de Nutrição Clínica. A ação 
ocorreu ao longo de todo o dia. 

As peças foram confeccionadas pelas costureiras da instituição e entregues 
pela equipe de Hotelaria, em conjunto com a equipe de Enfermagem. 

A iniciativa surgiu com o propósito de levar acolhimento e carinho aos 
pacientes e suas famílias durante a Páscoa, afirma Letícia Bilancieri, gerente 
administrativa da Hotelaria. Segundo ela, “ver a alegria das crianças ao 
receberem os presentes é uma experiência única e emocionante, que nos 
mostra como pequenas atitudes podem fazer a diferença”. 

Para os pacientes adultos, bombons foram entregues nos setores de 
hemodiálise, quimioterapia e radioterapia. 

Além dos brindes, a empresa Nutrisaude preparou um cardápio especial 
para a data, com pratos montados de forma lúdica e saudável, além de 
biscoitos decorados com temática de coelho da Páscoa. 

Fonte: Unimed Bauru  

Unimed Lençóis Paulista - 
Colaboradores da Unimed 
participam de ação em celebração 
ao Dia da Saúde  
Iniciativa reforça a importância da atividade física e do 
cuidado integral com a saúde no ambiente corporativo 

Lençóis Paulista, 9 de abril de 2026 - Em comemoração ao Dia Mundial da 
Saúde, celebrado em 7 de abril, a Unimed Lençóis Paulista realizou uma 
ação especial voltada aos seus colaboradores. No fim da tarde, a 
cooperativa promoveu uma aula de dança, proporcionando um momento 
de descontração, integração e incentivo à prática de atividade física. 

A atividade foi conduzida pela professora de dança Giovana Prandini e 
reuniu colaboradores de diferentes setores, que participaram de forma leve 
e animada, reforçando a importância do movimento para a saúde física e 
mental. A iniciativa integra duas frentes importantes da cooperativa: o 
programa Mude um Hábito, voltado à promoção de hábitos saudáveis e 
qualidade de vida, e o Jeito de Cuidar Unimed, que valoriza o cuidado 
integral com as pessoas, incluindo colaboradores, cooperados e 
beneficiários. 

De acordo com Naiara Fernanda da Silva, responsável pela Medicina 
Preventiva da Unimed Lençóis Paulista, ações como essa têm um papel 
fundamental na construção de uma cultura de saúde. “Promover 
momentos como esse é incentivar nossos colaboradores a incorporarem 
hábitos saudáveis no dia a dia. Quando a gente cuida de quem está dentro 
da instituição, refletimos esse cuidado também no atendimento à 
comunidade”, destaca. 

Ao promover experiências que unem saúde, integração e qualidade de vida, 
a Unimed não apenas investe no seu público interno, mas também reforça 
seu posicionamento institucional como agente ativo na promoção da saúde. 
A ação, além de celebrar a data, serve como estímulo para que hábitos 
saudáveis sejam incorporados à rotina, refletindo positivamente na 
comunidade como um todo. 

Fonte: Unimed Lençóis Paulista  
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Unimed Assis - Projeto Futsal 
Educando pelo Esporte realiza 
entrega oficial de uniformes em 
Cândido Mota 
Ação beneficia crianças e adolescentes e destaca o 
esporte como ferramenta de transformação social 

No dia 1º de abril de 2026, foi realizada a entrega oficial dos uniformes de 
treinamento aos alunos do Projeto Futsal Educando pelo Esporte, no 
município de Cândido Mota. 

Iniciado em agosto de 2025, o projeto atende atualmente mais de 60 
crianças e adolescentes, com idades entre 7 e 13 anos. As atividades são 
realizadas no ginásio municipal de esportes e têm como principal objetivo 
promover valores fundamentais, como o trabalho em equipe, o respeito às 
vitórias e derrotas e o fortalecimento do convívio social, contribuindo 
diretamente para a formação cidadã dos participantes. 

A entrega do material esportivo representa um marco significativo na 
trajetória dos alunos, com impactos que vão muito além do vestuário. O 
uniforme fortalece a identidade do grupo e o sentimento de pertencimento, 
consolidando os participantes como uma equipe. Ao vestir a camisa, cada 
aluno passa a se reconhecer como parte de algo maior, refletindo 
diretamente no aumento da autoestima, da motivação e do engajamento 
nas atividades. 

O kit, composto por camiseta, shorts, caneleira e chuteira, também 
assegura igualdade e dignidade, garantindo que todos os jovens participem 
em condições equivalentes, independentemente de sua realidade social. 
Dessa forma, o foco permanece no desenvolvimento do talento, no esforço 
individual e na construção de valores. 

Para o secretário de Esporte e Turismo de Cândido Mota, David Aparecido 
de Oliveira Júnior, conhecido como “Juninho”, o projeto tem gerado 
impactos positivos expressivos: “É muito gratificante ver o impacto que o 
projeto ‘Educando pelo Esporte’ tem gerado na vida das nossas crianças. 
Mais do que a prática esportiva, elas estão aprendendo valores como 
respeito, disciplina e trabalho em equipe. A cada dia, percebemos mais 
alegria, dedicação e confiança no olhar de cada uma delas. Esse projeto tem 
sido fundamental para oferecer novas oportunidades e um caminho mais 
saudável e positivo para o futuro. Sem dúvida, é uma iniciativa que faz a 
diferença e merece todo o nosso reconhecimento.” 

Idealizado pelo Instituto UniAssis, o projeto é realizado por meio da Lei 
Federal de Incentivo ao Esporte, com o apoio de doações fiscais de 
cooperados da Unimed Assis e das empresas Casa di Conti, Sicoob 
Credimota e TCM. 

A iniciativa reforça o papel do esporte como ferramenta de transformação 
social, ampliando oportunidades e contribuindo para o desenvolvimento 
integral de crianças e adolescentes no município. 

Fonte: Unimed Assis  


