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Sicredi Dexis em Santo Antônio do 
Jardim se destaca no programa Pró-
Trator 

Agência realizou até março 72 operações pela linha de 
crédito do governo de São Paulo 

A agência da Sicredi Dexis em Santo Antônio do Jardim se destacou no atual 
Plano Safra 2025/2026 ao alcançar a marca de maior liberadora de crédito 
do programa Pró-Trator no Estado de São Paulo. Ao todo, foram viabilizadas 
72 operações para aquisição de tratores e equipamentos agrícolas, consoli-
dando a unidade como referência no apoio ao desenvolvimento do agrone-
gócio local e regional. 

 desempenho expressivo é resultado de um trabalho próximo aos produto-
res rurais, com atendimento personalizado e orientação técnica ao longo de 
todo o processo de contratação do crédito. Segundo o gerente da agência, 
Lucas Corso, a conquista reflete o compromisso da cooperativa com seus 
associados. “Esse resultado é fruto de um trabalho intenso de proximidade 
com o produtor, entendendo suas necessidades e oferecendo soluções ade-
quadas para impulsionar a produtividade no campo”, destacou. “Ainda te-
nho que agradecer a gerente agro da agência, Rafaela Martins, bem como 
toda a minha equipe de colaboradores, que se empenharam demais para 
que essa meta fosse atingida”, completou. 

Para celebrar o feito, a agência promoverá no próximo sábado, dia 18 de 
abril, uma tratorada pela cidade reunindo os produtores contemplados pelo 
programa. O evento terá início, às 9h30, em frente à agência da Sicredi De-
xis, no centro de Santo Antônio do Jardim, de onde os tratores sairão em 
desfile até o Restaurante Tulha Velha, localizado na zona rural do município. 

A iniciativa, além de marcar a conquista histórica da agência, também re-
força a importância do cooperativismo de crédito como aliado do produtor 
rural, contribuindo diretamente para o fortalecimento da economia agrícola 
e o desenvolvimento sustentável da região. 

Fonte: Sicredi Dexis  

Coop amplia galerias comerciais e 
reforça conveniência nas lojas 

Transformar a ida ao supermercado em uma experiência mais prática e 
completa tem sido uma das apostas da Coop. Para atender ao consumidor 
que busca resolver diferentes demandas em um único local, a rede tem am-
pliado as galerias comerciais instaladas em suas unidades. 

Atualmente, esses espaços na rede de varejo reúnem 104 lojas e 65 quios-
ques operados por parceiros, que oferecem uma variedade de serviços e 
produtos complementares às compras do dia a dia. 

“As unidades destinadas à locação possuem tamanhos variados, entre 14 e 
46 metros quadrados. Entre os serviços disponíveis nas galerias estão cabe-
leireiro, barbearia, casa lotérica, chaveiro, assistência técnica de celulares, 
ótica, perfumarias, agência de viagens, lavanderia express lava e seca e di-
versas opções de alimentação”, explica Miguel Rodrigo, analista de expan-
são e responsável pela gestão e prospecção de novos locatários. 

Para ele, o modelo beneficia consumidores, lojistas e a própria rede. Para o 
cliente, representa comodidade e economia de tempo, ao concentrar em 
um único lugar atividades que normalmente exigiriam deslocamentos para 
vários pontos da cidade. Para os lojistas, as galerias são uma oportunidade 
estratégica, impulsionada pelo intenso fluxo diário de pessoas que passam 
pelas lojas da Coop. 

“Além de ampliar a conveniência para os clientes, as lojas satélites contri-
buem para fortalecer o posicionamento da Coop como um espaço que re-
úne diferentes serviços e soluções em um único ambiente, tornando a ex-
periência de compra mais completa”, destaca Miguel Rodrigo. 

Fonte: Coop 
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Ação conjunta entre Gente e 
Gestão, Educação Corporativa e 
Doutores da Alegria levou doçura e 
sorrisos aos corredores da Unimed 
Botucatu 

Páscoa no hospital reforça a humanização do cuidado 
com alegria, acolhimento e solidariedade 

O cuidado na Unimed Botucatu é pautado pela excelência técnica, mas en-
contra sua essência nos gestos de carinho e acolhimento. Nos dias 01 e 
02/04, o Complexo Hospitalar (Hospitais H1 e H2) foi palco de uma celebra-
ção de Páscoa repleta de doçura, organizada pelas áreas de Gente e Gestão 
e Educação Corporativa. 

A iniciativa buscou proporcionar momentos de acolhimento e bem-estar no 
ambiente hospitalar, reforçando que o processo de cura também passa pelo 
equilíbrio emocional e por experiências positivas durante a internação. 

Magia nos Corredores e a Realização das Crianças 

A magia tomou conta de cada canto com a ação integrada do Coelho da 
Páscoa e dos Doutores da Alegria. Caminhando lado a lado, eles formaram 
uma corrente de afeto que levou alegria aos leitos e postos de trabalho, 
tanto no H1 quanto no H2, provando que o trabalho voluntário e o espírito 
da Páscoa são remédios poderosos. 

A reação dos pequenos na Pediatria foi o ponto alto da ação. Para as crian-
ças, a presença dos personagens, trazida pelos voluntários, transformou o 
ambiente de cuidado em um cenário de pura magia. A ação também con-
templou todos os pacientes, incluindo adultos e idosos, levando momentos 
de acolhimento e alegria para diferentes perfis atendidos pela instituição. 

As crianças ficaram visivelmente realizadas, interagindo com o Coelho e par-
ticipando das brincadeiras dos Doutores da Alegria. 

Mimos e Reconhecimento 

Além da animação, a Unimed Botucatu fez questão de adoçar o dia de to-
dos, com a distribuição de chocolates para todos os pacientes. Ações como 
esta são fundamentais dentro da política de humanização da Unimed 

Botucatu. Elas tornam a jornada do paciente mais acolhedora e valorizam o 
capital humano da instituição. 

Agradecemos imensamente aos Doutores da Alegria pelo valioso trabalho 
voluntário e a todos os envolvidos que transformaram esta Páscoa em um 
momento inesquecível de união e sorrisos. 

Fonte: Unimed Centro Oeste Paulista  

Como a Estratégia de Squads Está 
Redefinindo a Excelência Hospitalar 
na Unimed Botucatu 

Com decisões baseadas em evidências e integração 
entre áreas, a instituição fortalece a cultura da 
qualidade para elevar a experiência do cuidado 

Na Unimed Botucatu, acreditamos que a excelência não é um destino, mas 
um caminho trilhado de mãos dadas. Com esse olhar atento ao futuro e à 
segurança de quem confia em nós, fortalecemos uma estratégia que é o co-
ração da nossa evolução: o Squad Operacional da Qualidade. 

Mas o que isso significa na prática? Significa que, quinzenalmente, represen-
tantes de diversos setores de apoio se reúnem em um espaço de escuta, 
colaboração e troca. Ali, as hierarquias dão lugar à inteligência coletiva. São 
momentos dedicados a olhar para os nossos processos com carinho e rigor 
técnico, buscando sempre a melhor evidência para tomar as melhores de-
cisões. 

Nesses encontros, enxergamos o hospital como um organismo vivo. Identi-
ficamos fluxos, alinhamos condutas e, principalmente, construímos pontes 
entre as áreas. O resultado? Uma operação mais ágil, falhas reduzidas e uma 
experiência muito mais segura e humana para nossos pacientes. 

Para nós, a melhoria contínua não é apenas uma meta de gestão; é a tradu-
ção da nossa missão de cuidar com responsabilidade e alma. 

Fonte: Unimed Botucatu  
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APS da Unimed Bauru recebe 
troféu e certificado de nível de 
excelência pelo quarto ano 
consecutivo 

A Unimed Bauru conquista, pelo quarto ano 
consecutivo, o nível de excelência no programa 
QualifiCare, reforçando a qualidade e o alto padrão da 
sua Atenção Personalizada à Saúde 

A Unimed Bauru acaba de conquistar, pelo quarto ano consecutivo, o troféu 
e o certificado do programa QualifiCare, concedido pela Federação das Uni-
meds do Estado de São Paulo (Fesp), mantendo a classificação na categoria 
Excelente. O reconhecimento foi obtido por meio da avaliação de manuten-
ção do selo, que atesta a qualidade dos serviços prestados pela Atenção Per-
sonalizada à Saúde (APS) da cooperativa. 

De acordo com o médico responsável pela APS, José Mecca Guerin, a certi-
ficação atesta o alto padrão alcançado pela instituição. “Isso significa que o 
serviço oferecido pela singular manteve a mais alta pontuação nos itens ava-
liados”, destacou. 

Entre os critérios analisados estão estrutura, segurança, efetividade e cen-
tralidade no paciente, além do cumprimento de normas regulatórias. 

O modelo de Atenção Primária à Saúde, denominado na cooperativa como 
Atenção Personalizada à Saúde, é adotado mundialmente e tem como foco 
compreender as necessidades individuais de cada paciente, contribuindo 
para a prevenção de doenças, diagnósticos mais precisos e tratamentos 
mais eficazes. 

O presidente da Unimed Bauru, Marcus Vinícius Marques, recebeu o ge-
rente e a coordenadora da APS, Jéssica Moreira, na manhã desta quinta-
feira, dia 2 de abril, e os parabenizou pela conquista. “É muito gratificante 
ver que a dedicação da equipe para oferecer o mais alto nível de atendi-
mento está sendo reconhecida. Parabéns a todos, estamos muito felizes 
com mais esta certificação”, destacou. 

Fonte: Unimed Bauru  

Unimed Bauru - Programa Qualifica 
Unimed encerra 4ºciclo e 
reconhece a qualidade da rede 
credenciada 

O Unimed Bauru encerra o 4º ciclo do Programa 
Qualifica Unimed, reforçando a valorização da rede 
credenciada e o compromisso com a excelência e a 
qualidade no atendimento aos beneficiários 

O 4 º ciclo do Programa Qualifica Unimed e o 2º ciclo do Programa de Incen-
tivo Financeiro para qualificação da rede credenciada, referentes ao ano de 
2025, foram encerrados recentemente. 

O Selo Qualifica Unimed possui as classificações Ouro, Prata e Bronze, que 
são alcançadas a partir de visitas diagnósticas e avaliações contínuas reali-
zada pela equipe da Unimed Bauru aos prestadores, sugerindo oportunida-
des de melhoria para atender aos padrões da qualificação. 

Segundo o presidente da cooperativa, o médico Marcus Vinícius Marques, 
o objetivo é incentivar a qualificação dos serviços prestados, estimular boas 
práticas, valorizar os prestadores e garantir o melhor atendimento aos be-
neficiários. “O selo, além de reconhecer a dedicação dos profissionais, des-
taca o compromisso da Unimed com a garantia de serviços de alta qualidade 
em sua rede de atendimento", complementa o presidente. 

Para verificar a classificação de um prestador, basta consultar o Guia Médico 
da Unimed Bauru, onde o selo conquistado pela clínica é exibido na lateral 
direita. 

Com o encerramento deste ciclo, inicia-se neste ano, o 5º ciclo do Programa 
Qualifica Unimed e o 3º ciclo do Programa de Incentivo Financeiro para a 
qualificação da rede prestadora. 

Ao longo de 2026, as clínicas serão avaliadas conforme os padrões de aten-
dimento e os protocolos vigentes de ambos os programas, sendo qualifica-
das conforme o seu desempenho. 

Fonte: Unimed Bauru  
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Unimed Assis - Homenagem 
destaca cuidado e inclusão na 
educação  

A Unimed Assis e o Instituto UniAssis são reconhecidos 
por iniciativa que amplia o acesso ao diagnóstico e 
promove inclusão de estudantes com Transtorno do 
Espectro Autista na rede pública de ensino  

Como forma de agradecimento, a Unimed Assis e Instituto UniAssis foram 
homenageados pela Secretaria Municipal de Educação de Assis, pelo aten-
dimento gratuito do médico psiquiatra Dr. Tomaz Carpentieri. Na ocasião, foi 
entregue um quadro com desenhos produzidos por alunos atendidos ao 
longo de 2025, como forma de reconhecimento e gratidão pelo trabalho 
desenvolvido. 

O momento contou com a presença de representantes da Secretaria da 
Educação, do Instituto UniAssis, além do aluno Carlos Daniel, acompanhado 
de sua mãe. A iniciativa reforça o compromisso conjunto com a inclusão e o 
cuidado com os estudantes. 

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educação registra um número ex-
pressivo de crianças com Transtorno do Espectro Autista (TEA), associado ou 
não a outras deficiências e/ou transtornos. Observa-se, ainda, a possibili-
dade de subnotificação de diagnósticos, uma vez que muitas famílias en-
frentam dificuldades no acesso a profissionais como psiquiatras e neurope-
diatras, o que pode impactar o encaminhamento adequado dessas crianças 
para a Educação Especial. 

Diante desse cenário, em 2025, foi firmado uma parceria entre a Secretaria 
da Educação, o Instituto UniAssis e a Unimed Assis, com a colaboração do 
médico psiquiatra Dr. Tomaz Carpentiere. A iniciativa viabiliza o atendimento 
gratuito de um aluno por um mês, por meio de consulta médica especiali-
zada. 

A ação tem como objetivo ampliar o acesso ao diagnóstico e contribuir para 
o encaminhamento adequado dos estudantes, promovendo a inclusão e 
melhores condições de aprendizagem. 

O Instituto UniAssis é uma organização sem fins lucrativos que nasceu den-
tro da Unimed Assis e, atualmente, opera de forma independente. Suas ini-
ciativas abrangem áreas educacionais, sociais, culturais, ambientais, espor-
tivas e sustentáveis, sempre com foco na comunidade de Assis e região. 

Fonte: Unimed Assis  

Cuidados Paliativos é tema de curso 
na Unimed Regional Jaú 

Nos dias 03, 06, 23 e 27 de março, a Unimed Regional Jaú promoveu, em 
parceria com o SESCOOP/SP, o curso cuidados paliativos: abordagem inte-
gral para qualidade no fim da vida. A capacitação foi ministrada pela enfer-
meira Aline Dias de Oliveira, e abordou estratégias para aprimorar as habili-
dades dos profissionais no cuidado paliativo, destacando a importância da 
atenção física, emocional e mental aos pacientes e seus familiares. 

Com carga horária de 16 horas, o curso teve como objetivo capacitar os co-
laboradores para compreender os princípios dos cuidados paliativos e pro-
mover uma assistência mais humanizada, voltada ao conforto, à qualidade 
de vida e ao respeito às necessidades do paciente e de sua família. 

Segundo Aline, a capacitação amplia o conhecimento dos participantes so-
bre o cuidado integral, fortalecendo a empatia, a comunicação e o trabalho 
em equipe no acompanhamento de pessoas com doenças crônicas ou em 
fase avançada. “O tema é fundamental para os colaboradores da área da 
saúde, pois os cuidados paliativos ajudam a oferecer um atendimento mais 
sensível, ético e humanizado, preparando os profissionais para lidar com si-
tuações delicadas e apoiar pacientes e familiares com mais segurança e aco-
lhimento. Isso não só no ambiente hospitalar, como em outras instituições 
e residência.”, conclui a enfermeira. 

De acordo com Jessica Cristina da Silva Tozato Pasquarelli, psicóloga do Hos-
pital Unimed Regional Jaú (HURJ), o curso conectou a prática profissional 
diária ao conteúdo ministrado de forma dinâmica e de fácil aprendizado. 
“Realizar esse curso nos capacita a obter um olhar humanizado e técnico a 
cada paciente/familiar e rede de apoio, enfatizando a abordagem completa 
e individualizada, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, das pes-
soas que enfrentam doenças sem possibilidade de cura, e o alívio do sofri-
mento. O treinamento agrega a nós profissionais, a importância do olhar 
com afeto a cada paciente atendido, promovendo e auxiliando o enfrenta-
mento do adoecimento.”, afirma. 

Fonte: Unimed Regional Jaú 
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Unimed Avaré amplia estrutura 
assistencial e inaugura novos 
espaços de atendimento  

A Unimed Avaré investe na modernização de sua 
estrutura com novos espaços, ampliando serviços, 
integrando especialidades e reforçando o cuidado 
humanizado aos beneficiários  

A Unimed Avaré segue avançando em seu plano de investimentos e moder-
nização com a entrega de novos espaços que ampliam a capacidade de 
atendimento e qualificam ainda mais a experiência dos beneficiários. No dia 
13 de março, a Cooperativa realizou uma série de inaugurações, com desta-
que para a reestruturação e ampliação do serviço de Fisioterapia e a criação 
da nova Clínica de Especialidades Médicas, que reforçam o compromisso da 
cooperativa com a assistência integral à saúde. 

A área de Fisioterapia passou por uma importante transformação, com am-
pliação do espaço físico, modernização das instalações e incorporação de 
novos equipamentos. As melhorias garantem maior conforto aos pacientes 
e melhores condições de trabalho para os profissionais, possibilitando aten-
dimentos mais eficientes e resolutivos.  

Outro avanço relevante é a nova Clínica de Especialidades Médicas, que pas-
sará a concentrar, em um só local, os consultórios já existentes na Unimed 
que atendem em diversas áreas, como pediatria, ginecologia, dermatologia, 
entre outras. Essa iniciativa   representa um passo estratégico para promo-
ver maior integração e comodidade para os usuários.  

A Unimed Avaré também inaugurou novo espaço para a área de Atendi-
mento ao Cliente, com foco em acolhimento e agilidade, fortalecendo sua 
atuação no relacionamento com os beneficiários. A reestruturação incluiu 
ainda a modernização de setores administrativos, como Contas Médicas e 
Financeiro, contribuindo para otimizar processos internos e qualificar o fluxo 
de trabalho.  

Compromisso com a qualidade e humanização 

As entregas fazem parte de um plano de investimentos iniciado em 2024, 
que já havia contemplado a implantação do primeiro Centro de Oncologia 
da cidade e do Centro de Ressonância Magnética. Recentemente, em feve-
reiro deste ano, a Cooperativa inaugurou sua Clínica de Terapias Integradas, 
com o objetivo de ampliar a rede de cuidados para pacientes com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA) e encefalopatias. 

Para o presidente da Unimed Avaré, Dr. Nilton Gonçalves, as inaugurações 
refletem uma visão de futuro centrada no cuidado com as pessoas. “Esta-
mos investindo continuamente para oferecer uma estrutura cada vez mais 
completa, moderna e humanizada. Essas melhorias representam nosso 
compromisso em evoluir junto com as necessidades dos nossos beneficiá-
rios e da comunidade”, destaca. 

Com as novas entregas, a Unimed Avaré consolida sua estratégia de expan-
são e qualificação dos serviços próprios, fortalecendo sua atuação como re-
ferência em saúde na região. 

Fonte: Unimed Avaré  
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