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Prémio Destaque
Cooperados Cooperflora
2025: reconhecimento com
meétodo e transparéncia

O Prémio Destaque Cooperados ocupa um
lugar importante no calendario da
Cooperflora. Ele organiza, de forma
estruturada, o reconhecimento das praticas e
resultados que sustentam a cooperativa no
dia a dia.

O Prémio Destaque Cooperados ocupa um lugar importante no
calendario da Cooperflora. Ele organiza, de forma estruturada, o
reconhecimento das praticas e resultados que sustentam a
cooperativa no dia a dia, refletindo o trabalho coletivo que ca-
racteriza o modelo cooperativista.

A edicdo de 2025 foi conduzida com base em critérios objetivos,
apoiados por dados do SINC, indicadores de desempenho e
andlises realizadas pelas dreas responsdveis. Cada categoria
seguiu parametros definidos, garantindo consisténcia, compa-
rabilidade e transparéncia ao processo, em linha com os princi-
pios de governanga e equidade que orientam a cooperativa.

Foram considerados aspectos como volume, faturamento,
prego médio, qualidade, eficiéncia logistica e participagdo nas
dindmicas comerciais. Ao mesmo tempo, categorias como Coo-
perativismo e Inovagdo ampliam essa leitura ao reconhecer par-
ticipagéo ativa, contribuigdo institucional e iniciativas que geram
melhoria de processos e ganhos para o conjunto da cooperativa.

Esse modelo permite uma avaliagao equilibrada, que valoriza
consisténcia, comprometimento e contribuigdo efetiva para o
ecossistema Cooperflora, considerando ndo apenas o desem-
penho individual, mas o impacto gerado para o coletivo.

Os premiados de 2025 refletem diferentes frentes de atuagao:

Comercial Atacado: Lagoa Grande
Comercial Qualidade: Sitio Dallas
Comercial Varejo: Lagoa Dourada

Logistico: Sitio Rosas Kanagawa
Cooperativismo: Richard de Wit
Inovacao: Sitio Flor da Montanha

Cada reconhecimento aponta para praticas que fortalecem a
operagao como um todo, da eficiéncia comercial a qualidade, da
entrega logistica a participagdo ativa na cooperativa e a evolu-
Gao dos processos no campo. O processo reforga um direciona-
mento claro: resultados consistentes sdo construidos com
método, participacao e visao coletiva.

Fonte: Cooperflora

Colaboradores da Unimed
participam de agao em
celebracao ao Dia da Saude

Iniciativa reforga a importdancia da atividade
fisica e do cuidado integral com a saude no
ambiente corporativo

Em comemoragao ao Dia Mundial da Saude, celebrado em 7 de
abril, a Unimed Lengdis Paulista realizou uma agao especial vol-
tada aos seus colaboradores. No fim da tarde, a cooperativa
promoveu uma aula de danga, proporcionando um momento de
descontragao, integragdo e incentivo a pratica de atividade fi-
sica.

A atividade foi conduzida pela professora de danga Giovana
Prandini e reuniu colaboradores de diferentes setores, que par-
ticiparam de forma leve e animada, reforgando a importéancia do
movimento para a saude fisica e mental. A iniciativa integra duas
frentes importantes da cooperativa: o programa Mude um Ha-
bito, voltado a promogao de habitos saudaveis e qualidade de
vida, e o Jeito de Cuidar Unimed, que valoriza o cuidado integral
com as pessoas, incluindo colaboradores, cooperados e bene-
ficidrios.

De acordo com Naiara Fernanda da Silva, responsavel pela Me-
dicina Preventiva da Unimed Lengois Paulista, agbes como essa
tém um papel fundamental na construgdo de uma cultura de sa-
ude. “Promover momentos como esse é incentivar nossos cola-
boradores a incorporarem habitos sauddveis no dia a dia.
Quando a gente cuida de quem esta dentro da instituigdo, refle-
timos esse cuidado também no atendimento a comunidade”,
destaca.
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Ao promover experiéncias que unem saude, integragao e quali-
dade de vida, a Unimed ndo apenas investe no seu publico in-
terno, mas também reforgca seu posicionamento institucional
como agente ativo na promogao da saude. A agdo, além de ce-
lebrar a data, serve como estimulo para que habitos saudaveis
sejam incorporados a rotina, refletindo positivamente na comu-
nidade como um todo.

Fonte: Unimed Lengdis Paulista

Sicredi consolida posigao
entre as melhores
instituicoes financeiras do
Brasil no ranking mundial da
Forbes em 2026

Com base na percepgao de mais de 54 mil
clientes globalmente, o ranking destacou a
instituigdo financeira cooperativa na sexta
colocagao entre as 10 melhores do Brasil
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Pelo quinto ano consecutivo, o Sicredi reafirma sua exceléncia
global ao conquistar a sexta posi¢do no ranking World's Best
Banks 2026. O levantamento, em sua oitava edig¢ao, elaborado
pela Forbes em parceria com a empresa de estatisticas Statista,
avaliou instituigdes de 34 paises, ouvindo mais de 54 mil clien-
tes. O resultado mantém o Sicredi como a Unica institui¢do fi-
nanceira cooperativa brasileira no ranking internacional.

A pesquisa se baseia na experiéncia direta dos usuarios, que
atribuiram notas a critérios fundamentais como aconselhamento
financeiro, atendimento ao cliente, servigos digitais, termos e
condigbes. Em 2026, a confianga se consolidou novamente
como fator determinante para a satisfagdo do consumidor no
setor bancario global.

“Este reconhecimento do ranking da Forbes reflete a solidez do
nosso modelo de negdcio, que prioriza o associado. Em 2026,
seguimos provando que o investimento em tecnologia deve ca-
minhar lado a lado com a humanizagao. Nossa atuagao local re-
alizada pelas cooperativas em mais de 2,2 mil municipios, é o
que gera valor real onde o associado vive e trabalha”, afirma Cé-
sar Bochi, diretor-presidente do Banco Cooperativo Sicredi.

Para o executivo, o prémio reforga o papel transformador do co-
operativismo de crédito no desenvolvimento socioeconémico
do pais, unindo a eficiéncia de uma instituicdo global a agilidade
e ao impacto do desenvolvimento local.

Beneficios econdomicos aos associados

O desempenho das cooperativas de crédito no Brasil também é
medido por um indice de beneficios econémicos, com base em
metodologia do Banco Central (BC). O Sicredi registrou R$ 31,1
bilhdes em beneficios econdmicos gerados para seus associa-
dos ao longo do ano passado, um crescimento de 22% em com-
paragdo a 2024. O valor representou uma economia média ge-
rada de R$ 3,1 mil no ano passado para cada um dos associados
ao Sicredi.

Expansao fisica e relacionamento préoximo

O ano de 2025 foi histérico para a expansao fisica do Sicredi,
que superou 0 marco de 3 mil agéncias em todo o Brasil. No pe-
riodo, foram inauguradas 190 novas unidades. Em mais de 200
municipios, o Sicredi é a Unica institui¢cdo financeira fisicamente
presente.

Sobre o Sicredi

O Sicredi é uma instituigdo financeira cooperativa comprometida
com o crescimento de seus associados e com o desenvolvi-
mento das regides onde atua. Possui um modelo de gestédo que
valoriza a participacdo dos mais de 10 milhdes de associados,
que exercem o papel de donos do negdcio. Com mais de 3 mil
agéncias, o Sicredi esta presente fisicamente em todos os esta-
dos brasileiros e no Distrito Federal, disponibilizando uma gama
completa de solugdes financeiras e ndo financeiras.

Fonte: Sicredi

Sicredi Dexis retiine mais de
350 pessoas em assembleia
geral em Maringa

AGD 2026

Assertlets Geral Orindcia

A Sicredi Dexis realizou, na Ultima segunda-feira (6), sua assem-
bleia geral ordindria na sede da cooperativa de crédito, em Ma-
ringd. O encontro reuniu representantes das 114 agéncias da
instituicao, totalizando a participagdo de mais de 350 pessoas,
além de toda a diretoria da instituigéo financeira.
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O ciclo de reunides, que teve inicio em janeiro, encerrou no dia
26 de margo e, durante a AGO, os coordenadores de nlcleo,
eleitos como representantes dos associados, ratificaram as de-
cisbes tomadas ao longo das assembleias.

A assembleia marcou o encerramento do ciclo de reunides do
ano, consolidando o modelo participativo que caracteriza o co-
operativismo de crédito. Ao longo da temporada de assembleias
de nucleo, realizadas previamente nas regides de atuagédo da
cooperativa, nos Estados do Parana e Sao Paulo, cerca de 22,5
mil associados participaram das discussdes e deliberagdes.

Durante o encontro, foram apresentados os resultados do exer-
cicio, além da prestagdo de contas e das diretrizes estratégicas
da cooperativa. A apresentagdo da assembleia foi conduzida
pelo presidente da instituicdo, Wellington Ferreira, que destacou
arelevancia da participagéo dos cooperados. “A forga do Sicredi
esta na participacao ativa dos nossos associados. E esse envol-
vimento que garante decisdes mais transparentes e alinhadas
com as necessidades das comunidades onde atuamos”, afir-
mou.

A expressiva participagdo dos associados ao longo de todo o
processo reforga o engajamento e a proximidade entre a insti-
tuicdo e seus cooperados. A assembleia geral ordinaria é uma
das principais instancias de decisdo do sistema cooperativo,
reunindo representantes eleitos para validar propostas e definir
0s rumos da organizagdo, com base nas contribui¢cdes colhidas
nas assembleias de nucleo.

Os numeros de 2025

No ano passado, a Sicredi Dexis registrou resultado de R$
185,49 milhdes. Desse total, R$ 117,46 milhdes retornaram aos
associados, sendo R$ 109,34 milhdes por meio da remuneragéo
de juros ao capital e R$ 8,12 milhGes conforme a movimentagio
de aplicagdes, depdsitos a vista e operagdes de crédito. Na pra-
tica, 63% do resultado foi destinado aos proprios cooperados.

Fonte: Sicredi Dexis

Cocapec e Credicocapec -
Intercooperagao na pratica
no Encontro de Mulheres
Cooperativistas

Evento reuniu 200 mulheres ligadas a
cafeicultura e cooperativismo

A 162 edigdo do Encontro de Mulheres Cooperativistas, promo-
vido pela COCAPEC e Sicoob Credicocapec, aconteceu nesta
quinta-feira (09/04), e reuniu aproximadamente 200 coopera-
das, filhas e esposas de cooperados, e também colaboradoras,
em um evento marcado por troca de experiéncias, acolhimento
e valorizagao do protagonismo feminino no agronegdcio.

As participantes foram recepcionadas com um café especial da
COCAPEC, em um ambiente preparado para estimular conexao,
aprendizado e fortalecimento entre as mulheres cooperativistas.
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A abertura oficial foi conduzida por Giane Ibiscco, integrante do
Conselho de Administracdo da COCAPEC e do Sicoob Credico-
capec, além de coordenadora do Comité Café com Elas, que
destacou a importancia do encontro como espago de desenvol-
vimento, escuta e valorizagdo da atuagdo feminina no campo.

A programacgao contou com palestras relevantes e inspiradoras.
O presidente da COCAPEC, Saulo de Carvalho Faleiros, partici-
pou da abertura e ministrou a primeira palestra, trazendo refle-
x0es sobre estratégia, risco e transformagdes no agronegdcio
do café. Na sequéncia, a palestrante Kelle Andrade abordou o
tema “Ser Mulher: entre papéis, pressdes e poténcias”, promo-
vendo uma reflexdo sensivel e necessaria sobre os desafios e a
forga da mulher em diferentes espagos.

Encerrando a programagao de palestras, Rafinha Acustico levou
ao publico a apresentagdo “Antes de tudo, um coragao”, contri-
buindo para um momento especial de emogao e conexao.

Outro destaque foi a area dedicada a exposigdo e a mostra de
talentos, que proporcionou visibilidade a iniciativas empreende-
doras. Entre os participantes, esteve a Casa Sandrissima, insti-
tuicdo reconhecida pelo importante trabalho social desenvol-
vido na regido. Toda a arrecadacdo com a venda dos convites
foi destinada a entidade, reforgando o compromisso social do
encontro.

Consolidado como um dos principais eventos do segmento agro
feminino, o Encontro de Mulheres Cooperativistas reafirma, a
cada edigao, seu papel na valorizagdo, capacitagdo e no forta-
lecimento das mulheres no cooperativismo e no agronegacio.

Fonte: COCAPEC

v;@”/ SistemaOcesp



https://jornal.coop/sp/?estado=sp

Edigdo 015- Ano 1

Jornal.cmp/s p Sexta-feira, 10 de abril de 2026

jornal.coop/sp/

Editais:

¥sicooB

Cred-Acilpa

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO SICOO8 CRED-ACLPA
CNPJ 0" 09.004.7960001.25 / NIRE n" 35400096542

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - DIGITAL

A Cooperativa e Ecoromia ¢ Coidito Mituo Sicocd Cred-Acba. por meo do Presedente do Conseiho de Adminatacio. no
WSO s MOt QUE he CONMene O EANLO SOCE, COMMOCE S0us ASSOCAl0s, QuE NEsla data 280 4. 146 (Quatro mi cento
€ Quarenta e s nmnm.mnmmummmMAEM

-w&.ummmamamm”‘mmm. " para sua -
n o Qe 0 estads muo&w1wm-;-mmm

Am&l!ﬂonmlolm as 0900 (nowe horas), em sreda 80, com a de matace

0% ASO0Ad0E mas um, ou &8 00 (a2 horas). em o diva 80, 0O @ pr i & 10 (da2)

EAOCEIE, Dird Selberarem w0be & seguirte ordem do da

ORDEM DO DeA:

ORDINARIA:

1 Prestacio & Contas @0 1" e 2 © 0 os 2026, © Relattro da Cestio, B

Putrimonad, Demonslrfivo e Sotras ou Perdas ¢ Reiing oo sudiona edema

2 Destiracho das scbras soumulidas 00 @uercico de 2026 ¢ sua Kemula de clicuin
3 Edesg o dos meambios do Conseho de Adminavyacldo
4 do Te Gotal da Remuneracio Faa, R g0 Vardvel dnus) Bereficos ¢ R b0
Virdwed (Ouros ncentecs) dos memitros da Dretona Executive,
Aprovacio 6o Teto Gotal R wpdo Flea, Rem G20 Vardwel (bdnus ), Beneficos ¢ Remunenacdo Virdwd
10uos ncertivos) dos @5 Consetto Se Adminsl ado
EXTRAORDINARIA:
1 Ruto ampla do Estatuto Socal e eQutad &0 MOMD SO0t
2 Reforma amgpla do Fundo de Exparsdo.
3 Comunicados S sasunios Qerads (sem delbenacdo)

Lencois Paulista, 11 de marco e 2024,
Marcos Augusto Santana
Presidents 8o Cormeho de Admmistracho

NOTA I A Assembiod Gerdl ocomend o forma DIGITAL. por meid 80 aphcative Soocd MOOB, dsponivel gratutamente
s ogs vituss Apgke Siore ¢ Google Play, vl @ odos oa doh, Que rd0 Parscipar ¢ volin

NOTA B: Apts 0 Somrioad 80 spicative Sioaod MO, Geverd sef Niendd O numeso da conta Conenie ¢ serha Wl ada para
SO0 B0 SOOOUNG (Nlemet Danking) Para Sese0 20 SENMA.

NOTA I Os volos srBo acolvics ¢ apurados na ke, NGO O resdlado da S Anubes0 at
Para 10308 06 SSOCKA0S Wravis G0 spicativo Sicocd MootvZoom

NOTA WV: Esaa ¢ outrin nformacdes podem e cbidis detdtadamente no si%o MIns Nwasy siccob Co tesaslipicotosgd.
wipausentiea

NOTAV: Mmmamen 5051 de 25112022 em seu artiQo 40, as Demoratracdes Contibeis
@ exercicio de 2028, Parecer dos AvSiores Independenies. ilio & daposiclo dos
MM““W”“‘“”“W
asnmdoo it

Nota VE O pra2o para raecriobes das chapas pate o Conseho o A P o Reguk Ewioral serdo
acetas Mmmuanm N0 30 M@0 3% furoanamento Mares informates ¢

formulinos de nscigdo dsp " L0 GRYINO M ) wwe Soocd Com 0 meh soocta el soba sserbe
NOTAVE A taldea N30 6 NapOraabi2a por pr S0 eQA de nlomitca ou da conedio
& rede munchid o s G008, AT COMO POr Ouras Wliandes Que N30 st wob O weu
wnbicle

04 3269-7200 e 3267-1269 (14 3844-7109
SEOC O LENCO PAULISTA POITO DE ATENDIMEINTO tM SO POATO OF ATENSIMENTO IM PRATAMA
R Col Jowgam Arowirss Maries, 1000 Corto R Sete fe Seteviro, 45 Coriro R Caprtde Masecn, 32 Cowro

.sist . .b matricula 12 .
R e Ty v/@'/ SistemaOcesp

| @ f | in @sistemaocesp



https://jornal.coop/sp/?estado=sp

	Prêmio Destaque Cooperados Cooperflora 2025: reconhecimento com método e transparência
	Colaboradores da Unimed participam de ação em celebração ao Dia da Saúde
	Sicredi consolida posição entre as melhores instituições financeiras do Brasil no ranking mundial da Forbes em 2026
	Benefícios econômicos aos associados
	Expansão física e relacionamento próximo
	Sobre o Sicredi  

	Sicredi Dexis reúne mais de 350 pessoas em assembleia geral em Maringá
	Os números de 2025

	Cocapec e Credicocapec – Intercooperação na prática no Encontro de Mulheres Cooperativistas

