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Prêmio Destaque 
Cooperados Cooperflora 
2025: reconhecimento com 
método e transparência  
O Prêmio Destaque Cooperados ocupa um 
lugar importante no calendário da 
Cooperflora. Ele organiza, de forma 
estruturada, o reconhecimento das práticas e 
resultados que sustentam a cooperativa no 
dia a dia.  

O Prêmio Destaque Cooperados ocupa um lugar importante no 
calendário da Cooperflora. Ele organiza, de forma estruturada, o 
reconhecimento das práticas e resultados que sustentam a 
cooperativa no dia a dia, refletindo o trabalho coletivo que ca-
racteriza o modelo cooperativista. 

A edição de 2025 foi conduzida com base em critérios objetivos, 
apoiados por dados do SINC, indicadores de desempenho e 
análises realizadas pelas áreas responsáveis. Cada categoria 
seguiu parâmetros definidos, garantindo consistência, compa-
rabilidade e transparência ao processo, em linha com os princí-
pios de governança e equidade que orientam a cooperativa. 

Foram considerados aspectos como volume, faturamento, 
preço médio, qualidade, eficiência logística e participação nas 
dinâmicas comerciais. Ao mesmo tempo, categorias como Coo-
perativismo e Inovação ampliam essa leitura ao reconhecer par-
ticipação ativa, contribuição institucional e iniciativas que geram 
melhoria de processos e ganhos para o conjunto da cooperativa. 

Esse modelo permite uma avaliação equilibrada, que valoriza 
consistência, comprometimento e contribuição efetiva para o 
ecossistema Cooperflora, considerando não apenas o desem-
penho individual, mas o impacto gerado para o coletivo. 

Os premiados de 2025 refletem diferentes frentes de atuação: 

Comercial Atacado: Lagoa Grande 
Comercial Qualidade: Sítio Dallas 
Comercial Varejo: Lagoa Dourada 

Logístico: Sítio Rosas Kanagawa 
Cooperativismo: Richard de Wit 
Inovação: Sítio Flor da Montanha 

Cada reconhecimento aponta para práticas que fortalecem a 
operação como um todo, da eficiência comercial à qualidade, da 
entrega logística à participação ativa na cooperativa e à evolu-
ção dos processos no campo. O processo reforça um direciona-
mento claro: resultados consistentes são construídos com 
método, participação e visão coletiva. 

Fonte: Cooperflora  

Colaboradores da Unimed 
participam de ação em 
celebração ao Dia da Saúde 
Iniciativa reforça a importância da atividade 
física e do cuidado integral com a saúde no 
ambiente corporativo 

Em comemoração ao Dia Mundial da Saúde, celebrado em 7 de 
abril, a Unimed Lençóis Paulista realizou uma ação especial vol-
tada aos seus colaboradores. No fim da tarde, a cooperativa 
promoveu uma aula de dança, proporcionando um momento de 
descontração, integração e incentivo à prática de atividade fí-
sica. 

A atividade foi conduzida pela professora de dança Giovana 
Prandini e reuniu colaboradores de diferentes setores, que par-
ticiparam de forma leve e animada, reforçando a importância do 
movimento para a saúde física e mental. A iniciativa integra duas 
frentes importantes da cooperativa: o programa Mude um Há-
bito, voltado à promoção de hábitos saudáveis e qualidade de 
vida, e o Jeito de Cuidar Unimed, que valoriza o cuidado integral 
com as pessoas, incluindo colaboradores, cooperados e bene-
ficiários. 

De acordo com Naiara Fernanda da Silva, responsável pela Me-
dicina Preventiva da Unimed Lençóis Paulista, ações como essa 
têm um papel fundamental na construção de uma cultura de sa-
úde. “Promover momentos como esse é incentivar nossos cola-
boradores a incorporarem hábitos saudáveis no dia a dia. 
Quando a gente cuida de quem está dentro da instituição, refle-
timos esse cuidado também no atendimento à comunidade”, 
destaca. 

https://jornal.coop/sp/?estado=sp
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Ao promover experiências que unem saúde, integração e quali-
dade de vida, a Unimed não apenas investe no seu público in-
terno, mas também reforça seu posicionamento institucional 
como agente ativo na promoção da saúde. A ação, além de ce-
lebrar a data, serve como estímulo para que hábitos saudáveis 
sejam incorporados à rotina, refletindo positivamente na comu-
nidade como um todo. 

Fonte: Unimed Lençóis Paulista 

Sicredi consolida posição 
entre as melhores 
instituições financeiras do 
Brasil no ranking mundial da 
Forbes em 2026 
Com base na percepção de mais de 54 mil 
clientes globalmente, o ranking destacou a 
instituição financeira cooperativa na sexta 
colocação entre as 10 melhores do Brasil 

Pelo quinto ano consecutivo, o Sicredi reafirma sua excelência 
global ao conquistar a sexta posição no ranking World’s Best 
Banks 2026. O levantamento, em sua oitava edição, elaborado 
pela Forbes em parceria com a empresa de estatísticas Statista, 
avaliou instituições de 34 países, ouvindo mais de 54 mil clien-
tes. O resultado mantém o Sicredi como a única instituição fi-
nanceira cooperativa brasileira no ranking internacional. 

A pesquisa se baseia na experiência direta dos usuários, que 
atribuíram notas a critérios fundamentais como aconselhamento 
financeiro, atendimento ao cliente, serviços digitais, termos e 
condições. Em 2026, a confiança se consolidou novamente 
como fator determinante para a satisfação do consumidor no 
setor bancário global. 

“Este reconhecimento do ranking da Forbes reflete a solidez do 
nosso modelo de negócio, que prioriza o associado. Em 2026, 
seguimos provando que o investimento em tecnologia deve ca-
minhar lado a lado com a humanização. Nossa atuação local re-
alizada pelas cooperativas em mais de 2,2 mil municípios, é o 
que gera valor real onde o associado vive e trabalha”, afirma Cé-
sar Bochi, diretor-presidente do Banco Cooperativo Sicredi. 

Para o executivo, o prêmio reforça o papel transformador do co-
operativismo de crédito no desenvolvimento socioeconômico 
do país, unindo a eficiência de uma instituição global à agilidade 
e ao impacto do desenvolvimento local. 

Benefícios econômicos aos associados 

O desempenho das cooperativas de crédito no Brasil também é 
medido por um índice de benefícios econômicos, com base em 
metodologia do Banco Central (BC). O Sicredi registrou R$ 31,1 
bilhões em benefícios econômicos gerados para seus associa-
dos ao longo do ano passado, um crescimento de 22% em com-
paração a 2024. O valor representou uma economia média ge-
rada de R$ 3,1 mil no ano passado para cada um dos associados 
ao Sicredi. 

Expansão física e relacionamento próximo 

O ano de 2025 foi histórico para a expansão física do Sicredi, 
que superou o marco de 3 mil agências em todo o Brasil. No pe-
ríodo, foram inauguradas 190 novas unidades. Em mais de 200 
municípios, o Sicredi é a única instituição financeira fisicamente 
presente. 

Sobre o Sicredi  

O Sicredi é uma instituição financeira cooperativa comprometida 
com o crescimento de seus associados e com o desenvolvi-
mento das regiões onde atua. Possui um modelo de gestão que 
valoriza a participação dos mais de 10 milhões de associados, 
que exercem o papel de donos do negócio. Com mais de 3 mil 
agências, o Sicredi está presente fisicamente em todos os esta-
dos brasileiros e no Distrito Federal, disponibilizando uma gama 
completa de soluções financeiras e não financeiras.   

Fonte: Sicredi  

Sicredi Dexis reúne mais de 
350 pessoas em assembleia 
geral em Maringá  

A Sicredi Dexis realizou, na última segunda-feira (6), sua assem-
bleia geral ordinária na sede da cooperativa de crédito, em Ma-
ringá. O encontro reuniu representantes das 114 agências da 
instituição, totalizando a participação de mais de 350 pessoas, 
além de toda a diretoria da instituição financeira. 

https://jornal.coop/sp/?estado=sp
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O ciclo de reuniões, que teve início em janeiro, encerrou no dia 
26 de março e, durante a AGO, os coordenadores de núcleo, 
eleitos como representantes dos associados, ratificaram as de-
cisões tomadas ao longo das assembleias. 

A assembleia marcou o encerramento do ciclo de reuniões do 
ano, consolidando o modelo participativo que caracteriza o co-
operativismo de crédito. Ao longo da temporada de assembleias 
de núcleo, realizadas previamente nas regiões de atuação da 
cooperativa, nos Estados do Paraná e São Paulo, cerca de 22,5 
mil associados participaram das discussões e deliberações. 

Durante o encontro, foram apresentados os resultados do exer-
cício, além da prestação de contas e das diretrizes estratégicas 
da cooperativa. A apresentação da assembleia foi conduzida 
pelo presidente da instituição, Wellington Ferreira, que destacou 
a relevância da participação dos cooperados. “A força do Sicredi 
está na participação ativa dos nossos associados. É esse envol-
vimento que garante decisões mais transparentes e alinhadas 
com as necessidades das comunidades onde atuamos”, afir-
mou. 

A expressiva participação dos associados ao longo de todo o 
processo reforça o engajamento e a proximidade entre a insti-
tuição e seus cooperados. A assembleia geral ordinária é uma 
das principais instâncias de decisão do sistema cooperativo, 
reunindo representantes eleitos para validar propostas e definir 
os rumos da organização, com base nas contribuições colhidas 
nas assembleias de núcleo. 

Os números de 2025 

No ano passado, a Sicredi Dexis registrou resultado de R$ 
185,49 milhões. Desse total, R$ 117,46 milhões retornaram aos 
associados, sendo R$ 109,34 milhões por meio da remuneração 
de juros ao capital e R$ 8,12 milhões conforme a movimentação 
de aplicações, depósitos à vista e operações de crédito. Na prá-
tica, 63% do resultado foi destinado aos próprios cooperados. 

Fonte: Sicredi Dexis  

Cocapec e Credicocapec – 
Intercooperação na prática 
no Encontro de Mulheres 
Cooperativistas  
Evento reuniu 200 mulheres ligadas a 
cafeicultura e cooperativismo  

A 16ª edição do Encontro de Mulheres Cooperativistas, promo-
vido pela COCAPEC e Sicoob Credicocapec, aconteceu nesta 
quinta-feira (09/04), e reuniu aproximadamente 200 coopera-
das, filhas e esposas de cooperados, e também colaboradoras, 
em um evento marcado por troca de experiências, acolhimento 
e valorização do protagonismo feminino no agronegócio. 

As participantes foram recepcionadas com um café especial da 
COCAPEC, em um ambiente preparado para estimular conexão, 
aprendizado e fortalecimento entre as mulheres cooperativistas. 

A abertura oficial foi conduzida por Giane Ibiscco, integrante do 
Conselho de Administração da COCAPEC e do Sicoob Credico-
capec, além de coordenadora do Comitê Café com Elas, que 
destacou a importância do encontro como espaço de desenvol-
vimento, escuta e valorização da atuação feminina no campo. 

A programação contou com palestras relevantes e inspiradoras. 
O presidente da COCAPEC, Saulo de Carvalho Faleiros, partici-
pou da abertura e ministrou a primeira palestra, trazendo refle-
xões sobre estratégia, risco e transformações no agronegócio 
do café. Na sequência, a palestrante Kelle Andrade abordou o 
tema “Ser Mulher: entre papéis, pressões e potências”, promo-
vendo uma reflexão sensível e necessária sobre os desafios e a 
força da mulher em diferentes espaços. 

Encerrando a programação de palestras, Rafinha Acústico levou 
ao público a apresentação “Antes de tudo, um coração”, contri-
buindo para um momento especial de emoção e conexão. 

Outro destaque foi a área dedicada à exposição e à mostra de 
talentos, que proporcionou visibilidade a iniciativas empreende-
doras. Entre os participantes, esteve a Casa Sandríssima, insti-
tuição reconhecida pelo importante trabalho social desenvol-
vido na região. Toda a arrecadação com a venda dos convites 
foi destinada à entidade, reforçando o compromisso social do 
encontro. 

Consolidado como um dos principais eventos do segmento agro 
feminino, o Encontro de Mulheres Cooperativistas reafirma, a 
cada edição, seu papel na valorização, capacitação e no forta-
lecimento das mulheres no cooperativismo e no agronegócio. 

Fonte: COCAPEC 
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