
 

matrícula 1º RTDCPJ 
nº 219.446

Edição 009- Ano 1 
Quarta-feira, 01 de abril de 2026 

jornal.coop/sp/ 

1 

Unimed CBS celebra 34 anos 
com ação de integração e 
valorização das pessoas  

A Unimed CBS celebra hoje seus 34 anos de trajetória, consoli-
dando-se como uma cooperativa marcada pelo crescimento 
sustentável, pela resiliência e pela valorização das pessoas. 

Em comemoração à data, foi promovida uma ação institucional 
voltada à integração dos colaboradores, com o objetivo de re-
forçar a cultura organizacional e evidenciar a importância das 
pessoas como protagonistas dessa história. 

A programação contou com a apresentação dos principais mar-
cos da cooperativa ao longo dos anos, destacando sua evolução 
e o compromisso contínuo com a excelência, a inovação e a sus-
tentabilidade no Sistema Unimed. 

A iniciativa reforça o alinhamento da Unimed CBS aos princípios 
cooperativistas, fortalecendo o engajamento interno e contribu-
indo para a construção de um ambiente cada vez mais colabo-
rativo e conectado. 

A cooperativa segue firme em seu propósito de evoluir continu-
amente, gerando valor para o Sistema Unimed e para toda a so-
ciedade. 

Nossa Cultura nos Conecta. Nosso Propósito nos Move. 

Fonte: UCBS 

Cooperflora abre agenda 
regional de 2026 em 
Uberlândia com foco em 
desenvolvimento territorial 
Evento realizado em parceria com a Minas Flor 
reuniu empresários experientes do setor floral 
no Triângulo Mineiro  

Uberlândia foi a cidade escolhida para abrir o calendário regional 
de 2026 do Cooperflora Conecta. A edição marcou o início de 
uma nova rodada de encontros territoriais promovidos pela co-
operativa e contou com a atuação direta da Minas Flor, broker 
autorizado da região, responsável por conectar a estrutura na-
cional da Cooperflora à dinâmica local de mercado.  

A escolha da cidade reflete sua relevância econômica. Uberlân-
dia é um dos principais polos logísticos do país, com forte pre-
sença do agronegócio, comércio estruturado e integração es-
tratégica entre Sudeste e Centro-Oeste. Esse cenário favorece 
a expansão organizada do setor floral, especialmente em seg-
mentos como decoração, floricultura e distribuição.  

Cerca de 160 empresários participaram do encontro. O perfil do 
público evidenciou maturidade: uma parcela significativa atua há 
mais de dez anos no setor, enquanto outro grupo relevante acu-
mula entre quatro e dez anos de experiência. A maioria dos pre-
sentes estava sediada em Uberlândia e municípios do entorno, 
consolidando o evento como espaço regional de articulação e 
relacionamento.  

Os eventos regionais do Cooperflora Conecta são estruturados 
em parceria com os brokers autorizados, que exercem papel es-
tratégico na capilaridade da cooperativa. No caso do Triângulo 
Mineiro, a Minas Flor atua como elo entre produção e mercado, 
garantindo proximidade comercial, leitura territorial e suporte lo-
gístico.  

Essa combinação entre escala nacional e presença local permite 
encurtar distâncias, manter padrão de qualidade no transporte 
e adaptar estratégias à realidade de cada praça. O modelo for-
talece a competitividade regional e contribui para o desenvolvi-
mento sustentável da cadeia.  

https://jornal.coop/sp/?estado=sp
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A agenda regional terá continuidade no dia 15 de abril, em Ara-
caju, Sergipe, reforçando a proposta de levar o cooperativismo 
para diferentes territórios por meio de diálogo direto com em-
presários e parceiros.  

Ao descentralizar seus encontros e atuar em conjunto com seus 
brokers, a Cooperflora consolida um modelo que integra gover-
nança cooperativista, inteligência de mercado e presença terri-
torial — pilares que sustentam sua expansão e fortalecem o se-
tor floral brasileiro.  

Cooperflora participa do 
Emprega Holambra e reforça 
o cooperativismo como
agente de desenvolvimento
local
Esta é a terceira participação consecutiva da 
Cooperflora na iniciativa, reforçando seu 
compromisso com o desenvolvimento da 
comunidade onde está inserida 

A Cooperflora esteve presente na 3ª edição do Emprega Holam-
bra, iniciativa promovida pela Prefeitura Municipal de Holambra 
que aproxima profissionais em busca de oportunidades e em-
presas da região. 

Realizado no dia 28 de março, na escola do bairro Imigrantes, o 
encontro reuniu dezenas de participantes e mais de 100 vagas 
disponíveis, promovendo o contato direto entre candidatos e re-
crutadores. A ação vem se consolidando como uma importante 
mobilização local para geração de emprego e renda. 

Esta é a terceira participação consecutiva da Cooperflora na ini-
ciativa, reforçando seu compromisso com o desenvolvimento da 
comunidade onde está inserida. 

Além de contribuir com a oferta de vagas, a presença da coope-
rativa no evento evidencia o papel do cooperativismo como um 
modelo que amplia oportunidades de forma estruturada e sus-
tentável.  

Baseado na colaboração e na interdependência entre seus par-
ticipantes, o cooperativismo propõe uma lógica de desenvolvi-
mento que vai além da geração de empregos. Ele fortalece vín-
culos, estimula a construção de trajetórias profissionais e 
contribui para a circulação de valor dentro das próprias comuni-
dades. 

No caso da Cooperflora, esse modelo se traduz em um ecossis-
tema que conecta produtores, colaboradores, parceiros e clien-
tes, integrando diferentes etapas da cadeia do mercado de flo-
res. 

A cooperativa foi representada pela gestora de Gente&Gestão, 
Fernanda Wanderlind, com o apoio dos colaboradores Juliana 
Polettini e Vinicius Semiguem Ambrosio. 

Ao participar de iniciativas como essa, a Cooperflora reforça seu 
compromisso com um modelo de atuação que conecta desen-
volvimento econômico, impacto social e fortalecimento do co-
operativismo.  

Fonte: Cooperflora 

https://jornal.coop/sp/?estado=sp
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