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Unimed Regional Jau inicia o
programa de desenvoluimento
de lideres de 2026

Programa fortalece liderangas com foco em
estrategia, comunicagao e inteligéncia
emocional diante do crescimento da Unimed
Regional Jau.

Nos dias 02 e 05 de margo, coordenadores e supervisores da
Unimed Regional Jau e de seus servigos préprios participaram
do curso Lideranga: entre a urgéncia e o essencial, onde esta a
responsabilidade do lider? Sob a instrutoria de Alexandra Lilian
Gomes Martins, o curso abordou a importancia da gestéo estra-
tégica do tempo, priorizagao de tarefas e inteligéncia emocional.

Este é o primeiro tema do Programa de Desenvolvimento de
Lideres (PDL), que segue com encontros até julho de 2026,
abordando diversos temas para o aprimoramento das liderancas
como: comunicagdo assertiva, planejamento estratégico, ges-
tao por resultados embasados em indicadores de desempenho
e salde mental.

De acordo com o coordenador de DP/RH, Leandro Fontana, as
tematicas foram escolhidas devido ao cenario de crescimento
continuo do grupo Unimed Regional Jau. “Isso exige cada vez
mais profissionalismo dos nossos lideres; decidimos, portanto,
reforgar quais sdo as responsabilidades principais da lideranga
e enfatizar que o processo de comunicagao precisa estar em
constante evolugao.

Queremos que entendam, por meio da visdo sistémica, o que
culminara na construgdo de metas e planos mais assertivos,
permitindo o alcance de resultados satisfatérios para as equipes
€ para a organizagao”, afirma.

Iniciado em novembro de 2024, o PDL visa capacitar os gesto-
res, fornecendo os fundamentos necessarios para uma lide-
ranga eficaz e estratégica.

Fonte: unimed Regional Jau
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Seguranga do paciente:
Unimed Botucatu prioriza
protocolos preventivos e
assisténcia qualificada

Nucleo de Seguranga do Paciente transforma

diretrizes técnicas em um compromisso de
acolhimento e protegao.

Em um ambiente de saulde, o siléncio de um corredor ou a pre-
cisdo de um equipamento guardam algo que nem sempre é vi-
sivel aos olhos: a seguranga. Na Unimed Botucatu, esse pilar
fundamental ganha rosto, estratégia e propdsito através do seu
Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP).

Embora fundamentado em normas rigorosas, como a RDC n°
36/2013 da ANVISA, o trabalho do Nucleo vai muito além do
cumprimento de leis. Ele é a inteligéncia por trés de cada detalhe
da assisténcia. Através da elaboragdo de protocolos precisos e
do monitoramento constante de indicadores, o NSP atua como
um sentinela, antecipando riscos e prevenindo danos.

Reduzir riscos ndo € apenas uma meta estatistica; é a garantia
de que a jornada do paciente dentro da cooperativa sera pau-
tada pela qualidade técnica e pela integridade humana.

A verdadeira seguranga em saude nao se faz apenas com ma-
nuais, mas com cultura. O NSP da Unimed Botucatu investe con-
tinuamente no fortalecimento dessa consciéncia entre todos os
seus profissionais. Da higienizagdo das maos a analise criteriosa
de eventos adversos, cada agdo é um degrau a mais na cons-
trugdo de uma assisténcia centrada na pessoa.

Alinhada as melhores praticas e diretrizes nacionais, a atuagdo
do Nucleo reflete os valores da Unimed Botucatu. E o compro-
misso de que, em cada procedimento, consulta ou exame, existe
uma estrutura sélida desenhada para oferecer o que ha de mais
precioso: a tranquilidade de estar em boas maos.

S&o profissionais qualificados que compartilham um Unico pro-
pésito: transformar o conceito de "cuidar" na pratica do "cuidar
com seguranga'.

Fonte: Unimed Botucatu

matricula 12 RTDCPJ n?
219.449

L@—/ SistemaOcesp



https://jornal.coop/sp/?estado=sp

Edigdo 004 - Ano1

Jor nalcmp ° S P Quarta-feira, 25 de margo de 2026

jornal.coop/sp/

Unimed Marilia realiza
assembleia geral ordinaria,
apresenta resultados do
exercicio de 2025 e elege
conselho fiscal para 2026

Encontro reuniu 126 médicos cooperados para
apresentagao dos resultados de 2025,
indicadores do setor de saude suplementar e
perspectivas para o futuro da cooperativa.

contexto local, ressaltou a importancia de uma gestéo estraté-
gica, da atuagdo cooperativista e do compromisso dos médi-
cos cooperados para que a cooperativa continue preparada
para enfrentar os desafios do presente e construir solugdes sus-
tentdveis para o futuro da assisténcia em salde na regido.

No decorrer dos trabalhos, foram apresentados os principais re-
sultados operacionais, assistenciais e econémico-financeiros do
exercicio de 2025, evidenciando o desempenho alcangado pela
cooperativa ao longo do periodo. Também foram destacadas as
acdes conduzidas pela gestao com foco na sustentabilidade do
negdcio, na qualidade da assisténcia prestada e no fortaleci-
mento da marca Unimed na regido. Na ocasido, foram compar-
tilhados dados e indicadores acompanhados pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), reafirmando o compro-
misso da Unimed Marilia com a gestao responsavel, a exceléncia
assistencial e a solidez institucional da cooperativa.

Na noite do dia 09 de margo de 2026, a Unimed Marilia realizou
sua Assembleia Geral Ordinaria (AGO), reunindo 126 médicos
cooperados na sede da Associagao Paulista de Medicina (APM),
em Marilia.

A Assembleia € um dos momentos mais importantes da gover-
nanga cooperativista, pois assegura a participagao ativa dos co-
operados nas decisdes estratégicas da cooperativa, fortale-
cendo os principios de transparéncia, gestdo democratica e
responsabilidade institucional.

Na abertura do encontro, o Presidente Dr. Cleber Gustavo Rotali
Baldelin promoveu uma reflexdo sobre o cendrio atual da saude,
destacando que o sistema de salde vive um periodo de profun-
das transformagdes em nivel global. Em sua fala, abordou ten-
déncias que impactam o setor, como o avango das tecnologias,
as mudangas no perfil epidemioldgico da populagéo, o envelhe-
cimento populacional e os desafios relacionados a sustentabili-
dade dos sistemas de salde. Ao trazer essa andlise para o
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Durante a Assembleia, também foi realizada a leitura do
Parecer do Conselho Fiscal, documento no qual os conse-
Iheiros apresentam sua analise sobre as demonstragdes con-
tabeis da cooperativa relativas ao exercicio de 2025. Apds a
apresentagdo e esclarecimentos prestados, foi submetido a
apreciagao dos cooperados, que aprovaram o Balango Patri-
monial e as demonstragdes financeiras do exercicio de 2025,
ratificando a transparéncia da gestao e a solidez econdémico-
financeira da cooperativa.

Na sequéncia, foi realizada a eleigdo dos novos membros para o
Conselho Fiscal para o exercicio de 2026, etapa importante para
a manutengao da governanga e do acompanhamento das ativi-
dades econdmico-financeiras da cooperativa.

Ao final da assembleia, os médicos cooperados participaram de
um momento de confraternizagéo, fortalecendo os lagos entre
os profissionais e celebrando mais um ciclo de trabalho.

A Unimed Marilia agradece a presenga de todos os médicos co-
operados que participaram da Assembleia Geral Ordinaria, re-
forgando que a participagao ativa dos cooperados é fundamen-
tal para o crescimento, a transparéncia e o fortalecimento do
sistema Unimed em Marilia.

Fonte: Unimed Marilia
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Uma jornada de aprendizado
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H H A quando muitas vezes o mercado esta pressionado. Ele ganha
?Icredl refor?a fOlegO tempo, organizagao de caixa e poder de negociagao”, afirma.
Inanceiro no campo com

linha de comercializagao Capital de giro e previsibilidade

A linha pode ser utilizada para cobrir despesas tipicas do periodo
pds-colheita, como custos de armazenagem, transporte de
graos, manutengao familiar e liquidagdo de operagdes de custeio
(que deve ocorrer imediatamente apds a liberagdo do recurso).

A proposta é assegurar capital de giro e previsibilidade finan-
ceira enquanto o produtor define o melhor momento para co-
mercializar sua produgdo. “O foco é proteger o produtor de de-
cisbes precipitadas e fortalecer sua capacidade de gestao”,
ressalta Marangoni.

Para a safra 2026, os recursos serdo disponibilizados con-
forme a demanda, com taxas de juros varidveis, de acordo com
0 enquadramento do produtor e a fonte de recursos — contro-
lados ou livres.

A linha integra o portfélio de crédito rural da cooperativa e esta
disponivel aos associados que atendam aos critérios de enqua-
dramento como produtor rural, conforme renda bruta anual e
perfil produtivo. “Nosso compromisso é apoiar o produtor em to-
A Sicredi Dexis oferece, na safra 2026, uma linha de crédito vol-  das as etapas do ciclo, da preparagéo do solo a comercializagéo.
tada a uma das fases mais estratégicas do ciclo produtivo: o pe- A Proximidade da cooperativa com o associado permite oferecer
riodo pés-colheita. A linha de comercializagdo foi estruturada ~ SOlUGGes alinhadas a realidade de cada propriedade’, conclui.
para garantir recursos que permitem ao produtor rural — ou as
cooperativas agropecudrias — armazenar e conservar a produ-
Gao prépria ou de cooperados, assegurando melhores condi-
¢des de negociagdo no mercado.

Para acessar a linha, o produtor deve procurar sua agéncia e for-
malizar a proposta. A Sicredi Dexis conta com especialistas em
agronegdcio nas 114 agéncias de sua area de atuagao.

. . ;. . Fonte: Sicredi Dexis
A modalidade contempla produtores rurais pessoas fisicas e ju-

ridicas, além de cooperativas agropecudrias, exceto pessoas ju-
ridicas classificadas como prestadoras de servigos mecaniza-
dos. O prazo para pagamento varia entre 120 e 150 dias,
proporcionando intervalo adequado para planejamento da
venda.

Segundo o assessor de crédito da cooperativa, Regis Maran-
goni, o crédito cumpre papel essencial no equilibrio financeiro
das propriedades. “A comercializagdo permite que o produtor
nao precise vender a produgdo imediatamente apds a colheita,
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Acompanhe os destaques do
ambiente regulatério do seu
negocio cooperativo.
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