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Hospital Unimed VR é novamente
destaque nacional e permanece
entre os 100 melhores do Brasil em
2026

N ™o

O Hospital Unimed Volta Redonda acaba
de conquistar, pelo sexto ano consecutivo,
lugar entre os 100 melhores hospitais do
pais no ranking The World’s Best Hospitals
2026, publicado pela revista norte-ameri-
cana Newsweek em parceria com a empre-
sa global de dados Statista.

A classificacdo é construida a partir de trés
pilares: pesquisa com especialistas da area
da saude (médicos, gestores hospitalares
e outros profissionais), avaliacao da experi-
éncia dos pacientes e andalise de indicado-
res objetivos de qualidade hospitalar.

Para o presidente da Unimed Volta Redon-
da, Dr. Vitdério Moscon Puntel, o reconhe-
cimento traduz um trabalho continuo de
aprimoramento:

“Somos o Unico hospital do interior do Rio
de Janeiro a integrar essa lista, construi-
da a partir da avaliacdo de especialistas,
experiéncia dos pacientes e rigorosas mé-
tricas de qualidade. Esse reconhecimento
representa a consolidacdo de um trabalho
consistente de gestdo voltado a qualida-
de assistencial, a seguranca do paciente
e a melhoria continua dos processos. Re-
afirma nosso compromisso didrio, além do
empenho dos nossos cooperados, colabo-
radores e médicos credenciados”, afirma.

Além do ranking, o hospital mantém
certificacdes de alto padrdo, como a
ONA Nivel 3, acreditacao maxima con-
cedida pela Organizacao Nacional de
Acreditacao, o PALC (Programa de
Acreditacdo de Laboratoérios Clinicos)
e a Certificacdo de Boas Praticas em
Seguranca do Paciente - Diamante
Exceléncia, concedida pela Unimed do
Brasil.

Sobre o ranking

O World’s Best Hospitals foi criado
para ampliar a transparéncia na avalia-
cao hospitalar e oferecer parametros
confidveis para pacientes e gestores.
A Statista é referéncia global na elabo-
racao de rankings e estudos de merca-
do, enquanto a Newsweek é uma das
mais tradicionais publicacdes interna-
cionais, com foco em politica, econo-
mia, saude e sociedade.
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uniodonto )
UNIODONTO RESENDE COOPERATIVA ODONTOLOGICO LTDA.

NIRE: 33.4.0003258-6 - CNPJ n2 03.150.035/0001-03

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS NOS REGIMES EXTRAORDINARIO E ORDINARIO, NA MODALIDADE DIGITAL, DE 18 DE MARGO DE 2026.

A Presidente da Uniodonto Resende Cooperativa de Trabalho Odontoldgico LTDA., no uso das atribuigdes legais e estatutdrias, convoca os cooperados para se reunirem em Assembleias
Gerais Extraordinaria e Ordindria, na modalidade DIGITAL, a serem realizadas junto a sala digital situada no endereco digital https://meet.google.com/nnf-rwgg-mxg, no dia 18 de
margo de 2026, em primeira convocagdo as 17:00 horas com a presenga de, no minimo, dois tergos (2/3) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutdrios; em
segunda convocagdo as 18:00 horas com metade mais um (01) dos sdcios e, em terceira e ultima convocagdo, as 19:00 horas com, no minimo, dez (10) sdcios presentes, a fim de
deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1. Rateio das Perdas Histéricas apuradas até 2025, compreendendo andlise e verificagdo de:
a. Balango, Demonstragdo de Sobras ou Perdas correspondentes ao exercicio de 2025, acompanhados do Relatério da Auditoria Externa, dos Diagnésticos da OCB-
RJ, do Plano de Desenvolvimento Sustentavel (PDS) instalado na Sociedade e do Parecer do Conselho Fiscal sobre a prestagdo de contas correspondentes ao
exercicio de 2025.

EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. Prestacdo de Contas dos Orgdos da Administragio correspondente ao exercicio 2025, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal e do Relatério de Auditoria Externa,
compreendendo:
a. Relatério de Gestdo e de Sustentabilidade;
b. Balango Patrimonial, Demonstragdo de Sobras ou Perdas e notas explicativas, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal e do Relatério de Auditoria Externa

da Sociedade;
2. Eleicdo e posse dos componentes do Conselho Fiscal para o mandato no exercicio 2026;
3. Fixacdo do valor dos honordrios, gratificacdes e cédulas de presenga para os membros do Conselho de Administracdo, Da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o
exercicio 2026.
4. Assuntos Gerais sem carater deliberatério.

NOTAS:

1. Os cooperados participardo da assembleia mediante presenga a sala digital e com uso do Boletim de Voto, o qual sera disponibilizado pela cooperativa a todos juntamente com
o presente Edital.

2. O voto sera aberto, aceitavel a aclamagdo.

3. Poderdo votar na assembleia somente os socios que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagdes societarias, nos termos do Estatuto Social da cooperativa.

4. As informacdes, registros, relatdrios e documentos vinculados a ordem do dia da assembleia geral, ora em convocagdo, estardo disponiveis para os socios, dentro dos prazos

previstos em relagdo a instalagdo da assembleia junto ao Conselho de Administragdo da cooperativa para consulta e analise, nos termos deste Edital. E ndo serdo disponibilizados
aberta ou publicamente pela cooperativa, em razdo da legislagdo vigente sobre a protegdo de dados.

5. Os sdcios terdo o prazo até as 17h59min do dia 14 de marco de 2026 para sanar ddvidas ou requerer informagdes complementares, através dos canais digitais da sociedade,
WhatsApp, pelo e-mail elismara.medeiros@uniodontoresende.com.br ou, alternativamente, direta e pessoalmente junto ao Conselho de Administragdo, em horario comercial,
de segunda a sexta-feira.

6. A cooperativa devera sanar duvidas e apresentar documentos, relatdrios e informagdes de que trata o item 5, acima, individualmente a cada sécio até as 17h59min do dia 15
de marco de 2026, nos termos deste Edital. A partir deste prazo, tudo que se referir a assembleia serd tratado somente dentro de cada item da ordem do dia com a assembleia
instalada.

7. Os Soécios terdo até as 17h59min do dia 16 de marco de 2026 para concluir a votagdo a distancia, enviando o boletim de voto diretamente para o e-
mail elismara.medeiros@uniodontoresende.com.br. Os Boletins de Voto enviados a cooperativa depois deste prazo serdo considerados nulos e, por consequéncia, serdao
descartados, com aviso do descarte do boletim, pela cooperativa ao sécio que ndo cumpriu o prazo de entrega previsto neste edital.

8. Ao entrar na sala digital da assembleia, cada sdcio devera apresentar documento de identificagdo vélido em todo o territdrio nacional, com foto, até dez (10) minutos antes da
instalagdo das assembleias.
9. Os socios que ndo estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagdes societarias ou sociais, nos termos do Estatuto Social poderdo adentrar na sala digital, permanecer e

assistir a assembleia sem direito a deliberar ou discutir sobre os assuntos constantes em cada item da Ordem do Dia.

10. Para efeito de verificagdo de quérum, consideram:

Resende, RJ, 03 de margo de 2026.

\

Dra. Ana Paula da Costa
Presidente
Uniodonto Resende Cooperativa de Trabalho Odontoldgico LTDA.

Rua Isaac David Halpern, 64 — Bairro comercial — Resende/RJ — CEP 27.541-140 - Tel.: (24)3354-0020 e 3354-0199

CNPJ: 03.150.035/0001-03 - Registro ANS: 40.612-1
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Unimed Campos
participa da reunidao
UNIRH - Ferj

A Unimed Campos participou, no dia 24
de fevereiro, da primeira reunido de 2026
do grupo estadual de Recursos Humanos
das Unimed do Rio de Janeiro, o UNIRH,
promovido pela Federacdo das Unimed
do Estado do Rio de Janeiro.

Representando a cooperativa, colabo-
radores do setor de Gestao de Pessoas
estiveram presentes no encontro, que
reuniu profissionais de RH das singulares
de todo o estado. Com o tema “Um novo
comeco é com quem caminha junto”, a
reunido marcou o inicio das atividades do
grupo neste ano.

Durante a programacdo, foram debati-
dos projetos e estratégias voltados ao
desenvolvimento e ao crescimento dos
colaboradores das cooperativas, além
da apresentacao de iniciativas que forta-
lecem a atuacdo integrada entre as Uni-
meds fluminenses. O encontro também
foi espaco para troca de experiéncias,
compartilhamento de boas praticas e ali-
nhamento de acdes conjuntas.

A participacao reforca o compromisso
da Unimed Campos com a valorizacao de
pessoas e com O aprimoramento conti-
nuo de suas praticas de gestao.

Cooperativa Habitacional dos
Funciondrios, Ex-Funcionarios e
Aposentados do Banco do Estado do Rio
de Janeiro S/A, Banco BANERJ S/A e Banco
Itat S/A - COHAFABAN

CNPJ 05.700.872/0001-86
NIRE 33400043928

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Presidente da Cooperativa Habitacional dos
funcionarios e Aposentados do Banco do Es-
tado do Rio de Janeiro S.A., Banco BANERJ
S.A., e Banco ltau S.A. - COHAFABAN em
Campos dos Goytacazes, em conformidade
com as atribuicdes que |he sao conferidas pelo
Estatuto, CONVOCA o0s seus 36 cooperados
em dia com suas contribuicdes para ASSEM-
BLEIA GERAL ORDINARIA que serd realiza-
da a Rua Pedro Marins, 64, Parque Turf Club
— Campos dos Goytacazes - RJ, no dia 27 de
marco de 2026, com primeira chamada as 19h
com 2/3 dois tercos dos cooperados, segun-
da chamada as 20h com metade mais 1 dos
cooperados e terceira chamada as 21h com o
minimo 10 cooperantes para deliberarem a
seguinte ordem do dia:
1- Prestacao de contas dos 6rgdos de Ad-
ministracdo, acompanhada do parecer do
Conselho fiscal, Aprovacdo do balanco do
ano de 2025 compreendendo:
a) Relatério da gestao;
b) Balanco;
c) Demonstrativo das sobras ou das per-
das decorrentes da insuficiéncia das con-
tribuicdes para cobertura das despesas
da sociedade;
d) Plano de atividade da Sociedade para
O exercicio seguinte.
2 - Destinacdo do resultado do exercicio;
3 - Eleicdo do Conselho Fiscal;
4 - Assuntos do interesse geral.

Campos dos Goytacazes RJ, 06 de marco de 2026

Ana Maria Beck Paiva
Presidente
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Dia da Mulher: liderancas
femininas fortalecem as
cooperativas, diz pesquisadora

| /UA)

Ampliar a representatividade da mulher no
cooperativismo é um passo estratégico para
tornar o movimento mais diverso, legitimo
e coerente com seus proprios principios. A
avaliacao é da professora e pesquisadora
Sandra Schmidt, que ha mais de uma década
se dedica ao estudo do modelo cooperati-
vista e, no ano passado, concluiu doutorado
sobre a diversidade de género nos conse-
Ihos de administracao das cooperativas bra-
sileiras.

“Essa inclusGo melhora a qualidade da go-
vernanca, amplia a renova¢do de lideran¢as
e fortalece a sucess@o e a continuidade da
cooperativa. Mas a questdo ndo é incluir
mulheres apenas por resultado. E incluir por-
que isso é o certo e, como consequéncia, a
cooperativa também fica mais forte e mais
sustentgvel”, afirma.

Na véspera do Dia Internacional da Mulher,
celebrado em 8 de marco, a especialista
concedeu entrevista ao Sistema OCB sobre
os desafios para aumentar a presenca femi-
nina nos espacos de lideranga e como as Co-
operativas podem colocar esse compromis-
SO em pratica.

Doutora em Administracao pela Pontificia
Universidade Catodlica do Parana (PUC/PR) e
em Psicologia da Comunicacdo e Mudanca
pela Universitat de Barcelona, Sandra Sch-
midt também vivenciou o cooperativismo na
pratica, como colaboradora do Sescoop/PR.
No comeco de 2026, um artigo de sua au-

toria sobre os fatores que favorecem ou difi-
cultam a participacdo de mulheres nos con-
selhos de administracao das cooperativas foi
aceito para publicacao na revista internacio-
nal Voluntas, da Universidade de Cambridge,
na Inglaterra.

Leia a entrevista completa:

Sistema OCB: As mulheres hoje representam
42% dos cooperados e 22% das liderancas
do cooperativismo. Por que é importante
ampliar essa participacao?

Sandra Schmidt: Primeiro, por coeréncia com
a identidade cooperativista. O cooperativis-
mo se baseia em valores como democracia,
igualdade e equidade, entéo ampliar a pre-
senca de mulheres na lideranca é aproximar
a prdatica desses principios.

Segundo, porque essa é uma agenda alinha-
da aos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel [ODS] da ONU [Organizacéo das
Nacbes Unidas]. Ou seja, ndo é apenas uma
pauta interna do cooperativismo, mas uma
agenda global de desenvolvimento. Além
disso, essa consolidacdo exige mais do que
presenca numérica: exige criar condicbes
reais para participacdo, influéncia e perma-
néncia das mulheres nos espac¢os de deci-
sdo.

Como a presenca de mulheres na lideranca
das cooperativas influencia a gestdao e os
resultados?

Liderancas mais diversas tendem a ampliar
perspectivas, reduzir vieses e qualificar a
andlise de riscos, prioridades e oportunida-
des. Isso impacta diretamente a forma como
a cooperativa conduz temas como inova-
¢do, gestdo de pessoas, relacionamento
com cooperados e sustentabilidade do ne-
gocio. Na perspectiva de lideranca estraté-
gica, a presenca feminina torna a lideranca
mais conectada com a realidade da propria
cooperativa. No cooperativismo, isso é es-
pecialmente importante porque, na base de
cooperados e na base de empregados, as
mulheres jG estdo representadas. Ou seja,
quando elas também estéio nos espacos de
deciséo, hd mais alinhamento entre a com-
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posicdo do quadro social e quem define seus
rumos estratégicos.

Essa inclusdo traz efeitos positivos: melho-
ra a qualidade da governanca, amplia a re-
novacd@o de liderangas e fortalece a suces-
sd@o e a continuidade da cooperativa. Mas a
questdo ndo é incluir mulheres apenas por
resultado, é incluir porque isso é o certo e,
como consequéncia, a cooperativa também
fica mais forte e mais sustentdavel.

Quais sdao os principais desafios para am-
pliar o nimero de mulheres na lideranca no
cooperativismo?

Com base na reviséo da literatura cientifica
que realizei com estudos sobre cooperativas
de diferentes paises, os principais desafios
para ampliar a presenca de mulheres na li-
deranca aparecem em trés niveis: pessoal,
organizacional e legal. E esta nédo é uma re-
alidade apenas do Brasil, mas um tema re-
corrente no cooperativismo global.

No nivel pessoal, aparecem desafios como
autoconfianca, percepcdo de capacidade
para ocupar espacos de lideranca e os es-
teredtipos de género, que muitas vezes s@o
socialmente reproduzidos e internalizados.

No nivel organizacional, entram barreiras li-
gadas a cultura e as praticas da propria co-
operativa, como regras internas, processos
de escolha e sucessdo, auséncia de politicas
de apoio e, em alguns casos, inclusGo mais
simbdlica do que efetiva.

E no nivel ambiental/legal, estéo fatores mais
amplos, como desigualdades estruturais de
género, redes de apoio frageis, dificuldades
de conciliag@o entre trabalho, familia e par-
ticipacdo institucional, além de limitacdes de
acesso a oportunidades de formacgéo e de-
senvolvimento.

Como as cooperativas podem atuar para
fortalecer a representatividade feminina no
setor?

E importante tratar esse tema como uma
estratégia institucional, e ndo como uma
acd@o pontual. O processo exige diagnosti-

co, compromisso institucional e mudancas
concretas nas oportunidades, nas regras e
nas condicbdes de progressdo. Alguns pas-
sos prdticos para comecgar s@o: fazer um
diagndstico interno, assumir um compromis-
so institucional claro, investir em desenvolvi-
mento de liderancas femininas com foco em
equidade, dar visibilidade a referéncias femi-
ninas dentro da cooperativa e revisar regras
e praticas internas de gestéo e governanca.

Como desenvolver essas acdes na pratica?

A cooperativa precisa olhar para os seus da-
dos e entender onde estéio as mulheres hoje:
no quadro social, nas equipes, na gestdo e
na governanca. Esse diagndstico ajuda a
identificar onde estéo os principais gargalos.
Em seguida, é importante transformar essa
pauta em diretriz de gestdo, com objetivos e
agdbes concretas. A literatura mostra que po-
Iiticas explicitas de igualdade de oportunida-
des fazem diferenca.

Capacitacédo, mentoria, networking e prepa-
racdo para cargos de gestdo sGo acdes im-
portantes, mas ndo na légica de “corrigir” as
mulheres. O objetivo é ampliar acesso a opor-
tunidades estratégicas, fortalecer trajetorias
de lideranca e reduzir desigualdades histori-
cas de acesso, sempre junto com mudang¢as
institucionais. Sobre a visibilidade, quando a
cooperativa valoriza e torna visiveis as mu-
lheres que jG ocupam espacos de lideranca,
ela cria referéncia para outras e fortalece o
efeito multiplicador. Por fim, é importante re-
visar critérios de escolha, sucessdo, funcio-
namento dos conselhos e processos internos
para identificar barreiras formais e informais.
Também é essencial garantir que a participa-
cdo feminina seja efetiva, e ndo apenas sim-
balica.

Para contribuir com essa pauta, o Sistema
OCB atua fortemente desde 2019 no fomen-
to a criacdo de Comités de Mulheres junto
as suas Organizacdes Estaduais e suas Co-
operativas. Um espaco permanente de par-
ticipacdo para promover lideranca feminina
de forma estruturada e duradoura. Para fa-
zer parte deste movimento busque pela sua
Organizacao Estadual e acesse os materiais
disponiveis no LINK.
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UNIODONTO SUL FLUMINENSE
COOPERATIVA DE TRABALHO ODONTOLOGICO LTDA

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente da UNIODONTO SUL FLUMINENSE COOPERATIVA DE TRABALHO
ODONTOLOGICO LTDA, no uso de suas atribuigdes, convoca os Cirurgides-Dentistas Cooperados
para a Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar no Auditério Camilo Riker Furtado-Centro
Integrado de Satide Assistencial da AAP-VR, sito a Rua 535 n°® 835, Bairro Nossa Senhora das
Gragas, nesta cidade de Volta Redonda, RJ, no dia 19 de margo de 2026, quinta-feira, as 19 horas em
primeira convocagdo, com a presen¢a de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Cooperados. Caso esse
numero nao seja atingido, reunir-se-ao em segunda convocacgao, as 20 horas, com mais da metade dos
Cooperados, ou em terceira convocagdo, as 21 horas, com o minimo de 10 (dez) Cooperados, para
tratar da seguinte “Ordem do dia™:

1%) Reforma Parcial do Estatuto Social da Uniodonto Sul Fluminense:
Art. 1° - Inc. VI: Endereco da sede administrativa da Uniodonto Sul Fluminense;
Art. 6°: Cooperado Pessoa Juridica.

2%) Demonstracao do Refinanciamento dos valores junto a PGFN, os quais fazem parte do resultado
apurado no exercicio de 2024.

Para efeito de “quorum”, o nimero de Cirurgides-Dentistas Cooperados com direito a voto € de 47
(Quarenta e sete).

Volta Redonda, 03 de margo de 2026.

\)\(‘
Kénia-Apafecida dg Silva Acciarito

Presidente

SOMOSCCOP»
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Rua 535 n? 333 Nossa Senhora das Gragas - Volta Redonda - RJ Responsavel Técnico: Dra. Kénia Aparecida da Silva Acciarito CRO n2 RJ-27.017
CEP: 27215-040 - www.uniodontosf.com.br Uniodonto Sul Fluminense CRO/EPAO n2 1362
Tel.: (24) 3025 2770
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UNIODONTO SUL FLUMINENSE
COOPERATIVA DE TRABALHO ODONTOLOGICO LTDA

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Presidente da UNIODONTO SUL FLUMINENSE COOPERATIVA DE TRABALHO
ODONTOLOGICO LTDA, no uso de suas atribui¢des, convoca os Cirurgides-Dentistas Cooperados
para a Assembleia Geral ordinaria a se realizar no Auditorio Camilo Riker Furtado-Centro Integrado
de Saude Assistencial da AAP-VR, sito a Rua 535 n° 835, Bairro Nossa Senhora das Gragas, nesta
cidade de Volta Redonda, RJ, no dia 19 de marco de 2026, quinta feira, as 17 horas em primeira
convocagdo, com a presenc¢a de no minimo 2/3 (dois tergos) dos Cooperados. Caso esse numero nao
seja atingido, reunir-se-do em segunda convocagao, as 18 horas, com mais da metade dos Cooperados,
ou em terceira convocagao, as 19 horas, com o minimo de 10 (dez) Cooperados, para tratar da seguinte
“Ordem do dia”:

1%) Prestagdo de contas dos 6rgdos de administracdo, do exercicio de 2025, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatorio da Gestao;
b) Balanco geral do exercicio de 2025;
c) Demonstrag@o das sobras ou perdas apuradas no exercicio.

2%) Dar destino as sobras ou perdas apuradas no exercicio;

3% Eleig¢do do Conselho Fiscal e Cargo de Vacancia do Conselho de Administracao;

4*) Fixacdo do valor do pro-labore da Diretoria Executiva e da cédula de presenca dos membros do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Para efeito de “quérum”, o nimero de Cirurgides-Dentistas Cooperados com direito a voto ¢ de 47
(Quarenta e sete).

Volta Redonda, 03 de margo de 2026.

Kt
Kénia-Apatecida da Silva Acciarito

Presidente
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