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Educação Permanente aborda 
técnicas de negociação na área 

de Mercado

No mês de fevereiro, foi realizada a Educação 
Permanente da área de Mercado, com foco no 
desenvolvimento profissional das equipes. A ati-
vidade teve como tema técnicas de negociação 
e foi conduzida pelo gerente da área, Vinícius 
Borges. A atividade é uma proposta mensal de 
atualização de conhecimento dos colaboradores 
da Unimed Campos.

Durante a palestra, o gerente abordou estraté-
gias fundamentais para uma negociação eficien-
te, destacando a importância do planejamento, 
da comunicação clara e da construção de rela-
ções de confiança. Outro ponto central do en-
contro foi a inteligência emocional, apresentada 
como um diferencial no processo de negociação, 
especialmente na gestão de conflitos, tomada de 
decisões e no fortalecimento do relacionamento 
com clientes e parceiros.

“Foi um momento muito rico para refletirmos so-
bre a importância da negociação no nosso dia a 
dia, reforçando seu papel estratégico nos resul-
tados da área. Trabalhamos técnicas para uma 
condução mais estruturada e eficaz, seja em ven-
das, reajustes ou tratativas com parceiros e pú-
blico interno. A capacitação contínua nos prepa-
ra para enfrentar com segurança e consistência 
os desafios diários do mercado”, Vinícius Borges 
– Gerente de Mercado.

A ação reforça o compromisso da cooperativa 
com a capacitação contínua dos colaboradores.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DAS 
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIA E 

ORDINÁRIA DA COOPERATIVA LANGERCOOP  

O Diretor Presidente da COOPERATIVA LAN-
GERCOOP - COOPERATIVA DE CONSUMO DOS 
BANCÁRIOS E EX-BANCÁRIOS, registrada na 
JUCERJA sob o NIRE nº. 3340005462-8 e ins-
crita no CNPJ sob o nº. 23.875.450/0001-23, 
no uso de suas atribuições estatutárias, convo-
ca todos os 28  Cooperados Associados para 
participarem das Assembleias Gerais Extra-
ordinária e Ordinária, a serem realizadas em 
nossa sede sito à Rua Doutor Francisco Porte-
la, nº. 15, Sala 06, Patronato, São Gonçalo/RJ, 
CEP. 24.435-005 no dia 28 de março de 2026, 
em primeira convocação às 09h00min com a 
presença de 2/3 (dois terços) do número total 
de Cooperados Associados, em segunda às 
10h00min com metade mais 01 (um) do número 
total de Cooperados Associados e em terceira e 
última às 11h00min Convocação com a presen-
ça mínima de 10 (dez) Cooperados Associados 
para deliberar sobre as seguintes ordens do dia: 

Assembleias Gerais Extraordinária e Ordinária: 

Extraordinária: 

1.	 Entrada de Novos Cooperados. 

Ordinária: 

1.	 Prestação de Contas do Exercício Social 
do Ano de 2025; 

2.	 Relatório de Gestão; 
3.	 Balanço Patrimonial; 
4.	 Demonstração das Sobras ou Perdas Apu-

radas no Exercício Social do ano de 2025; 
5.	 Destinação das Sobras ou Perdas Apura-

das no Exercício Social do ano de 2025; 
6.	 Eleição do Novo Mandato do Conselho 

Fiscal. 

    São Gonçalo/RJ, 04 março de 2026. 
 

MARCELO LEONARDO BAZILIO 

DIRETOR PRESIDENTE 
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A segunda edição do Bloco da Prevenção 
foi realizada, nos dias 03 a 09 de feverei-
ro, em uma iniciativa estrategicamente 
programada para o período que antecede 
o Carnaval, com o propósito de reforçar 
a importância da prevenção, do cuidado 
e da responsabilidade. Sendo uma cam-
panha, idealizada e executada pelo SES-
MT, que tem como foco disseminar infor-
mações claras e acessíveis, promovendo 
a conscientização dos colaboradores da 
cooperativa e fortalecendo a cultura de 
saúde e segurança, em um formato leve. 
 
Nesta edição, foram apresentadas orienta-
ções essenciais sobre PrEP e PEP e de for-
ma interativa, reflexões sobre como lidar 
com imprevistos e “perrengues” do dia a 
dia, além da disponibilização de preserva-
tivos, ressaltando seu papel fundamental 
como método mais eficaz na prevenção 
das Infecções Sexualmente Transmissíveis 
(ISTs) e na redução significativa de ris-
cos durante a relação sexual. Para for-
talecer ainda mais o conteúdo, houve a 
participação da psicóloga organizacio-
nal, que conduziu uma dinâmica interati-
va, reforçando as orientações de maneira 
leve, prática e favorável ao aprendizado. 
 
“Toda ação tem como foco principal, refor-
çar a importância de quebrar tabus e tra-
tar com naturalidade temas tão necessários 
para a saúde e bem-estar. Ao gerar infor-

Colaboradores da Unimed 
Campos participam do “Bloco 

da Prevenção”

mação clara e acessível, seguimos cons-
truindo uma cultura de prevenção cada 
vez mais sólida dentro da cooperativa” 
- Kissila Freitas, Enfermeira do Trabalho, 
responsável por conduzir as orientações 
técnicas e educativas, abordando con-
ceitos e diferenças entre PrEP e PEP, si-
tuações em que a PEP deve ser iniciada, 
tanto em exposições sexuais quanto em 
acidentes ocupacionais com material bio-
lógico, com exposição a material perfu-
rocortante. A importância da prevenção 
como forma de cuidado com a própria 
saúde, evitando “perrengues” futuros. 
 
“Contribuir para a segunda edição do 
Bloco da Prevenção foi uma oportunida-
de de grande valor. Considero essencial 
promover espaços que abordem temas 
de saúde e prevenção de forma clara e 
responsável, e a ação reforça exatamen-
te esse propósito. Recebi o convite com 
grande satisfação, por reconhecer a im-
portância do trabalho desenvolvido pelo 
SESMT e a relevância dessa ação para 
fortalecer a conscientização e o cuida-
do entre os colaboradores” - Emanuelli 
Pessanha, Psicóloga Organizacional. 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA 
 COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE SÃO JOÃO DA BARRA – PRIMECOOP 

 CNPJ 49.220.503/0001-61      NIRE 334.0005876-3 

O presidente da Cooperativa de Transportes de São João da Barra (PRIMECOOP), CNPJ – 
49.220.503/0001-61, senhor Leandro da Franca Germano no uso de suas atribuições e com-
petências legais e estatutárias, convoca a todos (as), os 20 (vinte) cooperados em dia com as 
suas atribuições legais e estatutárias para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, a realizar-se online, pela plataforma GOOGLE MEET, 
no dia 14 de março de 2026, em primeira convocação às 09h, com 2/3 (dois terços) dos asso-
ciados, em segunda convocação às 10h com metade mais um dos cooperados e, em terceira e 
última convocação às 11h, com no mínimo 10 cooperados, para deliberarem sobre as seguintes 
Ordens do Dia: 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA: 

1.	 Alteração do estatuto social 
2.	 Mudança de endereço da sociedade 
3.	 Logo após o termino da Assembleia Geral Extraordinária, terá inicio a Assembleia Geral Ordi-

nária no mesmo local e mesmo numero de cooperados para deliberarem sobre as seguintes 
pautas:  

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA: 

1.	 Prestação de contas do exercício 2022, 2023, 2024 e 2025; 
2.	 Destinação do resultado dos exercícios; 
3.	 Movimentação do quadro social (exclusão e inclusão); 
4.	 Movimentação dos membros do conselho de administração; 
5.	 Eleição de Membros do Conselho Fiscal; 

NOTAS: 

1.	 A assembleia geral ocorrerá na modalidade Digital, através de uso de tecnologia de co-
municação integradora entre os participantes, com uso e aplicação da Plataforma “Google 
Meet”; onde os cooperados participarão da assembleia mediante atuação remota.  

2.	 O voto será aberto, aceitável a aclamação.  
3.	 A sala da Assembleia será instalada na plataforma digital “Google Meet”, e o link de acesso 

à sala digital onde ocorrerá a Assembleia será enviado direta e individualmente a cada sócio 
até vinte e quatro (24) horas antes da instalação da Assembleia Geral, através de e-mail e/
ou aplicativo de mensagens, com cópia da informação assentada junto ao mural da sede da 
cooperativa.  

4.	 Para efeito de verificação de quórum, consideram-se vinte cooperados ativos e em pleno 
gozo de seus direitos sociais e societários.  

 
São João da Barra/RJ, 04 de março de 2026. 

Leandro da Franca Germano 

DIRETOR PRESIDENTE


