
Colaboradores do Sistema 
OCB/RJ visitam
Sistema Ocepar

Uma comitiva da diretoria e profissionais do Sistema 
OCB/RJ está visitando o Sistema Ocepar (Organização 
das Cooperativas do Paraná). A visita começou na manhã 
desta terça-feira (12/08) e prossegue nesta quarta-feira 
(13/08). 

O grupo foi recebido pelo presidente do Sistema Ocepar, 
José Roberto Ricken, pelos superintendentes da Ocepar, 
Robson Mafioletti; da Fecoopar, Nelson Costa; e do 
Sescoop/PR, José Ronkoski, além de gerentes e 
coordenadores da organização paranaense.

“Temos uma sintonia muito grande com o Sistema OCB/
RJ. Nossa causa é comum, temos o mesmo propósito”, 
disse Ricken, ao dar as boas-vindas ao grupo. O 
presidente da OCB/RJ, Vinícius Mesquita, fez alusão à 
criação do Sescoop pelo Paraná. “O Sescoop nasceu 
aqui”, declarou. Mesquita lembrou que na década de 
1990 as cooperativas enfrentavam uma situação de 
endividamento e, atendendo a um pleito paranaense, o 
governo federal lançou o Recoop – Programa de 
Revitalização das Cooperativas.

Na época, nasceu o Sescoop como uma contrapartida do 
setor cooperativista para investir na qualificação e 
profissionalização da gestão das cooperativas.  “O 
Sescoop surgiu para resolver um problema e promoveu 
uma verdadeira transformação no cooperativismo de 
todo o Brasil, preparando profissionais para atuarem no 
setor”, disse. Mesquita contou que mantém um 
relacionamento de muito tempo com o Sistema Ocepar 
e disse ter uma visão de todo o trabalho desenvolvido no 
Paraná, reconhecendo “a relevância e referência para 
todo o país”.

Depois da apresentação institucional do Sistema 
Ocepar, o grupo conheceu o Plano Paraná Cooperativo 
(PRC300/500), que é o planejamento estratégico das 
cooperativas paranaenses, e o programa de Relações 
Institucionais da organização. Em seguida, foram 
apresentadas as áreas de Monitoramento e Controle, 
Desenvolvimento Humano e Gerência Técnica. Na 
tarde desta terça-feira e nesta quarta-feira, a delegação 
carioca será dividida em grupos para troca de 
experiências com áreas afins da organização 
paranaense.
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Programa de Gestão de Potenciais é 
finalizado com o fortalecimento do RH nas 

cooperativas fluminenses

No sábado, 11 de agosto, foi encerrado o Programa de Gestão de 
Potenciais, promovido pelo setor de Formação Profissional do Sistema 
OCB/RJ. O curso teve como objetivo acelerar a maturidade profissional 
dos colaboradores das áreas de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento 
Pessoal, promovendo o autoconhecimento e aprimorando habilidades 
de liderança, comunicação e responsabilidade profissional.

Ao longo de quatro sábados, mais de 30 profissionais de cooperativas 
do estado participaram da capacitação, realizada no auditório do 
Sistema OCB/RJ e ministrada pela professora Bianca Nesi, especialista 
em Educação Corporativa e Liderança, e com mais de 25 anos de 
experiência na área.

“O programa teve o objetivo de trazer ferramentas para o 
desenvolvimento das pessoas e criar mais potência no dia a dia delas. 
Contudo, o grupo estabeleceu uma relação de confiança e se mostrou 
aberto para compartilhar experiências reais. Essa troca é muito 
importante, pois gera reflexão, e todos saíram daqui com a ideia de 
colocar o RH em uma posição mais estratégica dentro das 
cooperativas”, destaca Bianca.

Mesmo com o fim das aulas presenciais, o Programa de Gestão de 
Potenciais ainda terá mais uma etapa: a ida dos contemplados ao 
CONARH, maior evento de RH e gestão de pessoas da América Latina, 
a ser realizado entre os dias 19 e 21 de agosto, no São Paulo Expo.

Será a primeira vez, por exemplo, de Andreia Junqueira, da Unimed 
Resende, como congressista no CONARH, e ela não esconde a 
expectativa. “Confesso que estou ansiosa. Já fui em outros dois anos 
para a feira, mas será a primeira vez que participarei do Congresso e 
poderei acompanhar os fóruns. Sem dúvidas, é uma oportunidade 
única, principalmente para me atualizar sobre as tendências do setor”, 
comenta Andreia.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
COOPROVERB - COOPERATIVA DE CONSUMO DOS PROPAGANDISTAS, PROP. VENDEDORES E VEND. DE 

PRODUTOS FARMACÊUTICOS DO ESTADO DO RJ. 
CNPJ 29.448.621/0001-14                   NIRE 33.4.0005625-6 

CONVOCAÇÃO DE AGE - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

A Presidente da COOPROVERB - COOPERATIVA DE CONSUMO DOS PROPAGANDISTAS, PROP. 
VENDEDORES E VEND. DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS DO ESTADO DO RJ, registrada na JUCERJA sob o 
NIRE 33.4.0005625-6, e inscrita no CNPJ sob o nº. de registro 29.448.621/0001-14, Sra. Magna Walerya Pinto 
Pedreira, no exercício das suas atribuições que lhe conferem o Estatuto Social da COOPROVERB, convoca 
todos os cooperados para participarem da AGE – Assembleia Geral Extraordinária, na modalidade presencial, 
à ser realizada no dia 22/08/2025, na sua sede, Rua Raimundo de Farias, Edifício Nossa Senhora da Conceição, 
nº 137, sala 103, Centro, Itaboraí - RJ, CEP 24.800-037, em primeira convocação às 17:00 h com a presença 
mínima de 2/3 (dois terços) dos sócios cooperados; em segunda convocação às 18:00 h com a presença 
mínima de metade mais um do total de sócios cooperados, e em terceira e última convocação às 19:00 h 
com a presença mínima de 10 (dez) cooperados, para deliberarem sobre a ordem do dia. 

A Ordem do Dia da AGE é a seguinte:   

1 – Registro e aprovação de entrada e saída de cooperados da cooperativa, e ratificação do quadro social 
atualizado dos cooperados; 
2 – Eleição da Diretoria. 

Na data da presente convocação, a cooperativa possui em seu quadro de cooperados, para efeito de 
quórum, o total de 20 (vinte) cooperados.  

Itaboraí – RJ, 12 de Agosto de 2025. 

Magna Walerya Pinto Pedreira 
Presidente 




