
Coops participam do 
Programa de Gestão de 

Potenciais

Gerir os potenciais dos profissionais de cooperativas –ou 
de qualquer tipo de empresa – não é algo fácil. 
Envolve estratégias para identificar, desenvolver e reter 
talentos, otimizando o desempenho e a produtividade 
da organização. Para essa atuação, utilizam-se dados e 
análises que permitem tomar decisões informadas, 
prever necessidades futuras, melhorar a satisfação dos 
colaboradores e otimizar processos seletivos. 

Pensando na importância da gestão de potenciais, o 
Sistema OCB/RJ, por meio do setor de Formação 
Profissional, iniciou no último sábado, 15 de julho, o 
Programa de Gestão de Potenciais. Cerca de 40 
profissionais de cooperativas do estado do Rio de Janeiro 
participam da formação, que visa preparar líderes e 
futuros líderes para os desafios do ambiente corporativo 
moderno, garantindo uma equipe mais coesa, eficiente e 
alinhada aos objetivos estratégicos das cooperativas. 

Além disso, o programa promove o autoconhecimento, 
aprimorando habilidades de liderança, comunicação e 
responsabilidade profissional. Até o dia 9 de agosto, 
serão abordados temas como: autoconhecimento, estilos 
de liderança, inteligência emocional, feedback e 
construção de PDI, contratação, desligamento e 
conversas difíceis, protagonismo, autorresponsabilidade, 
diplomacia profissional e comunicação assertiva, tanto 
oral quanto escrita.

A capacitação é ministrada por Bianca Nesi, especialista 
em Educação Corporativa e Liderança. A profissional, 
que tem mais de 25 anos de experiência na área, falou de 
suas expectativas: “Desejo que os profissionais que estão 
no curso tenham mais consciência do papel deles no dia 
a dia e da responsabilidade que é ser líder. Liderar é, 
antes de tudo, compreender seu impacto dentro da 
comunidade”, comentou.

O superintendente de Compliance e Controles Internos 
do Sistema OCB/RJ, Jorge Lobo, representando o 
presidente Vinicius Mesquita, abriu o evento destacando 
a importância de investir na formação de lideranças:

"É uma das formas mais consistentes de garantir um 
futuro promissor para o cooperativismo fluminense. O 
programa nasce com esse propósito: fortalecer 
competências, despertar talentos e preparar nossas 
cooperativas para os desafios de um mercado em 
constante transformação. Cada profissional aqui 
presente é uma peça fundamental nesse processo, e 
temos certeza de que sairão ainda mais preparados 
para fazer a diferença em suas equipes e 
comunidades”, afirmou Lobo.
Oportunidade de qualificação
Para os participantes, a capacitação representa uma 
oportunidade valiosa de agregar novos conhecimentos à 
prática profissional
.
Para Sara Sancler, da Coopanest-Rio, “o treinamento 
vem sendo muito agregador, pois já troquei vários 
conhecimentos, e minha expectativa é ser ainda mais 
capaz de atuar no desenvolvimento de lideranças e de 
times”.

Viviane Siqueira, da Cooperar, de Angra dos Reis, 
também elogiou a experiência: “O programa tem sido 
maravilhoso. Estou aprendendo muito sobre nossa 
inteligência emocional. Atuo em uma unidade 
educacional, onde lido com um corpo docente de 
diversos níveis e faixas etárias, além de estudantes de 
várias idades. Frente aos desafios da cooperativa 
educacional, a inteligência emocional é fundamental – e 
tem sido bem trabalhada neste curso”, comentou.

Já Patrícia Félix, da Unicred Coalizão, destacou a 
atualidade dos temas: “O primeiro dia de capacitação 
me surpreendeu. Estão sendo debatidos assuntos atuais 
da área de Recursos Humanos, que farão muita 
diferença para nossa formação e crescimento 
profissional”, finalizou.

O Programa de Gestão de Potenciais segue até o dia 9 
de agosto, com encontros realizados aos sábados, no 
auditório da sede do Sistema OCB/RJ, no Centro do Rio 
de Janeiro.

QUARTA-FEIRA, 16 DE JULHO DE 2025 • NOTÍCIAS DO COOPERATIVISMO FLUMINENSE • JORNAL.COOP • EDIÇÃO 346

PÁGINA 1



Coop fluminense participa 
da Conferência Mundial das 
Cooperativas de Crédito, na 

Suécia

Representantes do Sistema OCB/RJ e de cooperativas de 
crédito fluminense participa. da 20ª Conferência Mundial 
das Cooperativas de Crédito em Estocolmo, Suécia, de 14 a 
16 de julho. O evento, promovido pelo World Council of 
Credit Unions (Woccu), celebra vinte anos de colaboração 
entre cooperativas com o tema “O Futuro é Cooperativo” e 
reúne líderes globais do cooperativismo de crédito.

Além do presidente do Sistema OCB/RJ, Vinicius 
Mesquita, e do superintendente do Sescoop/RJ, Abdul 
Nasser, integram a comitiva fluminense: Jorge Farha e 
Denise Damian (Sicredi Rio), Roberto de Souza Carvalho 
(Unicred Coalizão), Rogério Sunti (Sicoob Unimais Rio),
Edison Jacob (Coopcorreios), Francisco Bezerra (Sicoob 
Cecremef), João Batista Loredo de Souza (Unicred Porto 
Alegre), Nilton Ramos Dantas Santos – (MAGICREDI) e 
Francisco Santo Stolfi (Cresol Vale Europeu).

Com a participação de mais de 50 países, a conferência 
discute temas como inovação, sustentabilidade, 
transformação digital e inclusão. A cerimônia de abertura 
contou com a presença de líderes como Michael 
Lawrence e Mike Reuter, além de jovens promissores 
como Milena Parreira, Vitor Corá.

Durante o evento, foi realizada uma cerimônia das 
bandeiras, reconhecendo a diversidade do movimento 
cooperativista, com países da América, Europa, África, Ásia e 
Oceania reafirmando sua presença no cenário internacional, 
representando os cerca de 2.000 participantes do evento.

O WOCCU anunciou sua nova estratégia trienal com foco 
central em advocacy internacional. Representando mais de 
400 milhões de cooperados em 90 países, a entidade reforça 
seu papel como única voz das cooperativas de crédito junto a 
organismos como G20, Comitê de Basileia e ONU.

Para o presidente do Sistema OCB/RJ, Vinicius Mesquita, 
participar da 20ª Conferência Mundial das Cooperativas de 
Crédito, ao lado de representantes de diversas cooperativas 
fluminenses, é motivo de grande orgulho para o 
cooperativismo do nosso estado.

“Este evento não apenas reafirma a força e a relevância do 
nosso movimento no cenário global, como também abre 
novas perspectivas para inovação, sustentabilidade e 
inclusão no setor. Estamos aqui para aprender, c omp a r t i 
l h a r e x p e r i ê n ci a s e r ep r e se n t ar c om responsabilidade 
o trabalho sério e transformador que as cooperativas do Rio 
de Janeiro vêm realizando. O futuro é, sem dúvida, 
cooperativo — e o Rio está preparado para ser protagonista 
nesse futuro.”

O que é o WOCCU e a WCUC?
O WOCCU (Conselho Mundial de Cooperativas de Crédito) 
é o Conselho Mundial das Cooperativas de Crédito, que 
representa mais de 74 mil cooperativas financeiras em 104 
países, somando mais de 400 milhões de membros. Atua 
com advocacia internacional, desenvolvimento 
institucional, pesquisa e capacitação. 

A WCUC (World Credit Union Conference) é a principal 
conferência global do setor, promovida anualmente pela 
WOCCU, reunindo líderes, reguladores, jovens e 
especialistas para troca de experiências, capacitação e 
cooperação internacional.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
PRESENCIAL DA COOMUTRAM – COOPERATIVA MUNICIPAL DE 

TRANSPORTE ALTERNATIVO MARICÁ.

CNPJ 10.536.617/0001-80      NIRE 33.4.0004967-5

O Sr. Alexsander de Vasconcellos Araújo, Diretor Presidente da Cooperativa 
COOMUTRAM – COOPERATIVA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ALTERNATIVO 
MARICÁ, no uso de suas atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca 
os 94 (noventa e quatro) cooperados para reunirem em Assembleia Geral 
Extraordinária Presencial, a ser realizada no dia 01 de agosto de 2025, devido à 
falta de espaço em sua Sede, será realizada na Avenida Zumbi dos Palmares 
(antiga avenida 1), Lote 23, Quadra 71, Bairro Itaipuaçu, Cidade de Maricá/RJ, cep 
24.936.530, com primeira convocação às 16h com dois terços (2/3) do total de 
cooperados da cooperativa, segunda convocação às 17h com metade e mais 
um (1/2+1) do total de cooperados da cooperativa e terceira e última convocação 
às 18h com quórum de no mínimo dez (10) cooperados, para deliberarem sobre 
a seguinte ordem do dia da Assembleia Geral Extraordinária: 

1. Prestação de Contas relativa aos anos de 2021, 2022, 2023, e 2024; 
2. Destinação de Sobras ou Perdas dos anos de 2021, 2022, 2023, e 2024;
3. Reestruturação do Quadro Social da Cooperativa, sendo: a) Entrada de 
Cooperados; b) Saída de Cooperados; c) Ratificação e qualificação do quadro 
social atualizado dos cooperados;
4. Eleição da Diretoria;
5. Eleição do Conselho Fiscal;
6. Definição de valor da Taxa de Manutenção;
7. Definição de valor de Pró-labore da Diretoria;
8. Parcerias e Contratos com o município de Maricá;
9. Contratação de serviços de Contabilidade;
10. Demais assuntos de interesse social;

Maricá, 16 de julho de 2025. 

Alexsander de Vasconcellos Araújo
Diretor Presidente
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