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Cooperativas recebem
capacitacao no Sistema
OCB/RJ sobre as
atualizacées na NR-1

A partir de 26 maio de 2025, promover salde mental
no trabalho deixard de ser apenas uma pratica
desejavel no mercado de trabalho e passard a ser lei
para todas as empresas brasileiras. A exigéncia faz
parte da atualizagdo da Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1), do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na pratica, as organizagcbes deverao realizar a avaliagao
dos chamados riscos psicossociais — como estresse,
assédio moral e sobrecarga psicolégica -, agora
considerados riscos ocupacionais, necessitando, assim,
de medidas preventivas por parte das empresas.

Visando atualizar as cooperativas sobre as novas
exigéncias da NR-1, o Sisterma OCB/RJ promoveu, no dia
1 de abril (sexta-feira), a palestra “Atualizagcdes da NR-1",
realizada em formato presencial e on-line. O curso foi
uma oportunidade Unica para entender as novas
exigéncias e aprender a implementar praticas eficazes
de gerenciamento de riscos psicossociais, garantindo
um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

A abertura foi conduzida por Estevo Bento, presidente da
Coop Training, que contextualizou os participantes sobre a
importancia das leis trabalhistas e das normas de
seguranca do trabalho. Segundo ele, além de proteger os
trabalhadores, investir em seguranca e salde ocupacional
pode gerar economia para as empresas. “Investir em
seguranga e saude do trabalho pode gerar economia para
a empresa, ja que a Lei n° 8212/91 trata do custeio da
Seguridade Social, e empresas com menos acidentes e
afastamentos podem ter redugdo no valor das
contribuicdes previdencidrias”, esclarece o palestrante.

Além de fornecer as normas preventivas, também é
funcdo da empresa a fiscalizagdo. Quanto ao uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), Estevo explica
que é fungdo das organizagdes oferecer o material
gratuitamente e supervisionar o uso.
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"Se um profissional se recusar a usar o equipamento, a
empresa deve proibir o trabalho. Caso ocorra um
acidente com um profissional que esteja trabalhando
sem EPI, a empresa também é considerada culpada,
uma vez que nao exerceu sua fungao de fiscalizagao”,
destacou.

Na sequéncia, Hyslaine Bento, diretora comercial da
Coop Training, abordou as atualizagdes especificas da
NR-1. Para ela, a atualizagdo visa reduzir o estresse e
promover a saude mental dos colaboradores, uma vez
que fatores emocionais impactam na produtividade e
desempenho dos colaboradores.

Além dos riscos psicossociais ja citados, também serd
considerado como risco ocupacional a sobrecarga,
ambiente de trabalho téxico e a ma gestdo de
mudangas organizacionais. Outro ponto relevante é a
obrigatoriedade da realizagdo, ao menos uma vez por
ano, de acgbes de capacitagdo, orientagiao e
sensibilizacdo para todos os niveis hierarquicos da
empresa, com foco em assédio, igualdade e diversidade
no ambiente de trabalho.

Encerrando a palestra, Jociane Coutinho, diretora-
presidente da Unifop, apresentou uma metodologia
para implementagao pratica da NR-1 nas cooperativas.
Segundo ela, € necessario seguir seis etapas para a
elaboracao eficaz das medidas preventivas:

1. Analise preliminar para avaliagdo da atividade e
da tarefa, ambiente, clima e dados epidemiolégicos de
afastamentos - a andlise deve ser feita por alguém de
fora do trabalho, afastado do ambiente;

2. Escolha das ferramentas — questionarios e testes
validados, como o HSE;

3. Realizacdo do mapeamento para identificacdo
dos riscos, levantamento da probabilidade e severidade;
4, Entrevistas e feedback aos colaboradores;

5. Relatério com os dados obtidos;

6. Elaboracao do plano de agdo e gerenciamento

da saude mental, sua aplicagdao e monitoramento por
meio do PDGC.

A adocdo dessas medidas é essencial para prevenir o
aumento dos afastamentos por causas psicossociais.
Segundo dados do Ministério da Previdéncia Social, o
numero de afastamentos aumentou em cerca de 63%
entre 2023 e 2024, causando prejuizos sociais e
financeiros.
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UNIMED DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FEDERAGAO ESTADUAL DAS COOPERATIVAS MEDICAS
CNPJ: 31.432.792/0001-05  NIRE: 334.0001657-2

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIGITAL

Pelo presente Edital, ficam convocados os 18 (dezoito) Representantes-Delegados das Cooperativas Federadas, em
condicdes de votar, para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, a se realizar por meio digital, no
dia 24 de abril de 2025, utilizando-se a plataforma ZOOM, as 7h (sete horas), em 1 convocag¢do, com a presenca de
2/3 (dois tercos) dos Representantes-Delegados em condicdes de votar; em 22 convocacdo, no mesmo dia, as 8h
(oito horas), com a presenga da maioria simples dos Representantes-Delegados em condi¢des de votar; ou em 3% e
Gltima convocacdo, as 9h (nove horas), com a presenca de 1/3 (um terco) dos Representantes-Delegados em
condicdes de votar, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA.

1) Analise e deliberagcao de aporte pecuniario para o equilibrio financeiro da Unimed Fer;j.

NOTAS:

a) O acesso a assembleia digital, a se realizar por meio da plataforma ZOOM, se dara mediante disponibilizagao,
em até 2 (dois) dias antes, por e-mail, de link encaminhado a todos os Representantes-Delegados, que no dia e
horario designados para a realizacdo da assembleia deverao acessa-lo;

b) Para efeito de remessa do link, serdo considerados os e-mails cadastrados na diretoria desta Federagao. Caso
haja necessidade de alteragao, o requerimento devera ser feito até o dia 22 de abril de 2025, por e-mail enderegado
a pamelamattarazzo@unimedrj.coop.br.

c) O registro de presenca se dard mediante a utilizagao da plataforma Zoom;

d) A realizagcdo de AGE virtual tem como objetivo facilitar a deliberacdo pelos representantes delegados,
considerando as diversas localidades em que atuam;

e) A votacao sera realizada por simples manifestagcao na plataforma ZOOM

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2025.
Assinado: Dr. Jodao Alberto da Cruz - Diretor Presidente
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