
Hospitais da Unimed 
Volta Redonda 

conquistam Selo ESG

A iniciativa da Unimed do Brasil em promover a 
certificação tem como objetivo valorizar um forte 
posicionamento de responsabilidade social e 
ambiental entre as Unimeds.

Entenda o que significa ESG

O ESG, sigla em inglês para Environmental, Social and Governance 
(Ambiental, Social e Governança), é um conjunto de práticas 
adotadas por empresas e organizações para medir e 
promover seu impacto positivo na sociedade e no meio 
ambiente. No aspecto ambiental, envolve ações como a redução 
da emissão de carbono e o uso sustentável de recursos naturais. 
No aspecto social, foca em questões como direitos humanos, 
diversidade e inclusão, além de promover boas condições 
de trabalho. Já a governança se refere à forma como 
uma empresa é dirigida, com ênfase em transparência, 
ética e responsabilidade.Os hospitais da Unimed Volta Redonda: unidade 

Belvedere e Litoral, receberam o Selo ESG da Unimed 
do Brasil. A avaliação foi baseada em um conjunto de 
b o a s p r á t i c a s E S G ( Me i o a m b i e n t e , S o c i a l e 
Governança), com referências nas diretrizes de 
iniciativas como o Pacto Global das Nações Unidas 
(ONU) e o Índice de Sustentabilidade Empresarial (ISE 
B3). Como critério de elegibilidade para a certificação, 
a Unimed Volta Redonda precisava atender os pré-
requisitos, que consistem na relação de critérios 
focados, principalmente, em iniciativas institucionais 
que visam uma maior governança sistêmica e uma 
gestão sustentável.

Para o presidente da Unimed Volta Redonda, Dr. Vitório 
Moscon Puntel, esse reconhecimento fortalece os 
princípios do cooperativismo, a integração e a 
perenidade do Sistema Unimed:: "Buscando cada vez 
mais evidenciar nossa consciência e atuação 
responsável com a sociedade, implementamos, na 
Unimed Volta Redonda, o Núcleo ESG, ressaltando 4 
bandeiras que defendemos em nossa cooperativa: 
Onda Verde, Jeito Unimed de Cuidar (JUC), 
Cooperativismo e o Conselho Consultivo de Clientes, 
destacando a nossa gestão sustentável dos recursos na 
turais, intercooperação, preocupação com o bem-estar 
das pessoas, gestão com transparência, equidade e 
sustentabilidade. Nosso objetivo é que a nossa 
presença transforme o ambiente em que estamos 
inseridos e este reconhecimento nos mostra que 
estamos no caminho certo,” destaca.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
COOPIDADE COOPERATIVA DE TRABALHO DE SERVIÇOS EM 

SAÚDE E VIDA
CNPJ 04.646.734/0001-01– NIRE 33.4.0003976-9

A Diretora-Presidente da COOPIDADE COOPERATIVA DE 
TRABALHO DE  SERVIÇOS EM SAÚDE E VIDA, no exercício das 
atribuições que lhe confere o Estatuto Social,  convoca os seus 150 
(cento e cinquenta) cooperados em dia com suas obrigações, para 
participarem da Assembleia Geral Ordinária a realizar-se no dia 
20/03/2025, na sua sede situada na Avenida Presidente Vargas, no. 
583 - sala 1209 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20230-013, em primeira 
convocação, às 8h, instalando-se com a presença de 2/3 (dois terços) 
do número de sócios, em segunda convocação às 9h, com a 
presença de metade mais 1 (um) dos sócios e em terceira e última 
convocação às 10h, na presença de 50 (cinquenta) sócios ou, no 
mínimo, 20% (vinte por cento) do total de sócios, prevalecendo o 
menor número, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1 - 
Prestação de contas do exercício de 2024, compreendendo: a) 
relatório da gestão; b) balanço do exercício de 2024; c) 
demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da 
insuficiência das contribuições para cobertura das despesas da 
sociedade; d) parecer do Conselho Fiscal. 2 - Destinação das sobras 
apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiência das 
contribuições para cobertura das despesas da sociedade, 
deduzindo-se, na primeira hipótese, as reservas legais obrigatórias.3 
– Eleição dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;4 - Fixação
do valor do pró-labore dos membros da Diretoria e da cédula de
presença dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;5 -
Admissão, eliminação e demissão de cooperados e 6 -  Assuntos
Gerais sem deliberação, tudo consoante as disposições legais
contidas na Lei 5764/71 e Lei 12.690/2012.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2025.

ROSA MARIA DOS SANTOS
DIRETORA PRESIDENTE

ATENÇÃO: De acordo com o art. 15, VIII do Estatuto Social da 
Cooperativa, o não comparecimento injustificado a mais de duas 
assembleias consecutivas constitui causa para a eliminação do 
cooperado do quadro social. Solicitamos compreensão. 

http://unimedvr.com.br/
http://unimedvr.com.br/


Cooperativas das Américas 
lança sua agenda para o 

Ano Internacional das 
Cooperativas 
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“Não há fronteiras para o impacto do cooperativismo. A 
união de pessoas, organizações e países pautada por 
valores e princípios tem o poder de transformar o 
mundo”, afirmou o presidente das Cooperativas das 
Américas, José Alves, na abertura do evento de 
lançamento da agenda para o Ano Internacional das 
Cooperativas.

Nesse espírito, foi desenvolvida uma série de paineis 
dedicados a avaliar os desafios e o poder do movimento 
cooperativista no continente americano e no mundo 
neste novo Ano Internacional das Cooperativas 
proclamado pelas Nações Unidas.

O presidente da ACI (Aliança Cooperativa Internacional), 
Ariel Guarco, também falou na inauguração: “Há 200 
anos assumimos que o mundo não poderia durar se a 
Casa Comum não fosse cuidada e se as pessoas não 
fossem colocadas no centro das economias”.

As boas-vindas foram dadas por Martín Fernández 
Aizcorbe, presidente cessante do Instituto Nacional de 
Cooperativas do Uruguai e chefe da Rede de 
Organizações Públicas para Promoção Cooperativa: “Em 
um mundo em mudança, estamos em condições de 
fornecer certezas baseadas nos princípios e valores 
cooperativos”.

Representando o governo do país anfitrião, a vice-
presidente, Beatriz Argimón, saudou a reunião e o 
lançamento da agenda regional; e o subsecretário do 
Trabalho, Daniel Pérez. Também participaram a diretora 
regional da ONU Mulheres, María Noel Vaeza; a diretora 

regional da OIT Américas, Ana Virginia Moreira Gómez; 
Pablo Ruiz Hiebra, da ONU Uruguai; Natalia Genta, da 
Cepal; e Benjamín Blanco, do Aladi.

Os co-presidentes do Comitê Regional dos partidos 
aliados Paula Narváez Ojeda e Mario Lubetkin fizeram 
intervenções destacadas, de incentivo e contundentes: 
segundo o Embaixador do Chile nas Nações Unidas e ex-
Presidente da ONU ECOSOC, “Vivemos um momento 
crítico, marcado pelo aumento das desigualdades. 
Devemos caminhar urgentemente para modelos 
econômicos mais justos e sustentáveis, enfatizando para 
que as cooperativas aparecem nos projetos de textos 
dos principais eventos das Nações Unidas como o Beijng
+30, o Fórum Social Mundial e a Conferência Addis+10
sobre financiamento do desenvolvimento.”

O vice-diretor-geral da FAO e chanceler do novo 
governo do Uruguai, Mario Lubetkin, disse: “É hora de 
fortalecer a presença das cooperativas na agenda 
regional e global por meio de políticas públicas. O 
multilateralismo e a cooperação internacional são 
ferramentas para afirmar valores e lançar mensagens e 
ações que o mundo precisa”.

Agenda 2025

Na segunda parte do dia, o diretor de Cooperativas das 
Américas, Danilo Salerno, apresentou o calendário com 
os principais encontros regionais, nos quais foram 
abordados temas como produtividade, desenvolvimento 
territorial, finanças, educação e economia do cuidado, de 
maio a novembro.

A agenda completa em nível regional e por cada país, 
juntamente com a apresentação do Comitê Regional do 
Ano das Cooperativas e mensagens de líderes de toda a 
região, podem ser consultados no site 
aic2025americas.coop

Desenvolvimento do cooperativismo

Por fim, o encontro contou com a apresentação de 
pesquisas comparativas sobre a evolução do 
cooperativismo americano entre 2012 – também 
declarado pela ONU como o Ano Internacional das 
Cooperativas – e neste 2025, ferramentas a serviço dos 
membros e institutos públicos para reduzir em um 
ambiente de políticas públicas, ferramentas financeiras 
e alianças para continuar a aumentar a conscientização 
sobre o modelo de desenvolvimento cooperativo para o 
bem comum e o desenvolvimento sustentável das 
pessoas e comunidades.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO
COOPROVERB - COOPERATIVA DE CONSUMO DOS PROPAGANDISTAS, PROP.
VENDEDORES E VEND. DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS DO ESTADO DO RJ.

CNPJ 29.448.621/0001-14 NIRE 33.4.0005625-6

CONVOCAÇÃO DE AGO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

A Presidente da COOPROVERB - COOPERATIVA DE CONSUMO DOS PROPAGANDISTAS, PROP. VENDEDORES E 
VEND. DE PRODUTOS FARMACÊUTICOS DO ESTADO DO RJ, registrada na JUCERJA sob o NIRE 33.4.0005625-6, e 
inscrita no CNPJ sob o nº. de registro 29.448.621/0001-14, Sra. Magna Walerya Pinto Pedreira, no exercício das suas 
atribuições que lhe conferem o Estatuto Social da COOPROVERB, convoca todos os cooperados para participarem 
da AGO – Assembleia Geral Ordinária, à ser realizada no dia 15/03/2025, na sua sede, Rua Raimundo de Farias, 
Edifício Nossa Senhora da Conceição, nº 137, sala 103, Centro, Itaboraí - RJ, CEP 24.800-037, em primeira convocação 
às 12:00 h com a presença mínima de 2/3 (dois terços) dos sócios cooperados; em segunda convocação às 13:00 h 
com a presença mínima de metade mais um do total de sócios cooperados, e em terceira e última convocação às 
14:00 h com a presença mínima de 10 (dez) cooperados, para deliberarem sobre a ordem do dia.
A Ordem do Dia da AGO é a seguinte:

1 - Registro e aprovação de entrada e saída de cooperados da cooperativa, e ratificação do quadro social
atualizado dos cooperados;
2 - Prestação de contas do exercício de 2024;
3 - Destinação das Sobras ou Rateio das Perdas Apuradas;
4 - Eleição do Conselho fiscal;
5 - Eleição da Diretoria;
6 - Assuntos Gerais;

Na data da presente convocação, a cooperativa possui em seu quadro de cooperados, para efeito de quórum, o total 
de 20 (vinte) cooperados.

Itaboraí – RJ, 26 de fevereiro de 2025.

Sra. Magna Walerya Pinto Pedreira
Presidente




