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Primeiro tratamento de
aneurisma cerebral por
técnica endovascular é
realizado no Hospital
Unimed Nova Friburgo

Hospital

No dia 17 de janeiro foi realizado na hemodinamica do
Hospital Unimed Nova Friburgo o primeiro tratamento
de um aneurisma cerebral com a técnica
endovascular, minimamente invasiva.

O neurocirurgido intervencionista, Dr. Diogo Freitas,
realizou o procedimento utilizando o novo
equipamento recentemente adquirido pela unidade.
O paciente, que ja havia tratado um aneurisma
previamente, apresentava um segundo aneurisma nao
roto que necessitava de intervencao.

Queremos que todo?
saibam que as coops
contribuem para
construgdo de

UM MUNDO
MELHOR

O coop recebeu um grande
reconhecimento da ONU

Informative digitol produzido pela
Assessoria de Comunicocdo do Sistema OCB/MRT

Jornal.ccop

Matriculo RCPAYRE 39387

s

O especialista destacou a importancia de contar com
tecnologia avangada para a realizacdo de
procedimentos seguros, especialmente em casos de
emergéncias médicas, como o tratamento de
aneurismas rotos e acidentes vasculares cerebrais
(AVC) isquémicos.

“A hemodinamica é fundamental para tratar pacientes
comAVCisquémico,evitandosequelas.Um
equipamento de Ultima geragdo permite intervengdes
precisas e ageis, o que faz toda a diferenca nesses
casos”, ressaltou Dr. Diogo.

Confira imagens do procedimento no link https://
unimed.me/farcym

rnal.ccop

Se é noticia do Coop, esta aqui!

\

\ Vamos celebrar a for¢ga do coop!
|

R
’4 2025
o
s
Ano Internacional
das Cooperativas

Coop:

SOMOSCCOP»

PAGINA1

Acarmparhe NOSERS ranes socias
f @ in & Aistermoochrj


https://unimed.me/farcym
https://unimed.me/farcym
https://unimed.me/farcym
https://unimed.me/farcym

Sexta-feira, 13 de fevereiro de 2025 . Noticias do Cooperativismo Fluminense - Jornal.coop . Edi¢cdao 298 Ano 3

Jomnal.ccop .

ﬁ.m

Fevereiro Roxo:
Conscientizacao e Cuidado

O segundo més do ano é marcado pela campanha
Fevereiro Roxo, uma iniciativa nacional que promove a
conscientizacao sobre trés importantes condicdes de
salde: Alzheimer, Fibromialgia e Lupus Eritematoso
Sistémico (LES). A campanha Fevereiro Roxo, cor
escolhida por simbolizar espiritualidade, empatia e
serenidade, foi criada, em 2014, inspirada nas campanhas
Outubro Rosa e Novembro Azul, com o intuito de dar
visibilidade a essas doencas e aumentar o nivel de
informacdo das pessoas sobre seus sintomas.

O Ministério da Saude (MS) divulgou, em setembro de 2024,
o Relatério Nacional sobre a Deméncia: Epidemiologia,
(re)conhecimento e proje¢des futuras, que conta com dados
epidemiolégicos, risco, subdiagndstico e estigma dessa
condicdo. De acordo com o estudo, cerca de 85% da
populagdo com 60 anos ou Mais convivemn com a doenga,
representando um numero aproximado de 2,71 milhdes de
casos. Até 2050, a projecao € que 56 milhdes de pessoas
sejam diagnosticadas no pais. As informagdes foram
anunciadas durante evento realizado na sede da
Organizagdo Pan-Americana da Saudde (Opas), em Brasilia.

Por isso, o suporte de especialistas € fundamental para
garantir conforto, dignidade e qualidade de vida para esses
pacientes. O Programa de Medicina Preventiva, da Unimed
Costa do Sol, através de programas como Viver Bem,
oferece atendimento interdisciplinar para beneficiarios
maiores de 18 anos. O Centro tem o objetivo de oferecer
bem-estar e qualidade de vida aos pacientes através de
tratamento adequado para cada caso. A equipe
multidisciplinar € formada por profissionais capacitados
como psicologos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e
atendimento médico especializado.
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Sobre as Doengas

Doenc¢a de Alzheimer

Uma condicdo neurodegenerativa que provoca
deméncia progressiva, afetando capacidades
cognitivas e funcionais.

- Sintomas: perda de memodria, dificuldades

linguisticas, alteragcdes de humor e comportamento.
Prevaléncia: Estima-se que 6% da populagao
brasileira acima de 60 anos tenha Alzheimer.
Cuidados: abordagem medicamentosa,
estimulagao cognitiva e manejo do estilo de vida.

Fibromialgia
Uma sindrome caracterizada por dor cronica

generalizada e sensibilizagdo do sistema nervoso
central.

¢ Sintomas: dores generalizadas, fadiga, disturbios do
sono, problemas cognitivos.

e Prevaléncia: afeta cerca de 3% dos brasileiros, sendo
mais comum em mulheres.

¢ Cuidados: tratamento medicamentoso, terapia
fisica, suporte psicolégico e ajustes no estilo de vida.

Lapus Eritematoso Sistémico (LES)

Uma doenga autoimune que pode afetar pele,
articulagoes, rins e outros 6rgdos.

¢ Sintomas: fadiga extrema, dores articulares, erupgodes
cutaneas, febre e problemas renais.

e Prevaléncia: mais comum em mulheres entre 20 e 45 anos.

e Cuidados: uso de medicamentos e terapias bioldgicas,
além de gestado do estilo de vida.

Estratégias de Cuidado

¢ Pratica de exercicios fisicos e mentais.

¢ Alimentacdo equilibrada.

e Controle do estresse e de condigdes crdnicas.
e Suporte emocional e engajamento social.

* Protecdo solar para pacientes com LES.
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62° EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
NIRE: 33.4.0000480-9

Pelo presente Edital ficam convocados os Cooperados da UNIMED RESENDE para se reunirem
em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA no dia 18 de margo de 2025, no River Park Hotel, situada
na Av. Nova Resende, n° 262, Campos Eliseos, Resende, RJ, CEP: 27542-130, em primeira
convocacéo, as 17h30m com 2/3 dos cooperados em condicdes de votar. Ndo havendo quérum
para instalacéo da Assembleia, ficam desde ja convocados para segunda convocacdo, N0 mesmo
dia e local, as 18h30m, com a presenca de metade mais um dos cooperados em condi¢cdes de
votar. Persistindo a falta de quérum realizar-se em terceira e Ultima convocacéo, as 19h30m, com
a presenca de um minimo de 10 (dez) cooperados em condi¢gbes de votar, para deliberar sobre o
seguinte:

ORDEM DO DIA:

1- Apresentacdo para discusséo e julgamento do Relatério do Conselho de Administragéo,
Balanco Geral, Parecer do Conselho Fiscal, Demonstrativo de Sobras e Perdas, referentes
ao ano fiscal encerrado em 31 de dezembro de 2024,

2- Dar destino as sobras ou ratear as perdas;

3- Movimentac&o de cooperados;

4- Posse dos membros eleitos para o Conselho de Administracdo para cumprimento de um
mandato de 04 (quatro) anos, de acordo com o Estatuto vigente;

5- Posse dos membros eleitos para o Conselho Fiscal (efetivos e suplentes) para cumprimen-
to de um mandato de 01 (um) ano, exercicio 2025/2026;

6- Posse dos membros eleitos para o Conselho Técnico para cumprimento de um mandato
de 04 (quatro) anos conforme o Estatuto vigente,

7- Fixacdo do valor da producéo cooperativista para os membros da Diretoria Executiva e
Cédula de Presenca para os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Conselho Técnico.

Inicia-se com a publicac&o deste Edital o prazo para a inscri¢éo, na sede da UNIMED Resende,
das chapas concorrentes ao Conselho de Administracéo e dos candidatos ao Conselho Fiscal e
Conselho Técnico, prazo este que se encerra as 17 horas do dia 28 de fevereiro de 2025, local
onde se encontram as normas eleitorais que regerdo o pleito.

A votacdo se dara na Secretaria da sede da Unimed Resende e da administracdo do Hospital

Unimed Resende, no periodo de 9 horas &s 17 horas do dia 18 de marco de 2025 com apuracdo
ao final pela comisséo eleitoral, para posse na Assembleia Geral Ordinéria.

Cooperados em condi¢cbes de votar: 131

Resende/RJ, 14 de fevereiro de 2025.

(bl

Jodo Alberto da Cruz

Diretor Presidente %
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UNIMED DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FEDERAGCAO ESTADUAL DAS COOPERATIVAS MEDICAS
CNP3J: 31.432.792/0001-05 NIRE: 334.0001657-2

EDITAL DE CONVOCAGCAO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA AGO - 001/25

Pelo presente Edital, ficam convocados os 18 (dezoito) Representantes-Delegados das Cooperativas
Federadas, em condi¢cdes de votar, para se reunirem em AGO, no dia 21 de margo de 2025, no
auditério da Unimed Ferj, situado na Av. Rio Branco n°. 81 - 10° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, as
7h30 (sete horas e trinta minutos), em 17 convocacdo, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
Representantes-Delegados em condi¢cdes de votar; em 2% convocagao, no mesmo dia e local, as
8h30 (oito horas e trinta mutos), com a presenca da maioria simples dos Representantes-
Delegados em condicdes de votar; ou em 3% e Ultima convocacao, as 9h30 (nove horas e trinta
minutos), com a presenca de 1/3 (um terco) dos Representantes-Delegados em condicdes de votar,
para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA.

1) Prestacao de contas ao Conselho Federativo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo o Relatdrio da Gestao e o Balango Geral com as devidas Demonstragdes
Financeiras e de Resultados, referentes ao Ano Fiscal encerrado em 31 de dezembro de 2024;

2) Destinagao das sobras ou rateio das perdas;

3) Previsao orcamentaria da Federacao para o exercicio social subsequente;

4) Eleicao dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes), para
cumprimento de um mandato, conforme o Estatuto Social em vigor;

5) Fixacao do valor dos honorarios da Diretoria Executiva e das cédulas de presenga por
comparecimento as reunides para os componentes do Conselho Federativo e do Conselho
Fiscal, e outros beneficios concedidos aos Conselhos e a Diretoria Executiva.

a) Inicia-se, com a publicacao deste Edital, o prazo para inscricdes dos concorrentes aos cargos
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, o qual se encerrara no dia 11 de marco de 2025, as
17h30 (dezessete horas e trinta minutos);

b) Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverao apresentar os
documentos previstos no art. 58 do Estatuto Social;

c) As inscricdes deverao ser realizadas, de segunda a sexta-feira, na Secretaria da Diretoria desta
Federacao, na Av. Rio Branco n° 81, 8° andar — Centro - Rio de Janeiro, RJ, no horario das
8h30min (oito horas e trinta minutos) as 17h30 (dezessete horas e trinta minutos), ou pelo e-
mail pamelamattarazzo@unimedrj.coop.br, devendo a respectiva documentacao ser enviada
por malote, até o dia 11 de marco de 2025, de acordo com o disposto no art. 59 e seus
paragrafos;

d) Estao habilitados a votar os Delegados das 18 (dezoito) Cooperativas Federadas sem
impedimento, para efeito de calculo do quorum de instalagao;

e) A posse ocorrera no 3° (terceiro) dia util apds a data da Assembleia Geral Ordinaria, conforme
art. 65 do Estatuto Social.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2025.

Assinado: Dr. Jodo Alberto da Cruz,
Diretor Presidente.
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