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Unimed
Petrópolis lança

Conselho
Consultivo com

mães de crianças
atípicas

Com o objetivo de ouvir e promover
uma gestão participativa, a Unimed
P e t r ó p o l i s  r e u n i u  0 7  m ã e s
voluntárias para participar de um
Conselho Consultivo no Espaço Te
Acolhemos – Unidade da operadora
voltada para crianças com autismo.
A s  p a r t i c i p a n t e s  d o  c o n s e l h o
tomaram posse na última sexta-feira
(06/12) em uma reunião junto à vice-
presidente da Unimed Petrópolis,
Dra. Rosane Banger e do grupo de
gestão do espaço.

Inaugurado em agosto deste ano, o
Te Acolhemos está at ingindo a
marca de 80 crianças assistidas, com
atendimento multidisciplinar em uma

u n i d a d e  a m p l a ,  m o d e r n a  e
totalmente temática para as crianças.

A formação do conselho é uma ação
pioneira dentro deste tipo de serviço
e  t a m b é m  d e n t r o  d a  U n i m e d
Petrópolis. A vice-presidente, Dra.
Rosane Banger, avalia que em breve
outros serviços da operadora também
p o d e r ã o  t e r  s e u s  c o n s e l h o s
consultivos.

“A melhor forma de assegurarmos
uma assistência de qualidade é
ouvindo os nossos clientes. Esse
conselho foi pensado justamente para
isso, queremos ouvir esses pais,
entender suas necessidades e tornar o
espaço cada vez mais personalizado
e atendendo as expectativas deles”,
explica Dra. Rosane.

E  n e s t e s  p r i m e i r o s  m e s e s  a s
expectativas foram superadas, pelo
menos para a mãe do pequeno Pedro
de 08 anos, Stela Gravelos.

“Eu não queria vir para o espaço, até
porque estava desacreditada, a gente
escuta tanta coisa, estava insegura.
Lembro que disse para a assistente
socia l  –  você tem 02 meses  de

adaptação, se eu não gostar, eu levo
meu filho. Com 01 mês eu já estava
pedindo para que ele ficasse de vez.
Estou completamente apaixonada
pelos profissionais e pelo avanço que
meu filho teve nesses meses. Hoje eu
vejo que o tempo que ele passou em
outra clínica, nem se compara com o
que ele está passando aqui”, disse.

Compartilhando da mesma opinião,
Jane Taborda, mãe do pequeno Lucas
de 05 anos, comemora a cada dia as
conqu i s t a s  do  pequeno  com o
tratamento no Te Acolhemos.

“Eu só tenho que agradecer, meu
filho é autista não verbal. Ele entrou
aqui e não falava nada, hoje ele já
c o n s e g u e  b a l b u c i a r  a l g u m a s
palavras, cada dia é uma vitória e
uma conquista para ele. Acredito que
toda mãe ficou receosa de vir para
cá, mas hoje sempre falo – não tenha
medo. Hoje vejo que foi a melhor
coisa que aconteceu para o meu filho
e já consigo ter expectativas para que
ele  tenha um futuro l indo pela
frente”, finaliza Jane.

Fonte:  Assessoria de Imprensa/
Unimed Petrópolis

Capacitação
prepara analistas
para devolutivas

estratégicas

O Sistema OCB realizou, nos dias 27
e 28 de novembro, a fase presencial
da Capacitação de Analistas das
U n i d a d e s  E s t a d u a i s  p a r a
D e v o l u t i v a s  d o  S i s t e m a  d e
Desempenho. A iniciativa é voltada
p a r a  o  a t e n d i m e n t o  e
desenvolvimento das cooperativas
bras i le i ras ,  com o  obje t ivo  de
c a p a c i t a r  o s  p a r t i c i p a n t e s  a
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realizarem uma análise crítica das
d e m o n s t r a ç õ e s  c o n t á b e i s  d a s
cooperativas, que refletem sobre os
resultados e ações estratégicas.

Analistas de diferentes estados,
como Distrito Federal,  Espírito
Santo, Rio de Janeiro e Paraíba, que
totalizaram mais de 90 profissionais,
foram capacitados ao longo do ano.
Além disso, a formação abordou os
diferentes tipos de riscos financeiros,
a partir da compreensão de como
prevenir e mitigar esses fatos, com
base em análises de dados. Também
foram trabalhadas habilidades de
apresentação, essenciais para que os
anal is tas  real izem devolut ivas
a s s e r t i v a s  e  e m b a s a d a s  à s
cooperativas.

Simone Montandon, coordenadora
de Inteligência Analítica do Sistema
OCB, destacou a importância da
iniciativa. “Encerramos mais uma
t u r m a  d a  c a p a c i t a ç ã o  p a r a
devolutivas do Desempenho, e foi
uma alegria fomentar a preparação
de tantas pessoas, com foco neste
im por t an t e  d i agnós t i co  que  o

Sistema OCB disponibiliza para as
c o o p e r a t i v a s  b r a s i l e i r a s .  O
Desempenho é fundamental para
uma gestão orientada por dados e
oferece suporte à alta direção da
coope ra t iva  pa ra  a  t omada  de
decisões”, disse.

A primeira turma, composta por 46
participantes, foi treinada em 40
horas distribuídas em sete módulos,
entre janeiro e junho de 2024. Os
conteúdos abarcaram desde a análise
de cenários macroeconômicos e
indicadores financeiros até técnicas
de comunicação assertiva e gestão de
r iscos .  A programação incluiu
módulos on-line e presenciais, como
o de simulação de devolutivas, que
proporcionou um treinamento prático
com situações reais enfrentadas
durante o processo de devolutiva.

J á  a  s e g u n d a  t u r m a ,  c o m  4 8
par t ic ipantes ,  passou  por  uma
capacitação de 48 horas, entre agosto
e novembro de 2024.  Essa fase
ampliou a abordagem com a inclusão
d e  u m  m ó d u l o  e x t r a  s o b r e  o s
re tornos  econômicos  e  soc ia is

gerados pelas cooperativas, com
destaque para como essas estratégias
i m p a c t a m  o s  r e s u l t a d o s  e  a
distribuição para os cooperados.

P a r a  G e o r g e a n a  C a l d a s ,
c o o r d e n a d o r a  d e  A p o i o  à
G o v e r n a n ç a  e  G e s t ã o  d e
Cooperativas, do Sistema OCB/MT,
o Sistema de Desempenho tem sido
uma ferramenta essencial para o
crescimento e a sustentabilidade das
cooperat ivas  mato-grossenses ,
principalmente porque oferece um
acompanhamento detalhado de seus
indicadores .  “As  coopera t ivas
conseguem identificar suas posições
atuais,  projetar  metas e ajustar
estratégias de forma precisa, com
ga ra n t i a  de  u m co n t r o l e  ma i s
eficiente”, disse. Ela ressaltou que “o
curso oferecido pelo Sistema OCB
trouxe uma abordagem prática e
detalhada, que capacita as unidades
estaduais a realizarem devolutivas
assertivas e embasadas e fortalecem
a i n d a  m a i s  o  p a p e l  d o
cooperativismo no estado”.

Fonte: Somos Cooperativismo
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Edital de Convocação da Assembleia Geral Especial (AGESP) da Cooperativa de
Trabalho dos Profissionais Prestadores de Serviços Onde Tem Coop Ltda. – OTC.

CNPJ 44.528.480/0001-33 NIRE 334.0005832-1

O Presidente da COOPERATIVA DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS PRESTADORES DE SERVIÇOS “ONDE TEM COOP” 
LTDA., em cumprimento ao que dispõe o art. 27 e a letra “g” do art. 55 do Estatuto Social, mais o § 2º do art. 38 da Lei nº 5.764/1971, 
o art. 11 da Lei nº 12.690/2012 e demais disposições legais e normativas vigentes e aplicáveis, convoca os sócios para se reunirem em 
ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL, NA MODALIDADE DIGITAL, através do link: https://meet.google.com/uwa-ykfi-bxp, a ser 
realizada em 19 de dezembro de 2024, tendo como referência a sede da Cooperativa localizada à Avenida Embaixador Abelardo 
Bueno, nº 1.111, bl. 1, sl. 216 – Barra Olímpica – Rio de Janeiro – RJ – CEP: 22.775-039, às 16h30h, com a presença de 2/3 (dois 
terços) dos associados, em primeira convocação; às 17h30h., com a presença de metade mais um dos associados, em segunda 
convocação; e às 18h30, em terceira convocação, com a presença de, no mínimo, de quatro (4) sócios, conforme legislação (Lei 
12.690/2012) e Estatuto Social em vigor, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 
1. Gestão da Cooperativa; 
2. Disciplina; 
3. Direitos e Deveres dos Sócios; 
4. Planejamento 
5. Resultado Econômico dos projetos e contratos firmados;
6. Organização do Trabalho.

Para efeito de verificação de quórum, consideram-se 8 (oito) sócios em pleno gozo de seus direitos sociais. 

Rio de Janeiro/RJ, 9 de dezembro de 2024.
Cláudio Montenegro da Silva

Diretor-presidente
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO
AGESP – ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL E AGE – 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
MODALIDADE DIGITAL – NÃO PRESENCIAL

O Diretor Presidente da COOP TRAINING – 
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS 
DE TREINAMENTOS E CONSULTORIAS DO BRASIL, 
inscrita no CNPJ sob o Nº. de registro 50.080.313/0001-54, 
com registro na JUCERJA sob o NIRE 33.4.0005940-9, no 
exercício de suas atribuições legais e estatutárias, convoca 
todos os associados para se reunirem em nossa AGESP – 
Assembleia Geral Especial e AGE – Assembleia Geral 
Extraordinária, a serem realizadas em conjunto em 20 de 
dezembro de 2024, na Modalidade Digital – Não Presencial. 
Para tanto, a reunião virtual terá como base administrativa e 
tecnológica a sede da cooperativa situada à RUA BRASIL, 
116, LOJA 22, PIABETÁ (INHOMIRIM), MAGE – RIO 
DE JANEIRO CEP: 25931-778, cujo link para acesso à sala 
virtual será: https://teams.live.com/meet/9315851852637?
p=iqEyPKgvCmYUOfapr5, programado para abertura a 
16h30 e encerramento às 20h, podendo ser prorrogado caso 
necessário. As Assembleias terão a 1ª. Convocação às 17h, 
com a presença mínima de 2/3 dos seus associados, 2ª. 
Convocação às 18h; com a presença mínima de metade mais 
um de seus associados; e em 3ª. e última Convocação às 
19h, com a presença mínima de 4 (quatro) cooperados 
conforme previsto na Lei 12690/2012; Art. 11º; § 3º; Inciso 
III. Para efeito de quórum na data da presente convocação a 
cooperativa possui no total de seu quadro social 8 (oito) 
cooperados.
 
A Ordem do Dia da AGESP é a seguinte:
1) Gestão da Cooperativa; 
2) Disciplina; 
3) Direitos e Deveres dos Sócios; 
4) Planejamento e Resultado Econômico dos Projetos e 
Contratos Firmados;
5) Definição dos objetivos e interesses da Cooperativa; 
6) Organização do Trabalho.  

A Ordem do Dia da AGE é a seguinte:
1) Registro da ratificação de entrada e saída de sócios 
para anuência e deliberação da Assembleia;
2) Apresentação de pedido de renúncia a cargo da 
Diretoria para anuência e deliberação da Assembleia;
3) Eleição para cargos da Diretoria em vacância para 
cumprimento de saldo de mandato;
4) Demais assuntos de interesse social.

Magé/RJ, 10 de dezembro de 2024.

Edson Estevo da Silva Bento
Diretor Presidente

Edital de Convocação da Assembleia Geral Especial 
(AGESP) da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais 

de Comunicação e Marketing Ltda. – Comunicoop.
CNPJ 24.494.757/0001-47 - NIRE 33.4.00055488-1.

O Presidente da COOPERATIVA DE TRABALHO DE 
PROFISSIONAIS DE COMUNICAÇÃO E MARKETING 
LTDA., em cumprimento ao que dispõe o art. 27 e a letra 
“g” do art. 55 do Estatuto Social, mais o § 2º do art. 38 da 
Lei nº 5.764/1971, o art. 11 da Lei nº 12.690/2012 e demais 
disposições legais e normativas vigentes e aplicáveis, 
convoca os sócios para se reunirem em ASSEMBLEIA 
GERAL ESPECIAL, NA MODALIDADE HÍBRIDA, 
através do link  https://meet.google.com/iwy-eovm-rrx, a ser 
realizada em 20 de dezembro de 2024, tendo como 
referência a sede da Cooperativa localizada à Avenida 
Embaixador Abelardo Bueno, nº 1.111, bl. 1, sl. 216 – Barra 
Olímpica – Rio de Janeiro – RJ – CEP: 22.775-039, às 8h30, 
com a presença de 2/3 (dois terços) dos associados, em 
primeira convocação; às 9h30, com a presença de metade 
mais um dos associados, em segunda convocação; e às 
10h30, em terceira convocação, com a presença de, no 
mínimo, de quatro (4) sócios, conforme legislação (Lei 
12.690/2012) e Estatuto Social em vigor, para deliberarem 
sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 

1. Gestão da Cooperativa;
2. Disciplina;
3. Direitos e Deveres dos Sócios; 
4. Planejamento;
5. Resultado Econômico dos projetos e contratos firmados;
6. Organização do Trabalho. 

Para efeito de verificação de quórum, consideram-se 10 
(dez) sócios em pleno gozo de seus direitos sociais. 

Rio de Janeiro/RJ, 9 de dezembro de 2024.

Cláudio Montenegro da Silva
Diretor-presidente
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