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Sistema OCB/RJ e Sicoob
Cecremef promovem palestra
referente ao meés de
conscientizacio de prevencao ao
cancer de mama

NUTRICAO NA
PREVENCAO DO
CANCER DE MAMA
Prof. Mirma Albuguerque

Nutricionista
Coordenadora do Curso de Nutricao da

I Estdcio de Sd - Campus Maracana

Encerrando o Outubro Rosa, més de campanha para a
prevengdo ao cancer de mama, o Sistema OCB/RJ e o
Sicoob Cecremef realizaram nesta quinta-feira (31), um
encontro com o tema “Alimentacdo e cancer de mama —
a prevengao ‘nos pratos’”, ministrado por Mirna Alves,
coordenadora do curso de nutrigdo da Universidade
Estacio de S4 — Unidade Maracana.

Ao longo do bate-papo, a nutricionista falou de a dieta
do dia a dia é primordial na prevencao e no tratamento
da doenga, e deu dicas para prevenir o cancer de mama
usando os alimentos e suas substancias. “A nutri¢ao ¢

importante antes, durante e depois do processo. O
tratamento traz enjoos, desconfortos abdominais, ¢ a

nutricdo se faz presente nesse momento, visando o
sucesso ¢ a cura.”, comenta Mirna.

A profissional indicou alimentos que devem ser
inseridos numa dieta voltada a prevengdo do cancer,
como o pescado, rico em Oomega 3, os legumes, que
contém elementos antioxidantes, as frutas citricas, que
possuem em abundincia a substincia limoneno,
substancia anticancerigena e os graos integrais.

Ela ainda deu indica¢des de como inserir aos poucos
essas comidas na alimentagdo. “Para aqueles que nao
comem alimentos sauddveis, como graos integrais, ¢
importante inserir esses alimentos na dieta gradualmente.
Por exemplo, tente comer arroz branco e adicionar algum
grao. Assim, aos poucos, vocé vai enriquecendo sua
alimenta¢do”, recomendou a palestrante.

A importancia de alinhar a alimentacdo com a pratica de
atividades fisicas, o sono de qualidade e a saide mental
foi citado por Mirna: “o prazer gera bons hormonios € o
estresse ¢ tdo nocivo quanto o tabagismo. O cortisol,
homénimo produzido com o estresse, ‘acorda’ o gene
cancerigeno no nosso DNA, como uma chave que
destrava o que € ruim”, declara.

Por fim, a nutricionista deixou uma mensagem de
esperanca. “Nos temos que encarar um diagndstico de
cancer de como uma doenga séria, ndo como uma
sentenca. Um corpo bem nutrido tem maior sucesso no
tratamento”, finaliza Mirna.

Cancer de Mama

E o tipo de cancer que mais mata mulheres no Brasil, e
homens também podem ser diagnosticados com a doenga.
Entretanto, apenas 1% dos casos acometem o sexo
masculino. Mulheres devem fazer mamografia
anualmente a partir dos 50 anos e, caso tenham historico
de cancer de mama na familia, os exames devem ser
realizados desde os 40 anos. A prevengdo ¢ essencial para
aumentar as chances de sucesso no tratamento.

O fim de ano esta chegando,
hora de sua coop crescer!
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Unimed VR esta entre os
lugares mais incriveis para
trabalhar

A Unimed Volta Redonda foi reconhecida, por mais um
ano, como um dos Lugares Mais Incriveis para Trabalhar
no Brasil, na categoria empresas de grande porte.

A institui¢do € a Uinica Cooperativa do Sul Fluminense no
ranking realizado pelo jornal Estaddo e pela Fundagao
Instituto de Administragdo (FIA), que analisa pilares da
empresa, como carreira, comunicacao interna, educacao
corporativa, lideranca, qualidade de vida no trabalho,
relacdes interpessoais e ESG (Ambiental, social e
governanga).

Presidente da Cooperativa, Vitorio Moscon Puntel
ressalta que a presenga seguida no ranking ¢ motivo de
muito orgulho, pois mostra que € resultado de um

trabalho continuo e ndo apenas de algo momentaneo.

Considerando outras pesquisas de clima organizacional,
jé& sdo treze anos em que a organizacdo ¢ apontada como
referéncia em gestdo de pessoas. Para Vitério, as pessoas
desempenham papel fundamental na entrega do cuidado
aos clientes e pacientes.

“Por isso temos o compromisso de investir em
qualificacdo, profissionalizacdo e na promog¢do de um
bom ambiente de trabalho. Como uma cooperativa de
saude, proporcionar um ambiente de trabalho salutar e
que contribua para qualidade de vida, ¢ fundamental”,
afirma.

Para Vitério, os numeros registrados pela pesquisa da
FIA refletem o respeito e o zelo que a Cooperativa dedica
aos colaboradores. Os resultados apontam, por exemplo,
que 94,7% dos entrevistados tém orgulho de dizer a
parentes e amigos que trabalham na Unimed Volta
Redonda.

Outro item do questionario registrou que 96,8% afirmam
que sdo tratados de maneira justa e respeitosa
independente da orientagao sexual, género, raca ou cor de
pele, enquanto 98,2% reconhecem que os produtos e
servicos oferecidos pela Cooperativa sdo muito
importantes para a sociedade.

No entanto, apesar dos bons numeros, o presidente
observa que € preciso manter os pés no chao e continuar
trabalhando, pois ¢ sempre possivel melhorar. Com a
pesquisa, a Cooperativa consegue entender os pontos

fortes e aqueles que pode aprimorar.

Por isso ¢ feita uma analise dos dados fornecidos pela
FIA e, a partir disso, sdo estabelecidas acdes estratégicas.
No ultimo ano, por exemplo, registrou-se evolu¢do na
avaliacdo geral do clima organizacional de 82.5 pontos
para 84.9.

Segundo Vitorio, ¢ fundamental ndo estacionar e se dar
por satisfeito. A Cooperativa vem em um processo
continuo de crescimento em estrutura e em oferta de
servicos, entdo é necessario aprimorar a gestdo de
pessoas € a cultura organizacional, para que se mantenha
a exceléncia no atendimento aos beneficiarios e
pacientes, ¢ a entrega do Jeito Unimed de Cuidar. O JUC
preza por Gentileza, Respeito, Competéncia e Seguranga
em todas as relacdes na Cooperativa.

“Vamos continuar trabalhando para que a Unimed Volta
Redonda continue sendo motivo de orgulho para a cidade
e permanega entre os Lugares Incriveis para se Trabalhar
por muitos anos”, celebra.
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Colégio

PROUN

Conhecimento e Etica

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL NA MODALIDADE
PRESENCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO EDUCACIONAL COLEGIO
PROFESSOR CLOVIS TAVARES/PRO-UNI LTDA.

CNPJ 02.591.917/0001-33 __ NIRE 33.4.0002027-8.

A Diretora Presidente da Cooperativa de Trabalho Educacional Colégio Professor Clovis
Tavares/Pro-Uni LTDA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social, convoca os
42 (quarenta e dois) cooperados para reunirem-se em Assembleia Geral Especial (AGEsp) a ser
realizada no dia 14 de novembro de 2024, com primeira convocagdo as 16h com dois tergos (2/3) do
total de cooperados da cooperativa, segunda convocacdo as 17h com metade e mais um (1/2+1) do
total de cooperados da cooperativa e terceira ¢ Ultima convocagdo as 18h com quorum de no
minimo 20% (vinte por cento) do total de cooperados. Ordem do dia: Apresentagdo do plano de
trabalho da cooperativa para 2025; disciplina; direitos e deveres dos socios; planejamento e
resultado econdmico dos projetos e contratos firmados, sendo deliberados: a Politica de Descontos
da Cooperativa, o recolhimento de ISS dos cooperados, em Regime Especial ou individual.

Campos dos Goytacazes/RJ, 31 de outubro de 2024.

g““"“u BOJU\,{YJ Duantt

Danielle Barros Duarte
Diretora Presidente

COOPERATIVA DE TRABALHO EDUCACIONAL COLEGIO PROF. CLOVIS TAVARES PRO-UNI LTDA.
Rua Riachuelo &70 - Turf Club - Campos dos Goytacazes/R] - CEP: 28013-450
Tel: 22 2733 4104 - www.colegioprouni.com.br - CNPJ: 02.591.917/0001-33

Informativo dligital produzidlo pela Assessoria de Comunicagtio do Sistema OCB/R|

Jornal Cm Praga do Cooperativismo, 1 (Antigo Assembleia 17) f © ¥ in © ssistemaocbri
® (ep: 20.011-005- Centro-Rio de Janeiro/R/

Matricula RCPI/R):39.387 Contatos: (21)2232-0133 / comunicaco@rio.coop PAGINA 3



	Página em branco



