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Presidentes e Gestores de
coops fluminenses

participam do Prime Coop
Management Program, na

Irlanda

Ampliar os conhecimentos de gestão em áreas como
economia, negócios, liderança, estratégia e inovação, são
alguns dos propósitos do curso Prime Coop Management
Program, realizado de 14 a 18 de outubro, na Trinity
College Dublin, a mais antiga universidade da Irlanda,
para 24 presidentes e gestores de cooperativas do estado
do Rio de Janeiro.

Ao longo dos quatro dias  de formação – e  uma
programação de 33 horas -, os profissionais foram
preparados para passarem da competência de uma área
funcional à promoção de um papel mais amplo dentro
das suas organizações.

Organizadas em cinco módulos que contemplam os
temas – Transformação Digital; Pensamento Estratégico;
Empreendedorismo Corporativo; Futuro Humano,
Gestão de Desempenho para a Inovação e Transformação
Organizacional; Liderança e Inovação – o proporcionou
aos participantes o domínio de conceitos e áreas chave
da gestão, o que lhes permitirá aprofundar a visão das
relações entre as decisões de gestão e os resultados
organizacionais.

O presidente do Sistema OCB/RJ, Vinicius Mesquita,

disse que o Prime Coop Management aprofundou os
conhecimentos voltados para a criação de valor na
organização e ampliar a formação em outras áreas de
gestão e estratégias empresariais. “Iniciativas como essa
são, sempre, uma rica oportunidade de aprendizado, que
amplia os horizontes de nossos dirigentes e permite que
as coops fluminenses inovem cada vez mais. Por isso, o
nosso propósito de estar investindo ao longo dos últimos
anos em ações que sejam estruturantes e qualificadoras
junto às coops do estado”, comentou.

Depoimentos

O  p r o g r a m a ,  f o i  d e s e n h a d o  p a r a  a m p l i a r  o s
conhecimentos de gestão em áreas como economia,
negócios, liderança, estratégia e inovação. E isso
permitiu aos participantes uma maior eficiência na
liderança da organização cooperativa. Roberta Gordo,
presidente da cooperativa Inovar corrobora com isso: “O
programa foi  uma oportunidade de agregar tanto
conhecimento e fortalecer os laços no cooperativismo.
Volto para casa com o coração cheio de gratidão, a mente
fervilhando de ideias e ainda mais motivada para fazer a
cooperativa crescer.Foi ótimo compartilhar momentos e
transformar tantas ideias em algo que agregarão valor
para nossas cooperativas.

Fabiana Soler, da Unicred Coalizão, pontuou o poder
transformador do Prime Coop. “Os dias no Treinamento
me tornaram uma pessoa e uma profissional ainda
melhor. O mais especial dessa jornada foi poder
c o n h e c e r  e  c o n v i v e r  c o m  3 2  n o v o s  a m i g o s  e
profissionais, que agora fazem parte da minha trajetória
de vida e carreira. Um agradecimento especial ao
Sistema OCBRJ, que proporcionou essa experiência
enriquecedora. Cada momento foi uma oportunidade de
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aprendizado, desenvolvimento e muita alegria, e tenho
certeza de que juntos faremos a diferença nas nossas
cooperativas e no nosso estado”.

Kenia Di Marco, da Coopas, disse que o “Prime Coop
Management foi uma experiência enriquecedora, com
muitas ideias surgindo e profissionais qualificados”.
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