
OCB nacional elege
membros da
diretoria; presidente
do Sistema OCB/RJ,
Vinicius Mesquita
compõe o Conselho
Fiscal

Nesta quinta-feira (22), durante a
realização da Assembleia Geral
Ordinária (AGO) do Sistema OCB,
foram eleitos os novos membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Ética, que irão guiar os
passos do cooperativismo brasileiro
durante os próximos quatro anos.
Márcio Lopes de Freitas, atual
presidente do Sistema OCB, foi
indicado pela nova diretoria e teve
seu nome homologado na
assembleia. O presidente do Sistema
OCB/RJ, Vinicius Mesquita, foi eleito
membro titular do Conselho Fiscal.
Segundo Márcio Lopes, sua meta
será persistir na missão de fortalecer
ainda mais o papel socioeconômico
das cooperativas. “Vou continuar
trabalhando para garantir que o
cooperativismo tenha condições de
prosperar ainda mais. Conto com o
apoio e a colaboração de todos para
fazer história e quero seguir na
construção de um legado de
cooperação, solidariedade e sucesso
para a sociedade”, declarou. O
processo eleitoral, marcado pela
transparência e democracia, contou
com a atuação da comissão eleitoral,

constituída por Tania Zanella,
superintendente do Sistema OCB;
Celso Ramos Regis, presidente do
Sindicato e Organização das
Cooperativas Brasileiras no Mato
Grosso do Sul (OCB/MS); e Isabela
Chenna Perez, gerente-geral do
Sindicato e Organização das
Cooperativas do Estado de Minas
Gerais (Ocemg). Como líder da
comissão, Tania sinalizou que o
momento reforça o trabalho que vem
sendo desenvolvido para fortalecer o
cooperativismo brasileiro. “Os novos
representantes eleitos chegarão para
enriquecer o movimento. Sob suas
lideranças, seremos capazes de
enfrentar os desafios e explorar as
oportunidades que se apresentarem
no futuro. Poderemos avançar na
missão de promover um
cooperativismo cada vez mais forte e
sustentável”, afirmou. Ronaldo
Scucato, ex-membro da diretoria e
decano do cooperativismo, ressaltou
que todos os envolvidos com o
cooperativismo precisam defender o
movimento“Quepossamoscontinuar
trabalhando juntos, com
determinação e comprometimento,
para promover o desenvolvimento do
nosso país. Juntos, somos mais
fortes e capazes de superar qualquer
desafio”, ressaltou. André Pacelli,
eleito como novo secretário-geral da
Diretoria, agradeceu a indicação
unânime e destacou que sua jornada
será fundamentada nos valores do
cooperativismo. “Trabalharei
incansavelmente para colaborar com
o fortalecimento do movimento.
Vamos alcançar grandes conquistas
em prol de nossas cooperativas e de
nossa sociedade como um todo”.
Eleitos para a Diretoria: Região Sul:
Titular: Darci Hartmann (RS)
Suplente: Luiz Vicente Suzin (SC)
Região Sudeste: Titular: Edivaldo Del
Grande (SP) Suplente: Pedro
Melhorim (ES) Região Centro-Oeste:
Titular: Luis Alberto Pereira (GO)
Suplente: Nelson Piccoli (MT) Região

Nordeste: Titular: André Pacelli (PB)
Suplente: Aureliana Luz (MA) Região
Norte: Titular: Ricardo Khouri (TO)
Suplente: José Merched (AM) Eleitos
para o Conselho Fiscal: Titulares:
João Nicédio (CE) Salatiel Rodrigues
(RO)ViniciusMesquita(RJ)Suplente:
Silvio Silvestre (RR) Eleitos para o
Conselho de Ética: Titulares:
Flodoaldo de Alencar Petrúcio
Magalhães Antônio Chavaglia
Suplente: Americo Utumi Fonte:
SomosCooperativismo/SistemaOCB

55ª AGO apresenta
resultados de 2023 e
aprova plano de
trabalho para 2024

Em 2023, a união entre a
Unidade Nacional do Sistema OCB e
as Organizações Estaduais (OCEs)
impulsionouresultadosexcepcionais
para o cooperativismo brasileiro
rumo a novos horizontes de
prosperidade e desenvolvimento
socioeconômico. Nesta quinta-feira
(22), a realização da Assembleia
Geral Ordinária (AGO) da entidade
proporcionou um espaço aberto para
debater e votar questões importantes
sobre o movimento, com novas
iniciativas que serão realizadas em
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2024. O evento apresentou o relatório
de atividades realizadas no ano
passado e aprovou o plano de
trabalho e orçamento para as ações
deste ano, além de eleger e dar posse
aos novos membros da Diretoria
Colegiada, Conselho Fiscal e
Conselho de Ética. Durante a abertura
da AGO, Márcio Lopes de Freitas,
presidente do Sistema OCB, citou o
Programa de Educação Política como
um alicerce fundamental para o
fortalecimento do trabalho de
representação junto aos Três
Poderes. Para ele, entender as
nuances do cenário político é ter
capacidade de atuar de forma
estratégica e assertiva. “Ampliamos
nossos argumentos de influência em
decisões e conseguimos defender os
interesses do cooperativismo com
mais embasamento. Investir na
formação política dos nossos
dirigentes é investir no futuro e na
sustentabilidade do nosso
movimento”, declarou. Tania Zanella,
superintendente do Sistema OCB,
apresentou o Relatório Anual de
2023 e ressaltou que a força
cooperativista demonstra como
todas as conquistas alcançadas
proporcionam mais produção e,
consequentemente, oportunidades,
prosperidade, emprego e renda. “Ao
analisar os resultados, não posso
deixar de citar o trabalho e dedicação
das OCEs. Os números superaram as
expectativas e nos mostram que o
crescimento do cooperativismo
brasileiro, somado ao poder da união,
podem potencializar a nossa jornada
em um caminho de oportunidades”,
assegurou. Ela destacou o
reconhecimento do ato cooperativo
na Reforma Tributária (PEC 45/2019)
como o grande marco de 2023 e
também na história do movimento. “A
inclusão do dispositivo do adequado
tratamento tributário e a criação de
um regime específico de tributação
para as cooperativas garante a
segurança juridica e a
competitividade necessárias para a
continuidade e o fortalecimento das
nossas atividades”, afirmou Tania
ressaltou a atuação da equipe de
representação e articulação política
do Sistema. “Foi um trabalho intenso

e recompensador na defesa das
cooperativas com diversos avanços
em projetos de lei, com o
fortalecimento do programa de
Educação Política, e também no
crescimento da presença do nosso
movimento em fóruns
governamentais. Nossa participação
cresceu de 65 para 72 fóruns do
Poder Executivo”. A superintendente
elogiou ainda a parceria com a Frente
Parlamentar do Cooperativismo
(Frencoop). “É imprescindível
ressaltar a atuação estratégica da
frente, que se consolidou como a
terceiramaiordoCongressoNacional
e demonstrou a força e influência do
coop no cenário político brasileiro.
Deputados e senadores entendem
que o jeito de fazer negócios do
cooperativismo contribui para gerar
trabalho, renda e cidadania. Eles
reconhecem a importância do nosso
movimento”, completou. Resultados
No âmbito do Poder Legislativo,
5.344 proposições foram
acompanhadas pelo Sistema OCB no
Congresso Nacional, 46 foram
listadas como prioritárias e
compuseram a Agenda Institucional
do Cooperativismo). No total, 15
Medidas Provisórias tramitaram no
Congresso, com impactos positivos
para as cooperativas. Além de todo o
trabalho de representação, o Sistema
OCB incentivou as cooperativas na
prospecção de novos negócios, na
conexão com outras cooperativas,
clientes, fornecedores e potenciais
parceiros, em busca de transformar
oportunidades em resultados
comerciais e financeiros,. A meta
BRC 1 Tri, que prevê movimentação
financeira de R$ 1 trilhão e alcançar
30 milhões de cooperados até 2027,
segue firme. A relevância
socioeconômica do movimento
cooperativista ficou ainda mais
explícita no Anuário do
Cooperativismo Brasileiro 2023. O
panorama apontou que o número de
cooperados brasileiros passou de
18,8 para 20,5 milhões, o que
representa 10% da população. Além
disso, o movimento registrou
movimentaçãofinanceiradeR$655,8
bilhões. Além disso, os resultados da
pesquisa realizada pela Fundação

Instituto de Pesquisas Econômicas
(Fipe) para medir os impactos do
cooperativismo para a economia do
país demonstrou que a cada R$ 1
gasto no coop, RS 2,92 retornam para
a economia por seu efeito
multiplicador.Osganhoseconômicos
evidenciaram ainda um incremento
no Produto Interno Bruto (PIB) de R$
5,1 mil por habitante nas localidades
que contam com a presença de
cooperativas. O Plano Safra 2023/24
contou novamente com a atuação
ativa do Sistema OCB e o resultado
contemplou, com destaque, diversos
pleitos do cooperativismo. Foram
disponibilizados recursos na ordem
de R$ 364,22 bilhões para apoiar a
produção agropecuária nacional e
outros R$ 71,6 bilhões para a
Agricultura Familiar. Na Câmara dos
Deputados, o mercado de seguros
ganhou evidência e, com o intuito de
ampliar a participação das
cooperativas nesse setor, o Sistema
OCB articulou para acelerar a
tramitação dos Projetos de Lei
Complementar 101/2023 e
519/2018, que aguardam votação em
Plenário. Projeção Internacional
Além de todas as conquistas
nacionais, o sistema cooperativista
brasileiro apresentou sua atuação
para o cenário internacional na COP
28, o maior congresso sobre
mudanças climáticas do mundo, e
exibiu cases de sucesso sobre
inovação e sustentabilidade que
contribuem para a redução de
emissões de gases de efeito estufa.
Parcerias estratégicas também
permitiram o aumento das
exportações de produtos e serviços
coop, com ênfase para a participação
do cooperativismo do Brasil em feiras
internacionais e rodadas de
negócios. Capacitação e
Desenvolvimento Programas como
o Capacitacoop, proporcionaram o
desenvolvimento profissional de
milhares de cooperados, com mais
de 185 cursos oferecidos e 48 mil
alunos formados. O Prêmio
SomosCoop Excelência em
Gestão reconheceu o empenho e
impacto positivo das cooperativas
engajadas com a melhoria de suas
áreas de gestão. A premiação foi
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entregue para 56 coops agraciadas
em diferentes níveis de maturidade.
O NegóciosCoop, que possui o
objetivo de estimular a participação
de cooperativas em novos negócios e
mercados, foi renovado e se tornou
uma vitrine exclusiva para o
conhecimento de novos mercados e
parcerias. O site foi atualizado para
reunir mais informações,
oportunidades e inteligência
comercial. Comunicação Só em 2023,
o SomosCoop atingiu 166 milhões de
impactos. Na televisão e em
coberturas jornalísticas, 36,5 milhões
de pessoas foram alcançadas com
assuntos relacionados ao
cooperativismo.AmarcaSomosCoop
está consolidada e fortaleceu o
engajamento de pessoas na
transformação de um país com mais
prosperidade. A
campanha #BoraCooperar e buscou
mostrar a força do coletivo para fazer
a diferença. O site SomosCoop teve
mais de 1 milhão de acessos.
O SomosCoop na Estrada exibiu sua
segunda temporada e o
podcast PodCooperar disseminou o
princípios e benefícios do coop para
toda a sociedade. Para se
modernizar, o coop também chegou
ao TikTok, rede social que atinge a
geração Z. O perfil
@somoscoop compartilha vídeos
curtos e busca o engajamento de
públicos mais jovens para o
movimento. Para mais informações
sobre as conquistas e projetos do
cooperativismo brasileiro em 2023,
acesse o relatório completo. Fonte:
SomosCooperativismo/SistemaOCB
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA (AGO) E EXTRAORDINÁRIA (AGE)  

COOPERATIVA DE PESCADORES ARTESANAIS
E FAMILIARES DE CABO FRIO - COOPACAF

CNPJ Nº 47.664.322/0001-07

O Presidente da COOPERATIVA DE PESCADORES ARTESANAIS E FAMILIARES DE 
CABO FRIO - COOPACAF, inscrita no CNPJ Nº 47.664.322/0001-07, no uso das 
atribuições conferidas pelo Estatuto Social, convoca todos os 40 (quarenta)  
cooperados para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E 
EXTRAORDINÁRIA, que se realizará na sede da COOPACAF, no endereço Avenida 
Nilo Peçanha, 73, loja 11, Centro, Cabo Frio, Rio de Janeiro, CEP 28907-000, no dia 
06 de março de 2024. A ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA será realizada às 19h em 
primeira convocação, com a presença de 2/3 dos cooperados; às 20h em segunda 
convocação, com a presença de metade mais um do número total de cooperados; 
às 21h e em terceira convocação, com a presença mínima de 10 (dez) cooperados 
no mesmo dia e local. Ao término da Assembleia Geral Ordinária, dará início à 
Assembleia Geral Extraordinária seguindo, no mesmo local e com o mesmo 
quórum, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

Pauta da AGO:
I. Prestação de Contas do exercício de 2023 compreendendo:
a) Relatório da Gestão;
b) Balanço Patrimonial;
c) Demonstração de Sobras ou Perdas e demais Demonstrativos;
d) Parecer do Conselho Fiscal;
e) Destinação das sobras apuradas ou rateio das perdas;
II. Eleição de membros dos Conselhos de Administração e Fiscal.
III. Demissão a pedido de cooperados.
IV. Admissão de novos cooperados.
V. Assuntos Gerais.

Pauta da AGE:
I. Reforma do Estatuto Social.

Cabo Frio, 23 de março de 2024.

JOSÉ HENRIQUE DE OLIVEIRA BRAZ
PRESIDENTE DA COOPACAF
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