
FNCC e USP/Esalq
firmam parceria
estratégica
oferecendo cursos
para seus associados

A Federação Nacional das
Cooperativas de Crédito (FNCC) leva
até sua cooperativa uma parceria
estratégica com a renomada
Universidade de São Paulo (USP),
mais precisamente com a Escola
Superior de Agricultura "Luiz de
Queiroz" (Esalq). Essa colaboração
tem como objetivo principal
impulsionar o desenvolvimento e a
capacitação das cooperativas de
crédito e seus cooperados em todo o
Brasil. A importância das
cooperativas de crédito no cenário
econômico brasileiro é indiscutível.
Elas desempenham um papel vital no
acesso ao crédito para comunidades
locais, oferecendo serviços
financeiros acessíveis e contribuindo
para o desenvolvimento
socioeconômico sustentável.
Reconhecendo isso, a FNCC tem
buscado constantemente maneiras
de fortalecer e capacitar essas
instituições. Nesse contexto, a
parceria com a USP/Esalq surge
como uma oportunidade única para
as cooperativas de crédito. A Esalq é
uma instituição de ensino superior de
excelência, reconhecida nacional e
internacionalmentepelaqualidadede
sua pesquisa e ensino nas áreas de
agricultura, economia e gestão.
Através dessa parceria, as
associadas terão acesso a uma

variedade de cursos e programas
especialmente desenvolvidos para
atender às suas necessidades
específicas, com 10% de desconto
nas parcelas. Entre os cursos
oferecidos, destacam-se: MBA em
Finanças e Controladoria: As
mudanças no mercado podem levar a
crises econômicas para as empresas
que não possuem equipes
financeiras eficientes. O MBA em
Finanças e Controladoria USP/Esalq
capacita os profissionais a enfrentar
esses desafios com sucesso. MBA
em Gestão de Negócios: Amplie sua
perspectiva de negócios, adquira
uma visão estratégica atualizada e
aprenda a agregar valor com o MBA
em Gestão de Negócios USP/Esalq,
abrangendo áreas como
marketing/vendas,
produção/operação/logística,
financeiro/tesouraria e recursos
humanos/gestão de pessoas. MBA
em Marketing: O vasto campo do
Marketing oferece inúmeras
oportunidades e desafios para os
profissionais atuantes. Com o MBA
em Marketing USP/Esalq, você
compreenderá as análises
necessárias para definir estratégias e
táticas de mercado. MBA Executivo
em Liderança e Gestão: Este curso
proporciona uma ampla formação
para novos líderes, além de promover
o aumento da produtividade e a
eficaz execução das estratégias
desenvolvidas pela alta
administração. Fonte: Assessoria de
Imprensa FNCC

“Há muitos espaços
de liderança para que
as mulheres ocupem
o seu lugar nas
cooperativas”, diz a
vice-presidente da
OCB/RJ em
entrevista ao
MundoCoop

A vice-presidente da OCB/RJ e
presidente da Cooperativa
Educacional Escola Fribourg, Esther
Araujo, foi a entrevistada da semana
do site MundoCoop, especializado
em cooperativismo. O tema girou em
torno do atual cenário de liderança
feminina nas cooperativas do estado
do Rio de Janeiro. Esther falou sobre
os desafios encontrados pelas
mulheres, contou sua experiência de
mais de 10 anos à frente da Escola
Fribourg e como o cooperativismo se
conectou à sua trajetória.
MundoCoop: Como as mulheres
estão em termos de lideranças nas
cooperativas do Rio de Janeiro? E
como foi para você chegar à
liderança? Esther Araujo: Acredito
que as mulheres ainda possuem
muitos espaços de liderança para
ocupar em suas cooperativas. Nosso
número ainda reflete o macro do
nosso país. São inúmeros os motivos
que nos levam a estes dados. A
minha trajetória de liderança não
difere muito das demais mulheres
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que conseguiram chegar aos cargos
de liderança. Foram muitos “nãos” ao
longo do meu caminho, desde a
minha família, sócios cooperados até
os clientes, que por vezes duvidavam
da minha competência. Lembro-me
do caso de uma cooperada que ao
ver a movimentação para a eleição de
uma chapa com meu nome indicado
à presidência, nos procurou
oferecendo os serviços do irmão,
administrator, homem, com certa
experiência. Também foram
inúmeros os casos de clientes que
tentavammeintimidarnasconversas
durante as reuniões. Mas todos
esses eventos se tornaram
aprendizado e me fortaleceram.
MundoCoop: Por que existem menos
mulheres nas lideranças das
cooperativas, e como isso ocorre nas
cooperativas do Rio de Janeiro?
Esther Araujo: De forma geral, ainda
há uma série de preconceitos ligados
às mulheres em posição de liderança.
Pensemos por exemplo em uma
chapa formada apenas de homens,
ela será facilmente aceita. Por outro
lado, se apresentarmos uma chapa
formada apenas de mulheres é muito
provável, que esta informação cause
estranheza. Volto a dizer, que o
núcleo cooperativista reflete o
macro. Ainda há poucas mulheres na
política, nas lideranças das grandes
empresas dos mais diversos setores.
Aqui no Rio estamos buscando
melhorar estes dados por meio das
ações do Comitê de Gênero Dona
Terezita, que promove, entre outras
coisas, a discussão do tema. Penso
que o fato de estarmos conversando
sobre o assunto já demostra uma
grande mudança. Precisamos
motivar outras mulheres a aceitarem
e buscarem a liderança. MundoCoop:
Quais são os desafios das mulheres
nas lideranças das cooperativas do
RJ? Temos mais mulheres? O
número tem crescido? Ao que se
deve esse crescimento? Esther
Araujo: Ainda enfrentamos desafios,
como a dupla ou tripla jornada que
nos coloca sempre em uma situação
de desvantagem. Apesar disso,
nossas mulheres são resilientes, não
desistem fácil. Ser mulher, mãe,
esposa e ainda liderar uma

cooperativa é desafiador, mas não é
impossível. Precisamos romper as
barreiras do autojulgamento e do
preconceito. E isso acontece através
da informação. Estamos avançando.
MundoCoop: Quais histórias têm de
superação e da melhora da
autoestima das mulheres que
alcançam as lideranças nas COOPs
do RJ? De que maneira a liderança
pode auxiliar na superação pessoal,
profissional e na melhora da
autoestima? Esther Araujo: É
gratificante ver como inspiramos
outras mulheres, no início eu não
tinha ideia. Hoje percebo que
conhecer histórias de outras
mulheres líderes me inspira e que eu
também ocupo este lugar. Acredito
que sou uma pessoa melhor depois
da experiência como líder, servir ao
outro, pensar que nossas ações
podem melhorar e influenciar a todo
um time é transformador, nos torna
mais empáticos. Posso trazer como
exemplo a história de fundação de
nossa cooperativa, que como tantas
outras nasceu da falência de uma
empresa. A presidente que assumiu a
cooperativa na época (Maria Alice
Nicoliello) o fez por garra e coragem
e conseguiu, mesmo sem saber sobre
cooperativismo, gestão ou finanças.
Ela liderou os primeiros 10 anos da
cooperativa com brilhantismo.
Mesmo já falecida, sua história e
ensinamentos perduram e motivam
muitos dentro e fora de nossa
cooperativa, é sobre isso, sobre
vencer rótulos e obstáculos, sobre
acreditar. MundoCoop: Existe nas
mulheres a síndrome do impostor
que pode atrapalhar as suas
lideranças nas coops do RJ?
Percebeu isso em alguma das
histórias? De que maneira isso pode
mudar? Esther Araujo: A síndrome do
impostor existe, não só nas
mulheres. Mas trazendo para o nosso
caso específico acredito que, o fato
de não termos muitas referências de
mulheres líderes podem ajudar a
desenvolver esse sentimento de
incapacidade e de não
pertencimento. Trazendo para o
concreto, nos grandes eventos das
cooperativas, as mulheres ainda são
minoria e isso pode nos trazer a

dúvida “o que eu estou fazendo
aqui?” Essa situação já está em
mudança, pois estamos conversando
sobre isso. MundoCoop: O que seria
o alto desempenho das mulheres nas
lideranças das cooperativas e de que
maneira ele desafia as mulheres?
Conte um pouco da sua experiência
também. Esther Araujo: Alto
desempenho é conseguir entregar os
melhores resultados para a
cooperativa sem comprometer a
saúde e a vida pessoal. Saber se
colocar na própria agenda, sem
culpa, é o caminho para alcançar os
melhores resultados. Não há sucesso
profissional sem sucesso pessoal.
Há uma cobrança e uma
autocobrança muito grande entre
nós. Fonte: Mundo Coop
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PROPESCAR - COOPERATIVA DE PRODUTORES DE PESCA DE ANGRA DOS REIS LTDA – CNPJ 28-504.462/0001-65 - NIRE 
334.0001096-5.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

O Presidente da COOPERATIVA DE PRODUTORES DE PESCA DE ANGRA DOS REIS LTDA, no uso de suas atribuições que lhe 
confere o Estatuto Social, convoca os 58 (cinquenta  e oito ) cooperados para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, a ser 
realizada na sede da cooperativa, na  Alameda Indústria nº 233 – Lote 6 , Centro – Angra dos Reis/RJ, no dia 26 de março de 
2024, instalando-se em primeira convocação às 12h, com presença mínima de 2/3 (dois terços) dos cooperados; em 
segunda convocação, às 13h, com presença mínima de metade mais 1 (um) dos cooperados e, em terceira e última 
convocação às 14h, com no mínimo 10 cooperados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 

I - Prestação de contas dos órgãos de administração, compreendendo: a) Relatório da Gestão; b) Balanço Patrimonial 2023; 
c) Demonstrativo de Resultados 2023; d) Parecer do Conselho Fiscal. 
II - Destinação dos resultados do exercício de 2023; 
III – Eleição dos Membros da Diretoria Executiva;
IV - Eleição do Conselho Fiscal - Renovação de 2/3 (dois Terços); 
V - Assuntos Gerais sem deliberação. 

Angra dos Reis/RJ, 23 de fevereiro de 2024
WILSON SERAFIM DOS REIS

Presidente

COOPERAR – COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DE ANGRA DOS REIS
CONVOCAÇÃO DE AGO – ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E AGE – ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Presidente da COOPERAR – COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO DE ANGRA DOS REIS, 
registrada na JUCERJA sob o NIRE  33.4.0005125-4 e inscrita no CNPJ sob o nº 12.677.927/0001-40, Sr. Rodrigo de Araújo 
Pereira Gonçalves, no exercício das suas atribuições, convoca os sócios cooperados para participarem da AGO – 
Assembleia Geral Ordinária e AGE – Assembleia Geral Extraordinária, a serem realizadas em conjunto, em ato continuo, uma 
após o término da outra, no dia  16 de março de 2024, em sua sede social situada à Avenida Almirante Júlio Cesar de 
Noronha, 96, Térreo – São Bento, Angra dos Reis – RJ, CEP: 23900-010. A primeira convocação será às 08:00 h com a 
presença mínima de 2/3 (dois terços) dos cooperados; em segunda convocação às 09:00 h com a presença mínima de 
metade mais um do total de cooperados, e em terceira e última convocação às 10:00 h com 50 (cinquenta) cooperados ou 
20% do total de seu quadro social, prevalecendo o menor número entre as duas alternativas. Na data da presente 
convocação a COOPERAR tem no total de seu quadro social, 36 (trinta e seis) cooperados, tendo um cooperado licenciado.   
Conforme disposto no Art. 43-A da Lei 5764/1971, os associados poderão participar e votar a distância na Assembleia, nos 
termos do disposto na regulamentação do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração da Secretaria 
Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital do Ministério da Economia (Incluído pela Medida Provisória nº. 931 
e Lei 14.030 de 2020). 

A Ordem do Dia da AGO é a seguinte:  
1) Apresentação da prestação de contas para deliberação da Assembleia relativa ao exercício fiscal 2023 conforme 
itens a seguir: a) Apresentação do Relatório de Gestão da Diretoria; b) Apresentação do Balanço Geral e DSPE – 
Demonstração de Sobras ou Perdas do Exercício; c) Apresentação do Parecer do Conselho Fiscal.
2) Deliberação da Assembleia sobre a Prestação de Contas relativa ao exercício fiscal 2023;
3) Deliberação da Assembleia sobre a destinação/rateio das Sobras ou Perdas do exercício fiscal 2023;
4) Eleição do Conselho Fiscal para o mandado de um ano 2024/2025;
5) Registro da ratificação de Entrada e Saída de cooperados do quadro social;

A Ordem do Dia da AGE é a seguinte:
1) Apresentação para deliberação da Assembleia de Reforma do Estatuto Social conforme itens a seguir: a) Mudança 
da redação do artigo 9º, parágrafo 1º; inciso II.  
2) Demais assuntos de relevante interesse social.

Angra dos Reis/RJ, 23 de fevereiro de 2024. 
Rodrigo de Araújo Pereira Gonçalves

Presidente
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA COOPERATIVA DE TRABALHO EDUCACIONAL 
COLÉGIO PROFESSOR CLÓVIS TAVARES/PRÓ-UNI LTDA.

CNPJ 02.591.917/0001-33   NIRE 33.4.0002027-8.

A Diretora Presidente da Cooperativa de Trabalho Educacional Colégio Professor Clóvis Tavares/Pró- Uni LTDA, no uso de 
suas atribuições que lhe confere o Estatuto Social, convoca os 38 (trinta e oito) cooperados ativos para reunirem-se em 
Assembleia Geral Ordinária (AGO) a ser realizada em sua sede sito a Rua Riachuelo, nº 470, Parque Turf Club – Campos 
dos Goytacazes/RJ, no dia 21 de Março de 2024, com primeira convocação às 16h com dois terços (2/3) do total de 
cooperados da cooperativa, segunda convocação às 17h com metade e mais um (1/2+1) do total de cooperados da 
cooperativa e terceira e última convocação às 18h com quórum de no mínimo 20% (vinte por cento) do total de 
cooperados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia da Assembleia Geral Ordinária: I - Prestação de Contas do 
Exercício de 2023, acompanhada de Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) Relatório da Gestão; b) Balanço; c) 
Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiência de contribuições para cobertura das 
despesas da sociedade; d) Parecer do Conselho Fiscal. II – Destinação das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da 
insuficiência de contribuições para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelas para 
os fundos obrigatórios; III – Eleição dos membros do Conselho Diretor. IV – Eleição dos membros do Conselho Fiscal. IV- 
Ratificação da fixação de diferentes faixas de critérios de remuneração dos cooperados, conforme exigência prevista na Lei 
12690/12.

Campos dos Goytacazes/RJ, 23 de fevereiro de 2024.
Danielle Barros Duarte 

Diretora Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIA E ORDINÁRIA DA SOCIEDADE COOPERATIVA 
COOPBELLA SERRA

O Diretor Presidente da SOCIEDADE COOPERATIVA COOPBELLA SERRA - COOPERATIVA DE CONSUMO DA REGIAO 
SERRANA, registrada na JUCERJA sob o NIRE nº. 33400055225 e inscrito no CNPJ sob o nº. 26.229.771/0001-49, no uso 
de suas atribuições estatutárias, convoca os 26 Cooperados Associados para participarem das Assembleias Gerais 
Extraordinária e Ordinária, a serem realizadas em nossa sede sito à Estrada União e Indústria, nº. 4.538, Sala 101, Nogueira, 
Petrópolis/RJ, no dia 09 de março de 2024, em primeira convocação às 09h00min com a presença de 2/3 (dois terços) do 
número total de Cooperados Associados, em segunda às 10h00min com metade mais 01 (um) do número total de 
Cooperados Associados e em terceira e última às 11h00min Convocação com a presença mínima de 10 (dez) Cooperados 
Associados para deliberar sobre as seguintes ordens do dia:

Assembleias Gerais Extraordinária e Ordinária:

Extraordinária:
1. Entrada de Novos Cooperados;
2. Saída de Cooperados Associados;
3. Renúncia/Saída de Diretores.

Ordinária:
1. Prestação de Contas do Exercício Social do Ano de 2023;
2. Relatório de Gestão;
3. Balanço Patrimonial;
4. Demonstração das Sobras ou Perdas Apuradas no Exercício Social do ano de 2023;
5. Destinação das Sobras ou Perdas Apuradas no Exercício Social do ano de 2023;
6. Eleição do Novo Mandato do Conselho Fiscal;
7. Eleição/Substituição de Diretores.

Petrópolis/RJ, 23 de fevereiro de 2024.
CARLOS ALEXANDRE PANSEIRO TORRES

DIRETOR PRESIDENTE
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