
Unimed Nova Iguaçu
inaugura maior e
mais moderno Centro
Oncológico do estado
do Rio de Janeiro

A Unimed Nova Iguaçu
inaugurou o Espaço Cuidar Bem
Centro Oncológico, um complexo de
excelência que alia inovação
tecnológica,segurançaassistenciale
humanizada, além de uma equipe
multidisciplinaraltamentecapacitada
com médicos, nutricionistas,
psicólogos, farmacêuticos e
enfermeiros.Umserviçodiferenciado
com tratamento personalizado e
acolhedor, além de toda a estrutura
de cuidados paliativos, colocando o
paciente no foco da atenção.
Localizado no Centro de Nova Iguaçu
com fácil acesso, o espaço conta
ainda com instalações modernas e
confortáveis. A diretoria executiva –
Dr. Joé Sestello (presidente), Dr.
Jorge Luiz Andrade (vice-presidente),
Dr. Christian Ferreira (diretor
Econômico-Financeiro) e Dr. Carlos
Alberto Vianna (diretor
Administrativo) –, diversos
cooperados conselheiros, gerentes e
equipe da comissão hospitalar
prestigiaram o importante momento
que endossa a expansão da
cooperativa em sua rede própria de
serviços. – É com enorme satisfação
que a atual gestão anuncia a
concretização de mais um sonho,

contemplado em nosso plano de
crescimento da rede própria de forma
sustentável, acordado com os
nossos conselheiros e demais
cooperados. Vale ressaltar que esta
unidadetemcapacidadeparaatender
também o sistema unimediano local
e regional, bem como pacientes
particulares e das demais operadoras
de planos de saúde – destaca o
presidente, Dr. Joé Sestello.
Diferencial: touca de crioterapia Com
o propósito de ofertar o que existe de
mais inovador no mercado, o Espaço
Cuidar Bem Centro Oncológico
dispõe da touca de crioterapia,
tecnologia inglesaderesfriamentodo
couro cabeludo, auxiliando, em
alguns tipos de tratamento, a
minimizar a queda capilar durante a
quimioterapia. A unidade é a única na
Região da Baixada Fluminense a
contar com esse avanço tecnológico.
“Além de possuir uma infraestrutura
moderna e completa para o
tratamento do câncer, em alguns
casos o paciente se beneficiará com
o uso da touca, reduzindo a perda
dos cabelos. Sem dúvida, essa
questão impacta diretamente a
autoestima e o bem-estar geral do
enfermo que enfrenta uma difícil e
delicada jornada durante a terapia”,
analisa o vice-presidente, Dr. Jorge
Luiz. A clínica, construída em área de
982m², possui 10 boxes de infusão
com poltronas reclináveis e elétricas,
com sistema de som, vídeo e
iluminação individualizados; 01 leito
de infusão para outras medicações;
01 sala de emergência com 02 macas
e carrinho de parada; 04 consultórios
médicos; 01 consultório
multidisciplinar; farmácia; sala de
manipulação certificada com duas
capelas de fluxo laminar; sala
administrativa, áreas de apoio (DML,
Expurgo); além de banheiros
adaptados (PNE e ostomizados).
Fonte: Assessoria de
Imprensa/Unimed Nova Iguaçu  

Relatório de
Sustentabilidade do
Sicoob é reconhecido
na publicação do
Reporting Matters

O cooperativismo financeiro e a
sustentabilidade andam de mãos
dadas. Nascido do desejo de
empoderar e incluir pessoas, o
Sicoob segue esse mesmo caminho.
Prova disso é que, como resultado da
qualidade e do compromisso da
instituição financeira cooperativa
com a sociedade, seu Relatório de
Sustentabilidade de 2022 foi
destaque na publicação final do
Reporting Matters, cujo lançamento
acontecerá no dia 30 de janeiro, às
11h, com transmissão ao vivo pelo
YouTube. O relatório do Sicoob foi
escolhido como melhor prática em
duas categorias: Completude e
Parcerias & Colaboração. Ênio
Meinen, diretor de Coordenação
Sistêmica e Relações Institucionais
do Sicoob, lembra que o documento é
uma forma de compromisso com a
sociedade, pois demonstra o
engajamento do Sicoob com o
crescimento sustentável nas
comunidades em que está inserido.
“O Relatório de Sustentabilidade é a
prova de uma atuação exercida com
transparência. Ele tem o propósito de
refletir o modo como geramos
impacto positivo em todo o Brasil”,
destaca Meinen. O Reporting Matters
tem o intuito de auxiliar as empresas
associadas ao Conselho Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento
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Sustentável (CEBDS) a aprimorar a
efetividade de seus relatórios de
sustentabilidade. O Sicoob integra o
Conselho desde outubro de 2022.
Sobre o Relatório O reporte de 2022
foi estruturado com base nos sete
temas de materialidade do Sicoob,
que emergiram do contexto de
sustentabilidade da instituição:
cooperativismo,cidadaniafinanceira,
mudanças climáticas, comunidades,
governança, privacidade e direitos
humanos.“Essasdimensõesrefletem
nossa abordagem econômica, social,
ambiental, climática e de governança
e, de maneira particular, a nossa
capacidade de gerar impacto positivo
ao conectar os negócios às pessoas
e aos territórios onde elas vivem e
prosperam”, explica o executivo. O
documento também aponta as ações
proativas do Sicoob e os esforços em
direção a um futuro financeiro mais
justo e responsável. O principal
destaque nessa perspectiva foi a
economia de R$ 20,9 bilhões gerada
para os cooperados, representada
pela diferença de taxas e tarifas das
operações do Sicoob
comparativamente aos preços
médios praticados no mercado para
os mesmos produtos e serviços
financeiros utilizados pelos
cooperados. Além desse valor, o
resultado contábil bruto do exercício
de 2022, de R$ 7,2 bilhões de reais,
também retornou aos cooperados,
como donos do negócio, o que lhes
proporcionou um benefício
econômico adicional expressivo.
Outro ponto relevante destacado no
Relatório de Sustentabilidade foi a
prova de que o Sicoob demonstra
uma forte ênfase na promoção da
educação financeira do brasileiro: em
86,6% dos pontos de atendimento da
instituição, há trabalho com esse
direcionamento em todo o Brasil.
Além de disponibilizar um portfólio
completo de produtos e serviços
financeiros com taxas mais
equitativas, o Sicoob desempenha
um papel fundamental no fomento do
desenvolvimento sustentável das
comunidades. Isso se manifesta
através do estímulo contínuo ao
progresso socioeconômico, da
promoção da educação financeira e

da conscientização sobre a
preservação dos recursos naturais
para as gerações futuras, tudo
pautado por princípios de inovação,
resiliência e responsabilidade. Para
acompanhar a transmissão, acesse:
LançamentoReportingMattersBrasil

Sicoob Fluminense
inaugura Ponto de
Atendimento em
Itaperuna

Com a presença de
representantes de diversos
segmentos da sociedade local,
o Sicoob Fluminense inaugurou na
quinta-feira, dia 8 de fevereiro, um
Ponto de Atendimento na cidade de
Itaperuna, Noroeste Fluminense. A
unidade fica interior do município, em
Boa Ventura, 6º Distrito, na
avenida Senador Sá Tinoco, 833, loja
2. A instalação começou a ser
discutida no dia 20 de outubro
de 2022, quando uma delegação do
Sicoob Fluminense foi pela primeira
vez recebida por um grupo de
empresários e pelo prefeito de
Itaperuna, Alfredo Paulo Marques
Rodrigues. Boa Ventura é uma região
apontada como concentradora de um
forte comércio. A solenidade de
inauguração, que teve início às
17h30m, contou com a benção do
ponto de atendimento feita pelo
padre Rodrigo Henrique, da Reitoria

Santa Rita de Cássia, de Boa
Ventura, e pelo pastor Alan
Gonçalves, da Igreja Batista de Boa
Ventura. Participaram colaboradores
das agências de Italva e Itaperuna,
vereadores de Itaperuna e Bom Jesus
de Itabapoana, empresários,
produtores rurais, representantes de
órgãos públicos diversos e o prefeito
de Itaperuna, Alfredo Marques, assim
como os Diretores Administrativo-
Financeiro, Charles Medina Faria;
Operacional, Marcos Lincoln e de
Risco e Controle, Sheyla
Barbosa Azevedo, da cooperativa. A
expectativa é a de que o Ponto de
Atendimento, ligado à agência de
Itaperuna, se torne de imediato uma
referência de assistência bancária
para Boa Ventura e áreas vizinhas,
levando-se em conta que a
comunidade local normalmente é
obrigada a se deslocar para o centro
de Itaperuna, ou mesmo Italva,
cidade próxima, para seu movimento
financeiro. Depoimentos: Alfredo
Paulo Marques Rodrigues (Prefeito
de Itaperuna) – “Esta foi uma
semente semeada antes. Para a
sociedade de Boa Ventura o Sicoob
Fluminense fará uma grande
diferença, sendo um verdadeiro
agente facilitador. Será um trabalho
para toda a comunidade, e agradeço
a participação de todos os
envolvidos.” José “Zezinho”
Gonçalves (empresário) – “Quero
agradecer ao Sicoob Fluminense por
esta verdadeira oportunidade. Boa
Ventura é um lugar de trabalhadores,
que certamente vão abraçar a
cooperativa. Todos estamos unidos.”
“Jefinho Vereador” (representante de
Boa Ventura) – “Este é um momento
de gratidão. Agradeço a todos que
estão prestigiando Boa Ventura.
Representantes de bancos estiveram
aqui, mas nenhum mostrou a
coragem que o Sicoob Fluminense
está tendo. Tenho certeza que
a cooperativa terá grande sucesso.”
Paulo César (Presidente da Câmara
de Itaperuna) – “Temos que
prestigiar o Sicoob Fluminense pela
disposição de se instalar em Boa
Ventura, ocupando um espaço que
não despertou interesse de outras
instituições. Que esse trabalho se
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expanda para outras localidades.”
Luiz Agripino (empresário) – “Boa
Ventura e região concentram mais de
20 confecções. Vamos agora partir
para uma nova empreitada, com o
Sicoob Fluminense, para atrair mais
investidores. Estamos todos juntos.”
Otávio Amaral (Gerente Regional do
Sicoob Fluminense) – “Boa Ventura é
considerada a capital da bermuda.
Aqui são gerados mais de dois mil
empregos diretos. Vamos focar
no empreendedorismo, e sei que os
empresários e produtores rurais
estão unidos em torno do Sicoob
Fluminense. Estamos aqui para fazer
a diferença.” Vera Lúcia Almeida
(Presidente do Conselho de
Administração do Sicoob
Fluminense) – “Uma unidade
cooperativa tem o olhar para as
pessoas, e os cooperados a mantêm
viva. Ela deve servir a comunidade
onde está inserida, porém precisa de
suam presença, o que representa o
interesse de mantê-la na localidade.
Estamos aqui e esperamos
respostas, pois juntos somos
mais fortes.” Neilton Ribeiro da Silva
(Diretor-Presidente do Sicoob
Fluminense) – “Já vivi esse
momento outras vezes, mas algumas
situações são diferentes. Desde a
primeira reunião, com empresários e
o prefeito, não tivemos como dizer
não. Não foi fácil, uma vez que Boa
Ventura não estava no nosso mapa
de expansão, mas aqui estamos. Ao
contrário dos bancos, buscamos o
contato com as comunidades, pelo
sétimo princípio do cooperativismo -
o interesse pela comunidade.
Nunca vi tantas pessoas buscando
uma instituição financeira, e nossa
cooperativa é agente
de desenvolvimento regional.
Fizemos nossa parte, e agora é com a
população.” Fonte: Assessoria de
Imprensa/Sicoob UnimaisRio  

Formulário digital:
cooperativaavançana
certificação de
alimentos orgânicos

Em um movimento inovador para
o setor de agricultura orgânica, a
Embrapa Territorial entregou a
primeira versão de um conjunto de
formulários digitais para a
Cooperativa Orgânica Agroflorestal
Comuna da Terra, em Ribeirão Preto
– SP, em 2 de fevereiro. Esta
ferramenta promete revolucionar o
processo de certificação de
alimentos orgânicos, oferecendo aos
agricultores uma maneira
simplificada e eficiente de gerenciar
dados diretamente de seus celulares
ou computadores. Os formulários
digitais são projetados para
substituir o sistema atual, onde os
agricultores enviam manualmente
seus planos de manejo –
documentosdetalhadosdaprodução,
cultivo por cultivo. A nova ferramenta
não só facilita o preenchimento e
envio desses planos mas também
promete criar um rico banco de
dados para as organizações
responsáveis pela avaliação da
conformidade orgânica e para o
Ministério da Agricultura e Pecuária
(MAPA). Para as cooperativas, os
benefícios são significativos. A
digitalização dos planos de manejo e
dos cadernos de campo, que
detalham as atividades diárias de
produção, permite uma gestão de
dados mais ágil e transparente. Isso
pode melhorar o planejamento e
comercialização dos produtos, além
de garantir uma maior conformidade
com os padrões orgânicos exigidos.
A Comuna da Terra, que reúne 20

famílias de agricultores do
Assentamento Mário Lago, já está
auxiliandoosprodutoresnatransição
para o uso dos formulários digitais.
Durante a apresentação da
ferramenta,osagricultoressugeriram
melhorias, como a inclusão de mais
detalhes sobre a colheita nos
cadernos de campo, visando otimizar
a gestão e as estratégias de
comercialização. A iniciativa é parte
do projeto Pró-Orgânico, uma
parceria entre várias instituições,
incluindo a Embrapa e o MAPA-SP. O
projeto visa não apenas fornecer as
ferramentas necessárias para a
gestão eficiente da produção
orgânica mas também compilar e
analisar dados para melhorar
continuamente o setor. Embora
atualmente disponível apenas para
membros da Comuna da Terra e da
Orgânicos Sul de Minas, há planos
para expandir o acesso a esses
formulários digitais e outros recursos
úteis disponibilizados no Portal
Embrapa. Esta etapa representa
apenas o início de um
acompanhamento que durará pelo
menos um ano, onde o uso dos
formulários pelos produtores será
monitorado para avaliação e
aprimoramento contínuo. Com isso,
as cooperativas podem esperar não
só uma melhoria na eficiência
operacional mas também um
fortalecimento na sustentabilidade e
credibilidade do setor orgânico
nacional.  

Cooperativa lança
websérie com
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histórias de
produtores e o
impacto do
cooperativismo no
campo

No passo mais ousado até o
momento para atingir suas metas do
Desafio 2025, o Conselho Mundial de
Cooperativas de Crédito (WOCCU)
lançou hoje uma nova iniciativa que
permite às cooperativas de crédito
em mercados emergentes testar
produtos e soluções digitais
inovadores que poderiam beneficiar
seus membros e atrair novos
clientes. Introduzido na América
Latina, o “Hub C” oferecerá um
espaço para que as cooperativas
financeiras se conectem e colaborem
em provas de conceitos orientadas
por dados, com o objetivo de fornecer
soluções centradas nos associados
que aumentem a inclusão financeira
entre populações carentes, incluindo
mulheres e jovens. Em parceria com
a FinConecta, o Hub C está lançando
um mercado de “inovação como
serviço”. Começando com a
Asociación de Instituciones Rurales
de Ahorro y Crédito, Inc. (AIRAC),
membro direto da WOCCU na
República Dominicana, o mercado
oferece às cooperativas afiliadas à
AIRAC a capacidade de explorar,
avaliar e colaborar com fornecedores
de tecnologia financeira para acessar
tecnologias e soluções de ponta que
melhoramaeficiênciaoperacional,as
experiências dos membros e a
competitividade geral. O sandbox de
tecnologia permite que as
cooperativas de crédito
experimentem e testem essas
soluções. Como parte do mercado, há
soluções que abordam empréstimos
digitais, identidade, poupança,
prevenção de fraudes, banco digital,
pagamentos e atendimento ao
cliente. Essas soluções são
fornecidas por várias Fintechs em
todo o mundo. “Milhões de membros
de cooperativas de crédito e novos
clientes em potencial não têm acesso
aos produtos e serviços financeiros

digitais que definem a maneira como
vivemos e fazemos negócios.
Embora não seja realista ter um
design único e padronizado para
dados, produtos digitais, pontuações
de crédito e outros facilitadores, é
imperativo reduzir as barreiras à
inovação criando um ambiente de
teste para que as cooperativas de
crédito testem e reproduzam
soluçõesinovadorasparasegmentos
específicos, como empresas de
propriedade de mulheres ou
pequenos agricultores”, explicou
Angelina Tracy, vice-presidente de
crescimento estratégico e parcerias
da WOCCU. O Hub C também está
fazendo parceria com a CB
Cooperativa, uma cooperativa de
poupança e crédito do Equador, para
testar o desenvolvimento de um
algoritmo de pontuação de crédito
para automatizar os empréstimos e
criar perfis de clientes que poderiam
expandir drasticamente as ofertas de
empréstimos para segmentos
específicos de clientes novos e
repetidos por meio do uso da
tecnologia de aprendizado de
máquina. A visão é oferecer essa
solução a todas as cooperativas de
crédito do Equador, com a
possibilidade de expansão para
cooperativas de crédito em outros
países da América Latina. “Nunca
houve uma necessidade tão
premente de as cooperativas se
adaptarem e inovarem mais
rapidamente para melhor atender
seus membros. O Conselho Mundial
não pode atingir sua meta do Desafio
2025 de avançar na digitalização do
setor cooperativo global sem tomar
algumas medidas ousadas.
Queremos que o Hub C impulsione a
inovação em um ritmo mais rápido,
especialmente para as cooperativas
de pequeno e médio porte nos
mercados em desenvolvimento, que
atingem mais da metade de todos os
membros de cooperativas de crédito
em todo o mundo. Falamos com
frequência sobre abordagens
inovadoras e “aceleradas” para
promover maior inclusão financeira,
mas somos lentos para agir. As
cooperativas de crédito precisam
acompanhar a rápida evolução dos

ecossistemas digitais e oferecer
produtos relevantes aos seus
associados, ou correm o risco de
ficar ainda mais para trás. Há muito
potencial inexplorado em nosso
modelo. Mas isso exige mais co-
investimento, co-aprendizagem e
cooperação real entre as
cooperativas, fiel aos nossos
princípios”, disse Elissa McCarter
LaBorde, diretora executiva e CEO da
WOCCU. Para obter mais
informações sobre o Hub C, visite a
página de nossa nova iniciativa em
www.woccu.org/hubc. Fonte: Mundo
Coop  
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COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE AREIA DA BACIA HIDROGRÁFICA
LAGOS SÃO JOÃO LTDA “COOPASÃOJOÃO”

EDITAL DE CONVOCAÇÃO  ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
  CNPJ: 10.929.522/0001-26 NIRE: 33.4.0005021-5

O Presidente da COOPASÃOJOÃO - Cooperativa dos Produtores de Areia da Bacia Hidrográfica Lagos São João Ltda., 
nas atribuições que lhe confere o Estatuto Social e de conformidade com o Conselho de Administração, convoca os 20 
cooperados em pleno gozo dos seus direitos para a Assembleia Geral Ordinária que se realizará no dia 11 de março de 
2024, na sede da Fazenda Prisma, por falta de espaço na sede da cooperativa, situada a Estrada Imbua Bananeiras s/n 
Distrito do Imbau no município de Silva Jardim-RJ – Cep 28820-000 às 9h00min, em primeira convocação com a 
presença de 2/3 (dois terços) do número de cooperados, às 10h00min em segunda convocação, com a presença de 
metade mais um dos cooperados e às 11h00min, em terceira e última convocação com a presença de 10  cooperados, 
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

INFORMES:

I - Aprovação pelo Comitê das Resoluções 113 e 138 de 2020 que versa sobre recursos financeiros para estudo da 
hidrodinâmica, balanço hídrico, qualidade da agua e assoreamento; Desfecho do ICP instaurado pelo MPF que visava 
ações para Desassoreamento do Rio São João; Andamento da ACP Fórum SJ 0001345-62.2013.8.19.0059, impetrada 
pelo MPE de Araruama visando cumprimento do Plano de Bacia onde figuramos como Amigos da Corte; 
Determinação do MPE ao CBHLSJ 2021 licitar instituição com vistas a iniciar estudo cientifico no Rio São João com 
verbas próprias; Denuncia ao MPF sobre desvios de recursos financeiros (Resoluções 113 e 138/2020) que haviam 
sido destinadas a estudos do RSJ; Oficio do CBHLSJ suspendendo o assento da cooperativa no Comitê, bem como 
nossa defesa visando permanência; Renovação dos assentos da Cooperativa no Comitê Lagos São João 2024/2026; 
Informações sobre andamento e as posições de cada processo de mineração. 

DELIBERAÇÕES:

II - Saída e entrada de cooperados; 

III - Analise da contratação de Seguro de Saúde aos cooperados que assim desejarem aderir;   

IV – A depender do resultado do julgamento da ACP 0001345-62.2013.8.19.0059, deliberar antecipadamente sobre 
impetrar ação de Perdas e de Danos Morais contra CILSJ e CBHLSJ pelo descumprimento do Plano de Bacia, da 
Resolução 021/2009, bem como do Parecer da Câmara Técnica de Mineração. 

V – Deliberar, a depender do resultado do julgamento da ACP, sobre a conveniência da liberação das poligonais 
individuais de cada cooperados que foram cedidas a instituição, bem como providenciar rateio entre os cooperados, 
das poligonais que foram solicitadas e garantidas pela cooperativa no decorrer dos últimos anos;

VI - Prestação de contas dos exercícios 2020, 2021, 2022 e 2023, bem como deliberar o rateio das perdas acumuladas 
nos respectivos anos;

VII - Renovação dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VIII - Assuntos Gerais.

Silva Jardim, 19 de fevereiro de 2024
GILMAR PRADO JACO

PRESIDENTE
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
 ORDINÁRIA DA COOPERATIVA LANGERCOOP 

O Diretor Presidente da COOPERATIVA LANGERCOOP - COOPERATIVA DE CONSUMO DOS BANCÁRIOS E EX-BANCÁRIOS, 
registrada na JUCERJA sob o NIRE nº. 3340005462-8 e inscrita no CNPJ sob o nº. 23.875.450/0001-23, no uso de suas 
atribuições estatutárias, convoca  todos os 24 Cooperados Associados para participarem das Assembleias Gerais 
Extraordinária e Ordinária, a serem realizadas em nossa sede sito à Rua Doutor Francisco Portela, nº. 15, Sala 06, Patronato, 
São Gonçalo/RJ, no dia 30 de março de 2024, em primeira convocação às 9h00min com a presença de 2/3 (dois terços) do 
número total de Cooperados Associados, em segunda às 10h00min com metade mais 01 (um) do número total de Cooperados 
Associados e em terceira e última às 11h00min Convocação com a presença mínima de 10 (dez) Cooperados Associados para 
deliberar sobre as seguintes ordens do dia:

Assembleias Gerais Extraordinária e Ordinária:

Extraordinária:
1. Entrada de Novos Cooperados;
2. Saída de Cooperados Associados;
3. Renúncia/Saída de Diretores.

Ordinária:
1. Prestação de Contas do Exercício Social do Ano de 2023;
2. Relatório de Gestão;
3. Balanço Patrimonial;
4. Demonstração das Sobras ou Perdas Apuradas no Exercício Social do ano de 2023;
5. Destinação das Sobras ou Perdas Apuradas no Exercício Social do ano de 2023;
6. Eleição do Novo Mandato do Conselho Fiscal;
7. Eleição/Substituição de Diretores.

São Gonçalo/RJ, 20 de fevereiro de 2024.

MARCELO LEONARDO BAZILIO
DIRETOR-PRESIDENTE



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

PÁGINA 7

terça-feira, 20 DE fevereiro DE 2024 • NOTíCIAS DO COOPERATIVISMO FLUMINENSE • JORNAL.COOP • EDIÇÃO 192 • ANO 2

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
COOPBANK - COOPERATIVA PARA BANCÁRIOS E EX-BANCÁRIOS O BRASIL LTDA. 

CNPJ 24.444.484/0001-26

A Presidente da COOPBANK, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, convoca seus cooperados para Assembleia Geral 
Ordinária no dia 04/03/2024, em sua Sede, à Rua Teófilo Otoni 52, sala 608, Centro - RJ, CEP: 20.090-070 e, em formato digital, 
através da ferramenta Google Meet: https://meet.google.com/vmg-mrsj-kmc,  às 10:00h em 1ª Convocação, com presença de 
2/3 (dois terços) dos associados, às 11:00h, em 2ª Convocação, com presença de metade mais um dos associados, e às 
11:30h em 3ª e última convocação, com presença mínima de vinte por cento (20%) dos associados, para deliberarem a seguinte 
Ordem do dia: 

1. Discussão do Relatório Adm. Patrimonial, DRE, Parecer Conselho Fiscal, Destino das Sobras/Perdas; 
2. Leitura, discussão e julgamento do Relatório da Administração referente à Prestação de Contas do Exercício Social 
encerrado em 2023; 
3. Renovação com eleição e posse do Conselho Fiscal, conforme previsto no artigo 28º do estatuto; 
4. Assuntos Gerais.
Nota: Para efeito de verificação do quórum, consideram-se 31 (trinta e um) cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais 
e societários.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2024
Tânia Cristina Alves Da Silva Cruz

Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIA
E ORDINÁRIA DA COOPERATIVA COOPLAR 

                                    
O Diretor Presidente da COOPERATIVA COOPLAR - COOPERATIVA DE CONSUMO DOS BANCÁRIOS E EX-BANCÁRIOS DAS 
CIDADES DE NITERÓI - SÃO GONÇALO E MARICA/RJ, registrada na JUCERJA sob o NIRE nº. 33400054164 e inscrita no CNPJ 
sob o nº. 22.750.309/0001-31, no uso de suas atribuições estatutárias, convoca os 32 Cooperados Associados para 
participarem das Assembleias Gerais Extraordinária e Ordinária, a serem realizadas em nossa sede sito à Rua Francisco Portela, 
nº. 15, Sala 17, Patronato, São Gonçalo/RJ, no dia 23 de Março 2024, em primeira convocação às 08h00min com a presença de 
2/3 (dois terços) do número total de Cooperados Associados, em segunda às 09h00min com metade mais 01 (um) do número 
total de Cooperados Associados e em terceira e última às 10h00min Convocação com a presença mínima de 10 (dez) 
Cooperados Associados para deliberar sobre as seguintes ordens do dia: 
                                 

Assembleias Gerais Extraordinária e Ordinária:

  Extraordinária:
1.      Alteração do Nome da Razão Social;
2.      Alteração na Area de Atuação da Cooperativa;
3.      Reforma Estatutária.

 Ordinária: 
1. Prestação de Contas do Exercício Social do Ano de 2023;
2. Relatório de Gestão;
3. Balanço Patrimonial;
4. Demonstração das Sobras ou Perdas Apuradas no Exercício Social do Ano de 2023;
5. Destinação das Sobras ou Perdas Apuradas no Exercício Social do Ano de 2023;
6. Eleição do Novo Mandato do Conselho Fiscal.

 
São Gonçalo/RJ, 20 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS TEIXEIRA DE MAGALHÃES
DIRETOR-PRESIDENTE
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