
DIA C 2024: Sistema
já está disponível para
inclusão das
iniciativas das
cooperativas

O Dia C 2023 foi marcado por
avanços significativos. Mais de 3
milhões de pessoas foram
beneficiadas pelas ações
desenvolvidas por mais de mil
cooperativas participantes nas cinco
regiões do país. O número de
iniciativas realizadas registrou um
aumento de 17% quando comparado
a 2022. No total, 5.586 ações foram
desenvolvidas em 2.005 municípios.
Assim, mais de um terço das cidades
brasileiras (36%) receberam alguma
atividade voluntária. O total de
envolvidos também apresentou um
crescimento significativo. Foram
mais de 140 mil voluntários, número
41,3% superior ao ano anterior. Os 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) também foram
contemplados. Os que alcançaram
maior evidência foram o de Educação
de Qualidade (4) e o de Saúde e Bem-
Estar (3). “As cooperativas
mostraram, mais uma vez, a
capacidade de promover mudanças
positivas. As ações do Dia C
representam a essência
cooperativista e fortalecem o poder
transformador do voluntariado para a
construção de um futuro mais
solidário e justo para todos. Estamos
muito orgulhosos dos resultados
alcançados em 2023″, afirmou o
presidente do Sistema OCB, Márcio

Lopes de Freitas. Novo sistema As
iniciativas foram registradas até 19
de janeiro deste ano, no novo sistema
de registro de iniciativas sociais, que
contribuiu para uma simplificação na
captação das informações e
iniciativas. “Em breve, teremos
também um relatório detalhado com
o registro das ações por estado e que
será compartilhado com as
OrganizaçõesEstaduais”,ressaltou.E
já foi dada largada da edição 2024
em 1º de fevereiro. A expectativa é
que, neste novo ciclo, o
cooperativismo possa ampliar ainda
mais o impacto positivo nas
comunidades brasileiras por meio do
voluntariado. Fonte: Somos
Cooperativismo/Sistema OCB

Felicidade Interna do
Cooperativismo (FIC)
aumenta cases de
sucesso nas
cooperativas

Você vive ou apenas existe? Este
questionamento pode nos levar ao
caminho da felicidade, que tem o
poder de transformar vários âmbitos
da nossa vida, inclusive o
profissional. E é exatamente este o
pilar do programa FIC+ Feliz,
realizado pelo Sistema Ocemg, cujo
objetivo é estimular a busca

constante do bem-estar e da
qualidade de vida dos colaboradores
e associados das cooperativas
mineiras. A busca pela satisfação no
trabalho tem sido um fator cada vez
mais relevante no mundo
corporativo. Um estudo divulgado
pela Harvard Business Review em
2022, observou que a felicidade
exerce um impacto significativo nos
níveis de produtividade, eficiência e
inovação de uma organização. Os
resultados indicam que
colaboradores que se encontram
satisfeitos são 31% mais produtivos,
85% mais eficientes e demonstram
um aumento de 300% na capacidade
inovadora. O programa é baseado no
índice de Felicidade Interna Bruta
(FIB), medida que avalia o bem-estar
social e econômico de uma nação,
priorizando aspectos como
felicidade, saúde mental e qualidade
de vida. Além disso, segue os
princípios e valores do
cooperativismo. “Neste sentido, o
FIC+ Feliz tende a ser uma
importante análise de bem-estar dos
associados. Ele se torna uma
ferramenta de gestão cooperativista,
bem como um catalisador de
mudanças”, explica a gerente de
Educação e Desenvolvimento
Sustentável do Sistema Ocemg,
Andréa Sayar. Ao participar do FIC, os
gestores podem conhecer, com mais
detalhes, os fatores que impactam no
nível de felicidade geral da
cooperativa. “Assim, identificamos
oportunidades de melhoria e
implementamos medidas para isso,
aperfeiçoando o desempenho
organizacional. Dessa forma, será
possível promover avanços nos
processos e resultados”, reforça
Andrea. Implementação do FIC Foi
pensando em criar uma relação de
confiançaentreoscolaboradoresque
o Sicoob Credimonte, com sede em
Santo Antônio do Monte, e as
agências em Pedra do Indaiá,
Camacho e Belo Horizonte, decidiram
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aderir ao FIC +Feliz. A
implementação do programa iniciou
no dia 23 de janeiro. O evento foi
realizado em um encontro virtual
com os representantes do Sistema
Ocemg e cerca de 63 dos 160
funcionários da cooperativa. “O FIC é
muito amplo. O programa é a busca
para sermos uma cooperativa mais
leve, onde todos trabalhem felizes”,
expressa o presidente do Conselho
de Administração, Antenógenes
Junior. Segundo o superintendente
doSicoobCredimonte,JoãoHenrique
do Couto, o FIC auxilia para que a
cooperativa consiga propor
melhorias que impactam não só nos
trabalhos diários, mas na redução de
afastamentos e qualidade de vida
pessoal de cada um. “Trabalhadores
felizes produzem mais, e isso é
inquestionável. Além do que, no
cooperativismo, os cooperados
precisam ser tratados como tal, com
alegria”, conta. Este já é o segundo
ciclo do FIC que a cooperativa
participa. Com base nesses
resultados, o superintendente explica
que os funcionários conquistaram
vários benefícios. “Muitas práticas da
cooperativa puderam ser
melhoradas. Isto trouxe um
sentimento de que a pesquisa é
realmente séria e que seus frutos são
colhidos por todos”, relata. “Sabemos
que ainda há muito a ser feito, mas a
cada dia, percebemos que a
Cooperativa possui um bom
ambiente, onde a maioria gosta de
passar o seu dia trabalhando com
leveza e felicidade”. Os dados do FIC
+Feliz são colhidos a partir de um
formulário de autodiagnóstico. A
adesão ao questionário deve ser
voluntária. As perguntas são
divididas em vários âmbitos da vida,
são eles: padrão de vida, governança,
educação, saúde, meio ambiente,
cultura, uso do tempo, bem-estar
psicológico e vitalidade comunitária.
O cooperativismo e a felicidade O
mentor de performance, escritor e
terapeuta, Otávio Grossi, responsável
pela palestra de abertura do FIC,
explica que o cooperativismo traz
uma linguagem inovadora. “Esse
formato vem trazer novos ares e
possibilidades diferentes de olhar

para o trabalho, resultados e
conquista de desempenho”, explica.
“E aí entra a importância da
felicidade, ela vai ajudar na
compreensão do bem-estar, na
comunicação saudável e efetiva,
sintonia, capacidade de visão
sistêmica, organização, iniciativa,
orientação para qualidade e, por fim,
na clareza de objetivo para que a
pessoa abaixe a ansiedade e se
alinhe com a missão e a visão da
cooperativa”. Ele reforça que a
iniciativa do Sistema Ocemg de
promover palestras a respeito do
tema, faz com que tudo fique ainda
mais claro. “O FIC não é um
programa que acontece e depois fica
lá, parado. Pelo contrário, ele se
reflete de forma viva, pulsante e
significativa no agir da cooperativa e
na vida de cada um que participa
desse programa”, completa. Origem
O índice de Felicidade Interna Bruta
(FIB) é um indicador da Organização
das Nações Unidas (ONU) e
complementa medidas tradicionais
como o Produto Interno Bruto (PIB)
para avaliar o desenvolvimento de
uma nação. Originário do Butão,
baseado na cultura budista, o FIB
busca, cientificamente, medir a
felicidade e o bem-estar,
influenciando a política
governamental, desde 1675. O
enfoque budista visa condicionar a
mente para promover a felicidade de
todos os seres, destacando a
importância da iluminação interior
sobre ganhos pessoais ou nacionais.
O FIC+Feliz é uma iniciativa do
Sistema OCB, replicada desde 2014
pelo Sistema Ocemg. O programa
visa capacitar os profissionais para
alcançarem maior realização pessoal
e profissional, utilizando suas
habilidades e competências em
benefício, tanto de suas metas
individuais, quanto dos objetivos
organizacionais.    

Cresol registra
crescimento de 30%
em 2023 e consolida
posição entre os
maiores sistemas do
Brasil

A Cresol, uma das maiores
forças do cooperativismo de crédito
no Brasil, anuncia os resultados de
2023, consolidando-se como o
terceiro maior sistema cooperativista
financeiro do país. Com um
crescimento aproximado de 30% no
último ano, a Cresol continua sua
trajetória ascendente, mantendo o
cooperado no centro de suas
decisões e fortalecendo seu
relacionamento com a comunidade.
A Cresol encerrou o período com
patrimônio de referência de R$ 4,5
bilhões e resultado financeiro de R$
502,6 milhões (31/12/2023), bem
como ativos totais de R$ 31,3
bilhões, depósitos totais de R$ 15,5
bilhões e carteira de crédito total de
R$ 23,8 bilhões (R$ 13,3 bilhões em
Crédito Comercial e R$ 10,5 bilhões
em Crédito Direcionado). Em 2023, a
cooperativa expandiu sua presença,
inaugurando 125 novos pontos de
atendimento — 99 agências, 18 salas
de negócios e 8 unidades da Cresol
Conecta, sua agência digital — e
chegando a 900 mil cooperados. Com
a chegada ao Maranhão, a
cooperativa agora está presente em
19 estados, mas atende cooperados
em todas as unidades da federação
— 3.156 municípios. Além disso, a
Cresol Conecta proporciona
atendimento online a cooperados de
qualquer lugar do Brasil, ampliando
ainda mais o alcance do modelo de
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negócio cooperativista. "Os
resultados financeiros alcançados
em 2023 refletem a solidez e o
compromisso da Cresol com seus
cooperados e com o
desenvolvimento das comunidades
que servimos, demonstram nossa
capacidade de gerar valor e
sustentabilidade para nossos
membros e para todo o sistema",
ressalta Cledir Magri, presidente da
Cresol. Olhando para o futuro, a
Cresol tem como objetivo alcançar a
marca de 1 milhão de cooperados até
o final de 2024 e ampliar a atuação,
inaugurando, inclusive, as primeiras
agências em dois novos estados
brasileiros."Estamoscomprometidos
em continuar investindo em
iniciativas que promovam o
desenvolvimento socioeconômico
das regiões onde atuamos,
contribuindo para a construção de
um futuro mais próspero e inclusivo",
conclui o presidente da Cresol. Com
resultados sólidos e uma visão
voltada para o crescimento
sustentável e a satisfação do
cooperado, a Cresol continua a se
destacar no cenário financeiro
nacional, reafirmando seu
compromisso com a comunidade e o
desenvolvimento socioeconômico
das regiões onde está presente.
Fonte: Assessoria de
Imprensa/Cresol
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA COOPIDADE 
COOPERATIVA DE TRABALHO DE SERVIÇOS EM SAÚDE E VIDA

CNPJ 04.646.734/0001-01– NIRE 33.4.0003976-9

A Diretora Presidente da COOPIDADE - COOPERATIVA DE TRABALHO DE  
SERVIÇOS EM SAÚDE E VIDA, no exercício das atribuições que lhe confere o 
Estatuto Social,  convoca os seus 150 (cento e cinquenta) cooperados em dia com 
suas obrigações, para participarem da Assembleia Geral Ordinária a realizar-se no 
dia 15/03/2024, na sua sede situada na Avenida Presidente Vargas, no. 583 - sala 
1209 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20230- 013, em primeira convocação, às 8hs, 
instalando-se com a presença de 2/3 (dois terços) do número de sócios, em 
segunda convocação às 9hs, com a presença de metade mais 1 (um) dos sócios e 
em terceira e última convocação às 10h, na presença de, no mínimo, 20% (vinte 
por cento) do total de sócios, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1 - 
Prestação de contas do exercício de 2023, compreendendo: a) relatório da gestão; 
b) balanço do exercício de 2023; c) demonstrativo das sobras apuradas ou das 
perdas decorrentes da insuficiência das contribuições para cobertura das 
despesas da sociedade; d) parecer do Conselho Fiscal. 2 - Destinação das sobras 
apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiência das contribuições para 
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, na primeira hipótese, as 
reservas legais obrigatórias.3 – Eleição dos membros do Conselho Fiscal;4 - 
Fixação do valor do pró-labore dos membros da Diretoria e da cédula de presença 
dos do Conselho Fiscal;5 - Admissão, eliminação e demissão de cooperados e 6 -  
Assuntos Gerais sem deliberação, tudo consoante as disposições legais contidas 
na Lei 5764/71 e Lei 12.690/2012.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2024.

ROSA MARIA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COOPIDADE 

COOPERATIVA DE SERVIÇOS EM SAÚDE E VIDA

ATENÇÃO: De acordo com o art. 15, VIII do Estatuto Social da Cooperativa, o não 
comparecimento injustificado a mais de duas assembleias consecutivas constitui 
causa para a eliminação do cooperado do quadro social. Solicitamos 
compreensão. 
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