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DIA C 2024: Sistema
jaestadisponivel para

inclusao das
iniciativas das
cooperativas

O Dia C 2023 foi marcado por
avangos significativos. Mais de 3
milhdes de  pessoas foram
beneficiadas pelas acoes
desenvolvidas por mais de mil
cooperativas participantes nas cinco
regioes do pais. O numero de
iniciativas realizadas registrou um
aumento de 17% quando comparado
a 2022. No total, 5.586 acdes foram
desenvolvidas em 2.005 municipios.
Assim, mais de um terco das cidades
brasileiras (36%) receberam alguma
atividade voluntaria. O total de
envolvidos também apresentou um
crescimento significativo. Foram
mais de 140 mil voluntarios, nimero
41,3% superior ao ano anterior. 0s 17
Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) também foram
contemplados. Os que alcangaram
maior evidénciaforam o de Educacao
de Qualidade (4) e o de Satide e Bem-
Estar (3). “As  cooperativas
mostraram, mais uma vez, a
capacidade de promover mudangas
positivas. As agbes do Dia C
representam a esséncia
cooperativista e fortalecem o poder
transformador do voluntariado paraa
construgdo de um futuro mais
solidario e justo para todos. Estamos
muito orgulhosos dos resultados
alcangcados em 2023", afirmou o
presidente do Sistema OCB, Marcio

Lopes de Freitas. Novo sistema As
iniciativas foram registradas até 19
dejaneiro deste ano, no novo sistema
de registro de iniciativas sociais, que
contribuiu para uma simplificagao na
captagao das informagdes e
iniciativas. “Em breve, teremos
também um relatério detalhado com
oregistro das agoes por estado e que
sera compartilhado com as
OrganizagdesEstaduais” ressaltou.E
ja foi dada largada da edi¢do 2024
em 1° de fevereiro. A expectativa é
que, neste novo ciclo, o
cooperativismo possa ampliar ainda
mais o impacto positivo nas
comunidades brasileiras por meio do
voluntariado. Fonte: Somos
Cooperativismo/Sistema OCB

SOMOSs

Felicidade Interna do
Cooperativismo (FIC)

aumenta cases de
sucesso nas
cooperativas

Vocé vive ou apenas existe? Este
guestionamento pode nos levar ao
caminho da felicidade, que tem o
poder de transformar varios ambitos
da nossa vida, inclusive o
profissional. E é exatamente este o
pilar do programa FIC+ Feliz,
realizado pelo Sistema Ocemg, cujo
objetivo é estimular a busca
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constante do bem-estar e da
qualidade de vida dos colaboradores
e associados das cooperativas
mineiras. A busca pela satisfagao no
trabalho tem sido um fator cada vez
mais relevante no mundo
corporativo. Um estudo divulgado
pela Harvard Business Review em
2022, observou que a felicidade
exerce um impacto significativo nos
niveis de produtividade, eficiéncia e
inovacao de uma organizagao. Os
resultados indicam que
colaboradores que se encontram
satisfeitos sdao 31% mais produtivos,
85% mais eficientes e demonstram
um aumento de 300% na capacidade
inovadora. O programa é baseado no
indice de Felicidade Interna Bruta
(FIB), medida que avalia o bem-estar
social e econébmico de uma nagao,
priorizando aspectos como
felicidade, saiide mental e qualidade
de vida. Além disso, segue os
principios e valores do
cooperativismo. “Neste sentido, o
FIC+ Feliz tende a ser uma
importante andlise de bem-estar dos
associados. Ele se torna uma
ferramenta de gestao cooperativista,
bem como um catalisador de
mudancgas”, explica a gerente de
Educagdo e  Desenvolvimento
Sustentavel do Sistema Ocemg,
Andréa Sayar. Ao participardo FIC, os
gestores podem conhecer, com mais
detalhes, os fatores que impactamno
nivel de felicidade geral da
cooperativa. “Assim, identificamos
oportunidades de melhoria e
implementamos medidas para isso,
aperfeicoando o  desempenho
organizacional. Dessa forma, sera
possivel promover avangos nos
processos e resultados”, reforga
Andrea. Implementagao do FIC Foi
pensando em criar uma relagao de
confiancaentreoscolaboradores que
o Sicoob Credimonte, com sede em
Santo Antonio do Monte, e as
agéncias em Pedra do Indai3,
Camacho e Belo Horizonte, decidiram

fOWin © /sistemaochrj
PAGINA 1

Praga do Coaperativismo, 1 (AntigoAssembleia 11)
(Cep:20.011-005- Centro- Rio de janeiro/R/
Contatos: (21)2232-0133/ comunicacao@rio.coop

Jornal.ccop

Matricula RCPY/R): 39,387




SEXTA-FEIRA, 16 DE FEVEREIRD DE 2024 * NOTICIAS DO COOPERATIVISMO FLUMINENSE « JORNAL.COOP « EDICAO 190 ANO 2

aderir ao FIC +Feliz. A
implementagao do programa iniciou
no dia 23 de janeiro. O evento foi
realizado em um encontro virtual
com os representantes do Sistema
Ocemg e cerca de 63 dos 160
funcionarios da cooperativa. “O FIC é
muito amplo. O programa é a busca
para sermos uma cooperativa mais
leve, onde todos trabalhem felizes”,
expressa o presidente do Conselho
de Administragdao, Antendgenes
Junior. Segundo o superintendente
do Sicoob Credimonte, Joao Henrique
do Couto, o FIC auxilia para que a
cooperativa consiga propor
melhorias que impactam nao s6 nos
trabalhos diarios, mas na redugao de
afastamentos e qualidade de vida
pessoal de cada um. “Trabalhadores
felizes produzem mais, e isso é
inquestionavel. Além do que, no
cooperativismo, o0s cooperados
precisam ser tratados como tal, com
alegria”, conta. Este ja é o segundo
ciclo do FIC que a cooperativa
participa. Com base nesses
resultados, o superintendente explica
que os funcionarios conquistaram
varios beneficios. “Muitas praticas da
cooperativa puderam ser
melhoradas. Isto  trouxe um
sentimento de que a pesquisa é
realmente séria e que seus frutos sao
colhidos portodos”, relata. “Sabemos
que ainda ha muito a ser feito, mas a
cada dia, percebemos que a
Cooperativa  possui um  bom
ambiente, onde a maioria gosta de
passar o seu dia trabalhando com
leveza e felicidade”. Os dados do FIC
+Feliz sao colhidos a partir de um
formulario de autodiagndstico. A
adesdo ao questionario deve ser
voluntaria. As perguntas sao
divididas em varios ambitos da vida,
sao eles: padrao de vida, governanca,
educacgao, saude, meio ambiente,
cultura, uso do tempo, bem-estar
psicoldgico e vitalidade comunitaria.
O cooperativismo e a felicidade O
mentor de performance, escritor e
terapeuta, Otavio Grossi, responsavel
pela palestra de abertura do FIC,
explica que o cooperativismo traz
uma linguagem inovadora. “Esse
formato vem trazer novos ares e
possibilidades diferentes de olhar

para o trabalho, resultados e
conquista de desempenho”, explica.
“E ai entra a importancia da
felicidade, ela vai ajudar na
compreensao do bem-estar, na
comunicagao saudavel e efetiva,
sintonia, capacidade de visao
sistémica, organizagao, iniciativa,
orientagao para qualidade e, por fim,
na clareza de objetivo para que a
pessoa abaixe a ansiedade e se
alinhe com a missao e a visao da
cooperativa”. Ele reforca que a
iniciativa do Sistema Ocemg de
promover palestras a respeito do
tema, faz com que tudo fique ainda
mais claro. “O FIC nao é um
programa que acontece e depois fica
|4, parado. Pelo contréario, ele se
reflete de forma viva, pulsante e
significativa no agir da cooperativa e
na vida de cada um que participa
desse programa”, completa. Origem
O indice de Felicidade Interna Bruta
(FIB) é um indicador da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU) e
complementa medidas tradicionais
como o Produto Interno Bruto (PIB)
para avaliar o desenvolvimento de
uma nagao. Originario do Butao,
baseado na cultura budista, o FIB

busca, cientificamente, medir a
felicidade e o bem-estar,
influenciando a politica
governamental, desde 1675. O

enfoque budista visa condicionar a
mente para promover a felicidade de
todos os seres, destacando a
importancia da iluminagao interior
sobre ganhos pessoais ou nacionais.
O FIC+Feliz é uma iniciativa do
Sistema OCB, replicada desde 2014
pelo Sistema Ocemg. O programa
visa capacitar os profissionais para
alcangarem maior realizagao pessoal
e profissional, utilizando suas
habilidades e competéncias em
beneficio, tanto de suas metas
individuais, quanto dos objetivos
organizacionais.
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Cresol
crescimento de 30%
em 2023 e consolida

registra

posicao entre os
maiores sistemas do
Brasil

A Cresol, uma das maiores
forgas do cooperativismo de crédito
no Brasil, anuncia os resultados de
2023, consolidando-se como o
terceiro maior sistemacooperativista
financeiro do pais. Com um
crescimento aproximado de 30% no
ultimo ano, a Cresol continua sua
trajetéria ascendente, mantendo o
cooperado no centro de suas
decisbes e fortalecendo seu
relacionamento com a comunidade.
A Cresol encerrou o periodo com
patriménio de referéncia de RS 4,5
bilhGes e resultado financeiro de RS
502,6 milhdes (31/12/2023), bem
como ativos totais de RS 31,3
bilhdes, depdsitos totais de RS 15,5
bilhdes e carteira de crédito total de
RS 23,8 bilhdes (RS 13,3 bilhdes em
Crédito Comercial e RS 10,5 bilhdes
em Crédito Direcionado). Em 2023, a
cooperativa expandiu sua presenca,
inaugurando 125 novos pontos de
atendimento — 99 agéncias, 18 salas
de negdcios e 8 unidades da Cresol
Conecta, sua agéncia digital — e
chegando a900 mil cooperados. Com
a chegada ao Maranhao, a
cooperativa agora esta presente em
19 estados, mas atende cooperados
em todas as unidades da federacao
— 3.156 municipios. Além disso, a
Cresol Conecta proporciona
atendimento online a cooperados de
qualquer lugar do Brasil, ampliando
ainda mais o alcance do modelo de
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negocio cooperativista. "Os
resultados financeiros alcangados
em 2023 refletem a solidez e o
compromisso da Cresol com seus
cooperados e com o
desenvolvimento das comunidades
que servimos, demonstram nossa
capacidade de gerar valor e
sustentabilidade para Nossos
membros e para todo o sistema”,
ressalta Cledir Magri, presidente da
Cresol. Olhando para o futuro, a
Cresol tem como objetivo alcancgar a
marca de 1 milhdo de cooperados até
o final de 2024 e ampliar a atuacao,
inaugurando, inclusive, as primeiras
agéncias em dois novos estados
brasileiros."Estamoscomprometidos
em continuar investindo em
iniciativas que promovam o
desenvolvimento  socioeconémico
das regides onde  atuamos,
contribuindo para a construgao de
um futuro mais préspero e inclusivo”,
conclui o presidente da Cresol. Com
resultados sodlidos e uma visao
voltada para o crescimento
sustentavel e a satisfacdo do
cooperado, a Cresol continua a se
destacar no cendrio financeiro
nacional, reafirmando seu
compromisso com a comunidade e o
desenvolvimento  socioeconémico
das regidoes onde esta presente.
Fonte: Assessoria de
Imprensa/Cresol
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPIDADE
COOPERATIVA DE TRABALHO DE SERVIGOS EM SAUDE E VIDA

CNPJ 04.646.734/0001-07—- NIRE 33.4.0003976-9

A Diretora Presidente da COOPIDADE - COOPERATIVA DE TRABALHO DE
SERVICOS EM SAUDE E VIDA, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o
Estatuto Social, convoca os seus 150 (cento e cinquenta) cooperados em dia com
suas obrigagdes, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se no
dia 15/03/2024, na sua sede situada na Avenida Presidente Vargas, no. 583 - sala
1209 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20230- 013, em primeira convocagéo, as 8hs,
instalando-se com a presenga de 2/3 (dois tergos) do nimero de sécios, em
segunda convocagéo as 9hs, com a presenga de metade mais 1 (um) dos sécios e
em terceira e Ultima convocagdo as 10h, na presenga de, no minimo, 20% (vinte
por cento) do total de sécios, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1 -
Prestagdo de contas do exercicio de 2023, compreendendo: a) relatério da gestao;
b) balango do exercicio de 2023; ¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das
perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das
despesas da sociedade; d) parecer do Conselho Fiscal. 2 - Destinagdo das sobras
apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigdes para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, na primeira hipétese, as
reservas legais obrigatdrias.3 — Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;4 -
Fixagéo do valor do pro-labore dos membros da Diretoria e da cédula de presencga
dos do Conselho Fiscal;5 - Admisséo, eliminagéo e demissao de cooperados e 6 -
Assuntos Gerais sem deliberagao, tudo consoante as disposigdes legais contidas
na Lei 5764/71 e Lei 12.690/2012.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2024.

ROSA MARIA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COOPIDADE
COOPERATIVA DE SERVICOS EM SAUDE E VIDA

ATENGAO: De acordo com o art. 15, VIIl do Estatuto Social da Cooperativa, 0 ndo
comparecimento injustificado a mais de duas assembleias consecutivas constitui
causa para a eliminacdo do cooperado do quadro social. Solicitamos

compreensao.

A soma das nossas
forgas orienta o nosso
desenvoluimento

Atualize os dados no SouCoop
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