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Portal de Educacao
Corporativa Einstein

é langado para
profissionais que
atuam em

cooperativas de saude
Por Richard Hollanda

O Sistema OCB/RJ promoveu
nesta sexta-feira, 19 de janeiro, em
formato online, o lancamento do
Portal de Educacao Corporativa
Einstein. O evento marcou o inicio da
parceria entre a instituicao que
representa o cooperativismo com
Sociedade  Beneficente Israelita
Brasileira Albert Einstein, uma das
mais respeitadas do pais. A
plataforma educacional é composta
por trilhas de aprendizagem com
contelido exclusivo e atualizado a
profissionais de salde, focadas na
seguranca do ambiente, do paciente
e do colaborador. Sao 500 vagas
disponiveis, sendo 20 para cada
cooperativa de médicos e/ou
cooperativas de trabalho de atengao
a saude humana, como as de
enfermagem, psicélogos e
cuidadores de idosos. Podem
participar enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, Médicos,
Multiprofissionais, Liderangas,
Atendimento e Corporativos. Para o
Superintendente do Sescoop/RJ,
Abdul Nasser, que representou o
presidente do Sistema OCB/RJ,

Vinicius Mesquita, essa parceria é
uma acao motivo de orgulho para a
instituicao. “Nosso desejo é garantir
acesso para um ensino qualificado a
todos os cooperados da atividade-
fim. Finalmente demos um primeiro
passo, com uma série de
qualificagdes técnicas para a areade
saude. Espero muito que essa agao
tenha agao tenha sucesso, e, no
futuro, ampliar essa capacitagao.
Queremos fazer a diferenga em
nossas cooperativas, com equipe
capacitada por profissionais
extremamente bem qualificados”,
disse. Em seguida, Claudia LaSelva,
Diretora da Unidade Hospitalar
Morumbi e de Praticas Assistenciais
da Sociedade Beneficente Israelita
Brasileira Albert Einstein, Enfermeira
e Mestre em Nefrologia Ciéncias
Basicas pela Universidade Federal de
Sao Paulo ministrou palestra sobre
Qualificacdo e o impacto da
qualidade e seguranca. “Sou
engajadaem questoes que abrangem
a qualidade, a segurancga do paciente
e dos colaboradores, além da
sustentabilidade hospitalar. Quanto
mais a equipe passa por treinamento
constante, mais engajada ela é. O
gquanto  mais  investir, mais
diferenciais possui”, afirmou,
acrescentando que o preparo dos
times impacta na questao do
treinamento e nas atitudes dos
colaboradores em momentos
importantes. De forma bastante
realista, Claudia falou sobre como se
da o trabalho no Einstein. “A
instituicdo promove a resiliéncia no
processo de aprendizado com os
nossos colaboradores. Perseguimos
o dano zero aos nossos pacientes.
Ou seja, trabalhamos a consciéncia
situacional, com uma preocupagao
constante com as falhas, o
compromisso da alta direcao, a
mensuracao dos resultados e uma
comunicacao precisa e frequente”.
Em sequida, Euma Ferreira de Sousa,
gerente de educacgao corporativa do
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Einstein, e as analistas de
treinamento, PriscilaMolinaeDaniela
Luana, apresentaram o}
funcionamento do Portal de
Educagao CorporativaEinsteine suas
especificidades. Entre as trilhas e
bibliotecas disponiveis, estao: Trilha
institucional;  Trilha Profissional
Enfermeiro;  Trilha  Profissional
Aucxiliar e Técnico de Enfermagem;
Trilha Profissional Multidisciplinar;
Trilha Profissional Médico; Trilha
Profissional Lideranga; Trilha Setorial
Oncologia; Biblioteca atendimento;
Biblioteca Qualidade e Seguranca;
Biblioteca Mensal; Biblioteca Lidera.
As cooperativas podem pré-inscrever
os profissionais pelo link até o dia 31
deJaneiro: https://rio.coop/eventos/
pre-inscricao-portal-de-educacao-
corporativa-einstein/

SOMOS

Ministério da
Agricultura anuncia
Plataforma de

Inovagao Aberta para
o Setor Agropecuario

Por Richard Hollanda

A secretaria de Inovagao,
Desenvolvimento Sustentavel,
Irrigagcao e Cooperativismo, Renata
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Miranda, destacou a relevancia da
Inovacao Aberta para adaptar
politicas publicas as diversas
necessidades e potenciais existentes
em cada regido do extenso territorio
brasileiro, promovendo estratégias
mais sustentadveis e engajamento
mais efetivo. O Ministério da
Agricultura anunciou o}
desenvolvimento de uma ferramenta
inovadora destinada ao setor
agropecudrio. A plataforma busca
promover a interagao  entre

ecossistemas regionais,
desempenhando um papel
fundamental no Programa AgroHub
Brasil, conforme destacado pelo
ministério em comunicado oficial.
Essa plataforma sera caracterizada
por um ambiente virtual de inovagao
aberta, com suporte multilingue e a
implementagdo de tecnologias
avangadas, incluindo API e IA. Além
disso, terd a fungcao de conectar
diversos setores, como academia,
governo, sociedade civil,
empreendedores e investidores. O
objetivo principal é estabelecer uma
rede eficiente para a transferéncia de
tecnologia, focada na busca por
solucdes inovadoras que atendam as
necessidades dos produtores e
estimulem o empreendedorismo
tecnolégico no campo. A secretaria
de Inovagao, Desenvolvimento
Sustentavel, Irrigagao e
Cooperativismo, Renata Miranda,
destacou a relevancia da Inovagao
Aberta para adaptar politicas
publicas as diversas necessidades e
potenciais existentes em cadaregiao
do extenso territorio brasileiro,
promovendo  estratégias = mais
sustentaveis e engajamento mais
efetivo
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Convocacao de Assembleia Geral Ordinaria

O Presidente da Unimed Centro Sul Fluminense Cooperativa de Trabalho Médico, nos termos dos Capitulos
V e XII do Estatuto em vigor, convoca os 164 (cento e sessenta e quatro) cooperados em dia com suas
obrigagOes, para participar da Assembleia Geral Ordinaria da Cooperativa a ser realizada em formato
semipresencial (presencial e digital) no dia 29 de fevereiro de 2024 (quinta-feira) na sede da
Unimed (Rua Moreira dos Santos, 768, sala 201 em Barra do Pirai) e pela Plataforma Zoom em link que
sera disponibilizado aos cooperados por meio eletrdnico.

12 Convocacao — IE\s 18 horas com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos cooperados.
22 Convocacgao — As 19 horas com a presenca de metade mais um dos cooperados.
33 Convocagcao — As 20 horas com o minimo de dez cooperados.

Para dentro dos limites da Lei e do Estatuto conforme discriminado no artigo 21° do Estatuto da
Cooperativa e observado o artigo 30° do mesmo Estatuto, deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

1. Deliberacdo sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatério de
Gestdo, o Balanco, Demonstrativo da conta de Sobras e Perdas e o Parecer do Conselho Fiscal;

2. Destinagdo do saldo remanescente da Reserva de Contingéncias (Altos sinistros, atendimento
de reservas regulatérias, atualizacdo de parque tecnoldgico)

3. Verba RATES;

4, Destino das Sobras ou Rateio das Perdas;

5. Aprovacdo das Metas para 2024;

6. Fixacdo da Produgdao Administrativa e Cédula de Presenga e

7. Eleicdo para o Conselho de Administracdo/Diretoria Executiva e Comissdo Técnica para o
mandato 2024-2028 e Conselho Fiscal para o mandato 2024-2025.

Nos termos do artigo 6 §1° do Estatuto da Unimed Centro Sul Fluminense, fica impedido de
votar, ser votado e assinar o livro de presencga, o cooperado que:

1. Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia.
2. Nao tenha operado sob qualquer forma com a Cooperativa nos dois semestres do
ano que anteceder a A.G.0O, excecao feita aos Cooperados que ndao tenham mais de um ano
de ingresso na Cooperativa para os quais exigir-se-a que tenha operado com a
cooperativa no Gltimo semestre do ano que aconteceu a A.G.O.

3. Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembléia que aprovar
as contas do ano social em que tenha deixado suas fungées.
4, Tenha sido punido com a pena de suspensao nos trés anos que antecederem a

Assembleia.

Poderao candidatar-se os cooperados que cumprirem as Normas Eleitorais discriminadas nos
artigos 64° e 65° do Estatuto da Unimed Centro Sul Fluminense.

Nos termos do artigo n.° 64 § 3° as eleicoes serao realizadas no periodo das 9 (nove) horas, as
17 (dezessete) horas do dia marcado para a Assembleia Geral Ordinaria cuja primeira
convocacao sera feita as 18 (dezoito) horas sendo a apuracao antes da Assembleia.

Locais de votacdo: Sede da Unimed em Barra do Pirai, Filial de Vassouras situada a Rua
Domingos de Almeida, n° 65 loja 02 e Clinica Salute em Pirai situada a Praca Santana, 44 -

Centro. Barra do Pirai, 22 de janeiro de 2024.

/
/
/

/ Dr. Sebastiao Caplos Lima Barbosa
Diretor/Presidente Unimed Céntro Sul Fluminense
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Sindicato e Organizagao das
Cooperativas do Estado do Rio de Janeiro

SIND. E ORGANIZAGAO DAS COOP. DO ESTADO DO RJ
Praca do Cooperativismo, 01 - CEP:20011-005
Centro - Rio de Janeiro
PREVISAO ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2024
Este Sindicato nos termos do seu Estatuto, torna publico que no dia 30/11/2023 a Assembleia Geral
aprovou a Previsdo Orgamentaria para o exercicio de 2024, cujo resumo € o seguinte:
-RECEITAS -
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2.428.397,00
RECEITAS DE TAXAS 367.344,00
RECEITAS EXTRAORDINARIAS 165.000,00
RECEITAS DE REEMBOLSO 99.629,00
TOTAL DAS RECEITAS................ 3.060.370,00
-DESPESAS-
PESSOAL 699.288,00
REPRESENTACAO — DIRETORES 842.759,00
DPS DE VIAGENS - REPRESENT. INSTITUCIONAL 54.000,00
MANUTENGAO - IMPOSTOS, TAXAS E OUTROS. 303.229,00
SERV. PRESTADOS DE CONTRATADOS 159.600,00
REPASSES DE CONTRIBUICOES 942.494,00
FESTIVIDADES E/OU EVENTOS 45.000,00
AMORTIZAGCOES/INTEGRALIZACAO/OUTROS 14.000,00
SUB-TOTAL ....cccoverrerrrnmnsnnnns 3.060.370,00
TOTAL DAS DESPESAS ............. 3.060.370,00
Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2023.
!
" Vinicius de Oliveira Mesquita lidecif Rangel Sias
Presidente Sec. Financeiro
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