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Coop Day: Sistema
OCB/RIJ apresenta as

acoes de
desenvolvimento do
cooperativismo em

2024

Agora, sim, o ano de 2024
comegou para 0 cooperativismo
fluminense! Com o Coop Day, as
cooperativas do estado do Rio de
Janeiroforam apresentadas as agoes
que serdao implementadas pelo
Sistema OCB/RJ ao longo do ano. O
evento - realizado de forma hibrida,
reunindo mais de 200 cooperativistas
- foi destinado a representantes de
todas as cooperativas,
independentemente do nivel
hierarquico. Ao longo da tarde, os
profissionais foram apresentados a
informacdes sobre os sistemas e
plataformasdesenvolvidoseprojetos
do Sistema OCB, bem como as
condicoes dos participantes das
cooperativasparticiparemdoscursos
e missoes que estao disponibilizados
no Calendario de Agbes 2024. O
superintendente do Sescoop/RJ,
Abdul Nasser, representando o
presidente do Sistema OCB/RJ,
Vinicius Mesquita, deu inicio ao
evento, que, segundo o dirigente, foi
uma oportunidade para apresentar o
calendario e reapresentar as
ferramentas que o Sistema OCB/RJ
tem disponibilizado para as
cooperativas. “Pedimos empenho de
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todos os representantes em
participarem das nossas iniciativas.
Para 2024, estamos desenvolvendo
inimeras agdes com o objetivo de
desenvolver nossas coops.
Evoluimos muito nos ultimos anos,
mas ainda estamos muito longe do
potencial que as cooperativas do
estado do Rio de Janeiro podem
fazer, e estamos buscando melhorar.
O sucesso das cooperativas é o
sucesso do Sistema OCB/RJ”,
comentou Abdul, que apresentou o
calendario de agbes para este ano.
SouCoop e AvaliaCoop Em seguida,
Simone Pereira Montandon,
Coordenadora de Inteligéncia
Analitica do Sistema OCB, falou da
importancia de as cooperativas
estarem com dados e informacgoes
atualizadas no SouCoop e

participarem do AvaliaCoop
Identidade e do AvaliaCoop
Governanca e Gestao. “O nosso

cooperativismo faz muito, porém
mede muito pouco. Por isso, o
Sistema OCB criou e vem
desenvolvendo o SouCoop, para que
se facam medigdes das coops. A
plataforma de dados é uma fonte de
informagdes das cooperativas por
todo o Brasil. E a partir delas que
podemos mostrar a forca das
cooperativas”, comentou Simone.
Especificamente sobre o AvaliaCoop,
ela afirmou que as iniciativas estao
em constante evolugcao. “Estamos
evoluindo e atualizando as praticas
de gestao das cooperativas, com o
intuito de trazer algo que seja de
primeira  qualidade para as
cooperativas de todo o Brasil. A
coordenadora de Inteligéncia
Analitica acrescentou, ainda, que a
acoes ja vem colhendo frutos. Entre
eles, a partir de um estudo com a
Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), esta a maior compreensao
da cooperativa como um negdcio, a
possibilidade de melhorias nos
processos internos da cooperativa,
assim como as coops participantes
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tém um incremento de 40% em sua
margem operacional”, salientou a
coordenadora. Acoes de
Desenvolvimento Social Por fim,
Coordenadora de Desenvolvimento
Social de
Cooperativas do Sistema OCB,
Claudia Moreno, falou sobre o DNA
Cooperativo, Capacitacoop
Plataforma do Dia C e Novas
Liderangas. “Sobre o Capacitacoop,
hoje, temos mais de 60 mil usuarios e
91% dos alunos nos deram notas de
8 a 10. Queremos cursos bons,
atrativos, de bom  conteudo
pedagdégico. Em 2023, tivemos mais
de 31.926 concluintes dos cursos do
Capacitacoop, sendo 1069 do estado
do Rio de Janeiro”, disse,
acrescentando que a plataforma foi
criada para atender o maior publico
possivel, nao somente para de
cooperativas, mas a sociedade em
geral também. Dia de Cooperar No
encontro, Claudia  frisou a
importancia de registrar as agoes na
Plataforma do Dia C. “Com numeros
expressivos, temos a possibilidade
de gerar midia espontanea. Além
disso, o Dia C caminha para ser o
maior programa de voluntariado do
pais e muitas portas sao abertas para
levar essa experiéncia e,
consequentemente, gerar uma
oportunidade de se falar sobre
cooperativismo. Por fim, nimeros
organizados e validados sao um
excelente instrumento para
apresentagdes, junto a governos,
organizagoes como a ONU -, entre
outros parceiros”. Novas Liderancas
Sobre essainiciativa, Claudia Moreno
afirmou que ela é uma estratégia
desenvolvida pelo Sistema OCB
Nacional para subsidiar as suas
Organizagoes Estaduais na
implantagao de uma agenda voltada
para o trabalho com temas como
diversidade, equidade, inclusao,
sucessao e organizagao do quadro
social, para que se possa garantir
uma perenidade dos negdcios
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cooperativos nas proximas geragoes.
O Programa reune as melhores
praticas das experiéncias de projetos
anteriores realizados pelo Sescoop
Nacional, como o Somos Lideres e
Semeando o Futuro e traz um carater
inovador para conectar os publicos.
“O Nova liderangas vai atuar em duas
frentes de capacitagao para gerar

conexao. Uma orientada para
formacao de futuras liderancas e
outra orientada para

desenvolvimento de competéncias
especificas dos lideres atuais para
recepcionar e atuar com as novas
liderangas”, disse. A formagao se
dara no formato jornada, com carga
hordria robusta que permita uma
formacao consistente. Serd
composta de cursos online, oficinas
presenciais ou no formato de
webconferéncia,  biblioteca de
contelidos e mentoria individual e
coletiva. Promogdao de um bom
processo seletivo de candidatos para
identificar pessoas com real
potencial decrescimentoparaocupar
cargos de lideranca na cooperativa. 0
link das apresentagoes realizadas
esta disponivel pelo link:

https://bit.ly/3SizLGj

Instituto Sicoob
oferece educacao
financeira para
cooperados e

populacao em geral

Os brasileiros ganharam
ferramentas para iniciar ano de 2024
com o pé direito, principalmente
aqueles que buscam orientacao para
sair do endividamento e até do
superendividamento, que vem
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crescendo entre a populagao nos
ultimos anos. No final de 2023, o
Banco Central (BC) e o Conselho
Monetdrio Nacional (CMN) decidiram
em conjunto que bancos e
instituigoesfinanceirasdevemadotar
medidas de educagao financeira para
seus clientes. A resolugao passa a
valer a partir de 1° de julho e ird
beneficiar usudrios individuais e
empresarios. O Sicoob tem o
compromisso, desde a sua fundacgao,
de promover a educacao financeira
de seus cooperativados, e estende
isso ao publico em geral, por meio do
Instituto Sicoob. Essa preocupacao
faz parte do compromisso de
promover cidadania financeira e
sustentabilidade econémica através
de programas de educagao
financeira. "0 objetivo do Sicoob, que
segue os principios do
cooperativismo, é mudar arelagao da
populagao brasileira com o dinheiro.
Desde a nossa fundacao,
acreditamos que a educagao
financeira é a chave para promover
cidadania financeira e
sustentabilidade econdmica. Por
isso, consideramos a nova regra do
Bacen um grande avango no sistema
financeiro nacional e estamos
prontos, através das iniciativas do
Instituto Sicoob, para desenvolver
geragoes aptas a tomarem decisoes
financeiras conscientes e
sustentaveis.” comenta Nabia Jorge,
diretora executiva do Sicoob UniMais
Rio. O Instituto Sicoob oferece
diversos contetlidos on-line e fixos em
sua plataforma, todos gratuitos e
disponiveis paraqualquer pessoa. Ha
acoes no eixo Cidadania Financeira,
como Clinicas Financeiras on-line em
que é possivel agendar uma conversa
com um profissional certificado no
mercado, para um atendimento
personalizado e gratuito. Sao
voluntarios das cooperativas que
fazem parte do Sistema Sicoob,
aptos a prestarem esse tipo de
atendimento. Para agendar um bate
papo e tirar ddvidas sobre
investimento, quitagdo de dividas,
como utilizar o 13° entre outros
temas, basta acessar https://www.in
stitutosicoob.org.br/programas/eixo-
cidadania-financeira.html Outra

opcao de conteudo para auxiliar na
organizagao da vida financeira é a
plataforma Se Liga Financas com
cursos on-line e gratuitos, com
desafios praticos e acesso portempo
ilimitado. H4 as opg¢des Finangas
Pessoais e Finangas para MEI. Os
cursos podem ser feitos pelo celular
e 0 ambiente ainda possibilidade a
participagdgo em  féoruns  de
discussdes,ampliandoaintegragaoe
onetworking:https://seligafinancas.i
nstitutosicoob.org.br/ “O inicio do
ano é um periodo propicio para olhar
para as financas e ter uma fotografia
do orcamento, das receitas e
despesas, e procurar informacoes
qgue melhor atendem o seu perfil. O
Instituto  Sicoob  oferece esse
conteido amplo e contempla todas
as idades e situagdes, tanto para
pessoa fisica como juridica. Buscar
esse tipo de orientagao e contetido é
uma forma de iniciar o ano de forma
assertiva, no que diz respeito a
organizacao da vida financeira”,
destaca Alexandre Pinto, educador
financeiro do Instituto Sicoob. Até o
publico infantii vem  sendo
beneficiado pelos programas de
Educagao Financeira do Instituto
Sicoob. O Financinhas aborda o tema
de forma ludica e acessivel ao
repertério dos pequenos. O programa
ja beneficiou mais de 11 mil criangas
de 06 a 10 anos do Ensino
Fundamental de diversas escolas do
pais, mas também esta disponivel
para quem quer discutir o assunto
dentro de casa. A Colegao
Financinhas tem quatro livros com
temas que vao desde a importancia
de cuidar bem dos recursos e
valorizar a sustentabilidade, como as
boas escolhas na hora da compra,
desejos Xx necessidades e a
importancia de poupar para realizar
sonhos. Ha versGes em portugués,
inglés e espanhol. O download
gratuito dos livros pode ser feito pelo
sitehttps://institutosicoob.org.br/pro
gramas/eixo-cidadania-

financeira/programa-financinhas No
canal do Instituto Sicoob no Youtube
as histérias foram transformadas em
desenhos e podem ser Vvistas
diretamente pelas criangas. Ha
opgoes,inclusive,emlibras: https://w
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ww.youtube.com/playlist?list=PLdIX
KUD4MnHosHRppRimIEFrPPE5b0Sjk

“O objetivo desse programa é
desenvolver geragcboes aptas a

tomarem  decisdes financeiras o ed,'tal de sua
conscientes e sustentaveis, - Publicagées gratuitas
abordando temas como sonhos, Coop e no para as Coops fluminenses

necessidades e desejosrelacionados
ao contexto financeiro. Trabalhamos Jornal.cmp
ainda valores como cooperagao,

participagdo, autoconhecimento e
senso de comunidade para estimular
comportamentos que auxiliem na
criacao de bons habitos financeiros e
de cidadania, desde o inicio da vida”,
detalha Alexandre Pinto. Sobre o
Sicoob UniMais Rio — O Sicoob
UniMais Rio, com sede no Rio de
Janeiro e uma unidade em Sao Paulo,
conta com 15 singulares filiadas em
trés estados: Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Espirito Santo. Sao 1607
colaboradores, 196 pontos de
atendimento para receber os mais de
227 mil cooperados e volumes de
ativos totais superando os RS 6
bilhdes. Fonte: Assessoria de
Imprensa Sicoob UniMais Rio
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