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Coop Day: Sistema
OCB/RJ apresenta as
ações de
desenvolvimento do
cooperativismo em
2024

Agora, sim, o ano de 2024
começou para o cooperativismo
fluminense! Com o Coop Day, as
cooperativas do estado do Rio de
Janeiroforamapresentadasàsações
que serão implementadas pelo
Sistema OCB/RJ ao longo do ano. O
evento - realizado de forma híbrida,
reunindo mais de 200 cooperativistas
- foi destinado a representantes de
todas as cooperativas,
independentemente do nível
hierárquico. Ao longo da tarde, os
profissionais foram apresentados a
informações sobre os sistemas e
plataformasdesenvolvidoseprojetos
do Sistema OCB, bem como as
condições dos participantes das
cooperativasparticiparemdoscursos
e missões que estão disponibilizados
no Calendário de Ações 2024. O
superintendente do Sescoop/RJ,
Abdul Nasser, representando o
presidente do Sistema OCB/RJ,
Vinicius Mesquita, deu início ao
evento, que, segundo o dirigente, foi
uma oportunidade para apresentar o
calendário e reapresentar as
ferramentas que o Sistema OCB/RJ
tem disponibilizado para as
cooperativas. “Pedimos empenho de

todos os representantes em
participarem das nossas iniciativas.
Para 2024, estamos desenvolvendo
inúmeras ações com o objetivo de
desenvolver nossas coops.
Evoluímos muito nos últimos anos,
mas ainda estamos muito longe do
potencial que as cooperativas do
estado do Rio de Janeiro podem
fazer, e estamos buscando melhorar.
O sucesso das cooperativas é o
sucesso do Sistema OCB/RJ”,
comentou Abdul, que apresentou o
calendário de ações para este ano.
SouCoop e AvaliaCoop Em seguida,
Simone Pereira Montandon,
Coordenadora de Inteligência
Analítica do Sistema OCB, falou da
importância de as cooperativas
estarem com dados e informações
atualizadas no SouCoop e
participarem do AvaliaCoop
Identidade e do AvaliaCoop
Governança e Gestão. “O nosso
cooperativismo faz muito, porém
mede muito pouco. Por isso, o
Sistema OCB criou e vem
desenvolvendo o SouCoop, para que
se façam medições das coops. A
plataforma de dados é uma fonte de
informações das cooperativas por
todo o Brasil. É a partir delas que
podemos mostrar a força das
cooperativas”, comentou Simone.
Especificamente sobre o AvaliaCoop,
ela afirmou que as iniciativas estão
em constante evolução. “Estamos
evoluindo e atualizando as práticas
de gestão das cooperativas, com o
intuito de trazer algo que seja de
primeira qualidade para as
cooperativas de todo o Brasil. A
coordenadora de Inteligência
Analítica acrescentou, ainda, que a
ações já vem colhendo frutos. Entre
eles, a partir de um estudo com a
UniversidadeFederaldeMinasGerais
(UFMG), está a maior compreensão
da cooperativa como um negócio, a
possibilidade de melhorias nos
processos internos da cooperativa,
assim como as coops participantes

têm um incremento de 40% em sua
margem operacional”, salientou a
coordenadora. Ações de
Desenvolvimento Social Por fim,
Coordenadora de Desenvolvimento
Social de
Cooperativas do Sistema OCB,
Cláudia Moreno, falou sobre o DNA
Cooperativo, Capacitacoop
Plataforma do Dia C e Novas
Lideranças. “Sobre o Capacitacoop,
hoje, temos mais de 60 mil usuários e
91% dos alunos nos deram notas de
8 a 10. Queremos cursos bons,
atrativos, de bom conteúdo
pedagógico. Em 2023, tivemos mais
de 31.926 concluintes dos cursos do
Capacitacoop, sendo 1069 do estado
do Rio de Janeiro”, disse,
acrescentando que a plataforma foi
criada para atender o maior público
possível, não somente para de
cooperativas, mas a sociedade em
geral também. Dia de Cooperar No
encontro, Cláudia frisou a
importância de registrar as ações na
Plataforma do Dia C. “Com números
expressivos, temos a possibilidade
de gerar mídia espontânea. Além
disso, o Dia C caminha para ser o
maior programa de voluntariado do
país e muitas portas são abertas para
levar essa experiência e,
consequentemente, gerar uma
oportunidade de se falar sobre
cooperativismo. Por fim, números
organizados e validados são um
excelente instrumento para
apresentações, junto a governos,
organizações como a ONU --, entre
outros parceiros”. Novas Lideranças
Sobre essa iniciativa, Cláudia Moreno
afirmou que ela é uma estratégia
desenvolvida pelo Sistema OCB
Nacional para subsidiar as suas
Organizações Estaduais na
implantação de uma agenda voltada
para o trabalho com temas como
diversidade, equidade, inclusão,
sucessão e organização do quadro
social, para que se possa garantir
uma perenidade dos negócios

Página 1/3



cooperativosnaspróximasgerações.
O Programa reúne as melhores
práticas das experiências de projetos
anteriores realizados pelo Sescoop
Nacional, como o Somos Líderes e
Semeando o Futuro e traz um caráter
inovador para conectar os públicos.
“O Nova lideranças vai atuar em duas
frentes de capacitação para gerar
conexão. Uma orientada para
formação de futuras lideranças e
outra orientada para
desenvolvimento de competências
específicas dos líderes atuais para
recepcionar e atuar com as novas
lideranças”, disse. A formação se
dará no formato jornada, com carga
horária robusta que permita uma
formação consistente. Será
composta de cursos online, oficinas
presenciais ou no formato de
webconferência, biblioteca de
conteúdos e mentoria individual e
coletiva. Promoção de um bom
processo seletivo de candidatos para
identificar pessoas com real
potencialdecrescimentoparaocupar
cargos de liderança na cooperativa. O
link das apresentações realizadas
está disponível pelo link:
https://bit.ly/3SizLGj  

Instituto Sicoob
oferece educação
financeira para
cooperados e
população em geral

Os brasileiros ganharam
ferramentas para iniciar ano de 2024
com o pé direito, principalmente
aqueles que buscam orientação para
sair do endividamento e até do
superendividamento, que vem

crescendo entre a população nos
últimos anos. No final de 2023, o
Banco Central (BC) e o Conselho
Monetário Nacional (CMN) decidiram
em conjunto que bancos e
instituiçõesfinanceirasdevemadotar
medidas de educação financeira para
seus clientes. A resolução passa a
valer a partir de 1º de julho e irá
beneficiar usuários individuais e
empresários. O Sicoob tem o
compromisso, desde a sua fundação,
de promover a educação financeira
de seus cooperativados, e estende
isso ao público em geral, por meio do
Instituto Sicoob. Essa preocupação
faz parte do compromisso de
promover cidadania financeira e
sustentabilidade econômica através
de programas de educação
financeira. "O objetivo do Sicoob, que
segue os princípios do
cooperativismo, é mudar a relação da
população brasileira com o dinheiro.
Desde a nossa fundação,
acreditamos que a educação
financeira é a chave para promover
cidadania financeira e
sustentabilidade econômica. Por
isso, consideramos a nova regra do
Bacen um grande avanço no sistema
financeiro nacional e estamos
prontos, através das iniciativas do
Instituto Sicoob, para desenvolver
gerações aptas a tomarem decisões
financeiras conscientes e
sustentáveis.” comenta Nábia Jorge,
diretora executiva do Sicoob UniMais
Rio. O Instituto Sicoob oferece
diversos conteúdos on-line e fixos em
sua plataforma, todos gratuitos e
disponíveis para qualquer pessoa. Há
ações no eixo Cidadania Financeira,
como Clínicas Financeiras on-line em
que é possível agendar uma conversa
com um profissional certificado no
mercado, para um atendimento
personalizado e gratuito. São
voluntários das cooperativas que
fazem parte do Sistema Sicoob,
aptos a prestarem esse tipo de
atendimento. Para agendar um bate
papo e tirar dúvidas sobre
investimento, quitação de dívidas,
como utilizar o 13º entre outros
temas, basta acessar https://www.in
stitutosicoob.org.br/programas/eixo-
cidadania-financeira.html Outra

opção de conteúdo para auxiliar na
organização da vida financeira é a
plataforma Se Liga Finanças com
cursos on-line e gratuitos, com
desafios práticos e acesso por tempo
ilimitado. Há as opções Finanças
Pessoais e Finanças para MEI. Os
cursos podem ser feitos pelo celular
e o ambiente ainda possibilidade a
participação em fóruns de
discussões, ampliando a integração e
onetworking:https://seligafinancas.i
nstitutosicoob.org.br/ “O início do
ano é um período propício para olhar
para as finanças e ter uma fotografia
do orçamento, das receitas e
despesas, e procurar informações
que melhor atendem o seu perfil. O
Instituto Sicoob oferece esse
conteúdo amplo e contempla todas
as idades e situações, tanto para
pessoa física como jurídica. Buscar
esse tipo de orientação e conteúdo é
uma forma de iniciar o ano de forma
assertiva, no que diz respeito à
organização da vida financeira”,
destaca Alexandre Pinto, educador
financeiro do Instituto Sicoob. Até o
público infantil vem sendo
beneficiado pelos programas de
Educação Financeira do Instituto
Sicoob. O Financinhas aborda o tema
de forma lúdica e acessível ao
repertório dos pequenos. O programa
já beneficiou mais de 11 mil crianças
de 06 a 10 anos do Ensino
Fundamental de diversas escolas do
país, mas também está disponível
para quem quer discutir o assunto
dentro de casa. A Coleção
Financinhas tem quatro livros com
temas que vão desde a importância
de cuidar bem dos recursos e
valorizar a sustentabilidade, como as
boas escolhas na hora da compra,
desejos x necessidades e a
importância de poupar para realizar
sonhos. Há versões em português,
inglês e espanhol. O download
gratuito dos livros pode ser feito pelo
sitehttps://institutosicoob.org.br/pro
gramas/eixo-cidadania-
financeira/programa-financinhas No
canal do Instituto Sicoob no Youtube
as histórias foram transformadas em
desenhos e podem ser vistas
diretamente pelas crianças. Há
opções, inclusive,emlibras:https://w
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ww.youtube.com/playlist?list=PLdlX
KUD4MnHosHRppRimlEFrPPE5b0Sjk
. “O objetivo desse programa é
desenvolver gerações aptas a
tomarem decisões financeiras
conscientes e sustentáveis,
abordando temas como sonhos,
necessidades e desejos relacionados
ao contexto financeiro. Trabalhamos
ainda valores como cooperação,
participação, autoconhecimento e
senso de comunidade para estimular
comportamentos que auxiliem na
criação de bons hábitos financeiros e
de cidadania, desde o início da vida”,
detalha Alexandre Pinto. Sobre o
Sicoob UniMais Rio – O Sicoob
UniMais Rio, com sede no Rio de
Janeiro e uma unidade em São Paulo,
conta com 15 singulares filiadas em
três estados: Rio de Janeiro, São
Paulo e Espírito Santo. São 1607
colaboradores, 196 pontos de
atendimento para receber os mais de
227 mil cooperados e volumes de
ativos totais superando os R$ 6
bilhões. Fonte: Assessoria de
Imprensa Sicoob UniMais Rio 
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