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3ª Conferência Rio
Mais Coop acontece
hoje no Vivo Rio

O Sistema OCB/RJ promove hoje
(1/12) a 3ª Conferência Rio Mais
Coop de Empreendedorismo
Cooperativo, no Vivo Rio. Neste ano,
além das homenagens a
colaboradores e associados de
cooperativas do estado do Rio de
Janeiro e da Premiação 10+Coop, que
reconhece o trabalho daqueles que
mais se destacaram ao longo de
2023, a entidade lança o
documentário “Cooperativismo é
Gente: Um dia não se faz sozinho”. O
curta-metragem, com 30 minutos de
duração, narra as origens do
cooperativismo no Rio de Janeiro e
suas características. Por meio de
imagens,documentosedepoimentos
de especialistas e de cooperados, a
obra traça um panorama da evolução
do cooperativismo no estado ao
longo do tempo, trazendo as
primeiras cooperativas e valorizando
as especificidades regionais. A obra é
uma produção da Cooperativa
Audiovisual, a COOPAS, e conta com
patrocínio do Sistema OCB/RJ,
estando à disposição da sociedade
pelo YouTube. O presidente do
Sistema OCB/RJ, Vinícius Mesquita,
ressalta a importância do evento para
a valorização do segmento, além do
ineditismo da edição, com a
apresentação em primeira mão do
documentário “Cooperativismo é
Gente: Um dia não se faz sozinho”.
“Pelo terceiro ano seguido vamos
reunir cerca de 500 pessoas, entre

convidados, dirigentes e cooperados
para a grande celebração do
Cooperativismo no estado do Rio de
Janeiro. E neste dia teremos, ainda, a
oportunidade de vivenciar um
momento inédito, com o lançamento
do documentário, mostrando como o
cooperativismo é uma forma
inovadora de criar e viver e que sua
importância para a sociedade merece
ser cada vez mais celebrada e
estimulada. Por isso, o documentário
dará conta tanto dos aspectos
históricos quanto humanos”, explica
Mesquita. O encontro, também,
reunirá lideranças dos ramos
Agropecuário, Crédito, Consumo,
Infraestrutura, Saúde, Transporte,
Trabalho e Produção de Bens e
Serviços, além de especialistas que
debaterão temas como inovação,
empreendedorismo cooperativo, o
desenvolvimento econômico e o
crescimento social. Haverá, ainda, o
lançamento do Anuário 2023 do
Cooperativismo Fluminense –
documento elaborado pelo Sistema
OCB/RJ e referência de dados sobre
o segmento no estado do Rio de
Janeiro; homenagens a
colaboradores de cooperativas; e
show de confraternização, com a
Orquestra da Grota e o Monobloco,
comandando o Baile do
Cooperativismo. Um dos grandes
destaques da noite será a Premiação
10+Coop – criada pelo Sistema
OCB/RJ para expressar a força do
cooperativismo no estado do Rio de
Janeiro e o quanto o modelo de
negócios contribui para a construção
de um estado com mais iniciativas
voltadas a essa área. O
reconhecimento será com base nos
números do Censo 2023 do
Cooperativismo Fluminense, que
engloba dez categorias: Participação
Feminina; Número de Cooperados;
Número de Empregados; Folha de
Produção; Faturamento; Sobras;
Treinamento; Gestão; Governança; e
Público Jovem.

Selo SomosCoop
Excelência em Gestão
reconhece jornada de
boas práticas

Com a criação do Prêmio
SomosCoop, o selo SomosCoop
Excelência em Gestão se tornou um
distintivo de honra para as
cooperativas que buscam aprimorar
suas práticas em governança e
gestão. Desde que nasceu, o selo
representa uma resposta às
necessidades expressas pelo
Sistema OCB e pelas Organizações
Cooperativas Estaduais (OCEs) que
participam ativamente do Comitê
responsávelpelodesenvolvimentodo
diagnóstico de Governança e Gestão.
A instituição do selo foi motivada
pela busca de uma declaração visível
e formalizada das ações
efetivamente realizadas pelas
cooperativas para aprimorar seus
processos de governança e gestão,
com vistas a melhoria das suas
atividades e aumento da
competitividade. Ele desempenha o
papel de chancela e certifica que uma
cooperativa atende aos padrões
elevados que são estabelecidos
pelos critérios de avaliação,
embasados no Modelo de Excelência
em Gestão (MEG). O presidente do
Sistema OCB, Márcio Lopes de
Freitas, acredita que uma das
características mais notáveis da
premiação é a versatilidade na
comunicação. Para ele, as
cooperativas premiadas possuem a
liberdade de utilizar o selo em
diversos contextos, desde materiais
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promocionais e websites, até
relatórios anuais e eventos públicos.
“Essa flexibilidade permite que a
excelência em gestão seja destacada
e reconhecida de maneira
abrangente. Por isso, não é apenas
uma marca, é um simbolismo de
transparência, credibilidade e
compromissodeumacooperativaem
implementar e evoluir as melhores
práticas reconhecidas pelo mercado,
com a finalidade de gerar confiança
aos membros, parceiros e à
comunidade em geral”, destaca.
Pamella de Lima, coordenadora de
Negócios do Sistema OCB, explica
que o selo funciona como uma
apreciação e uma valorização para o
nome das cooperativas que o
recebem. “A governança das
cooperativas valoriza o selo como
um reconhecimento do trabalho dos
técnicos, das pessoas que fazem a
cooperativa existir. É como uma
recompensa pelo bom trabalho que
está sendo feito”. Ainda segundo
Pamella, a existência contínua do
Selo SomosCoop Excelência em
Gestão reflete o compromisso do
movimento cooperativista em evoluir
e se adaptar ao processo de
avaliação constante e a renovação
periódica, o que garante a relevância
e a representatividade das melhores
práticas de gestão cooperativista.
“Ele funciona como um testemunho
da jornada empreendida pelas
cooperativas para aprimorar suas
práticas administrativas e, ao longo
dos anos, se tornou um símbolo
reconhecido de experiência e
eficiência no setor. Essa busca pela
excelência beneficia as cooperativas
individualmente e contribui para o
fortalecimento e o prestígio do
cooperativismo como um todo”,
complementa. Fonte:
SomosCooperativismo  

Previsão
Orçamentáriade2024
é aprovada por
unanimidade em
assembleia da
OCB/RJ

Em Assembleia Geral Ordinária
(AGO), realizada em formato híbrido
(presencial e digital), dirigentes de 20
cooperativasfluminensesaprovaram
nesta quinta-feira (30), por
unanimidade, a Previsão
Orçamentária de 2024 apresentada
pela OCB/RJ. Como ponto de
destaque está a manutenção dos
valores praticados em 2023 nas
Taxas de Manutenção e Contribuição
Confederativa. A última vez que não
houve reajuste nessas taxas foi de
1995 para 1996. Na ocasião, também
foi apresentado o Plano de Trabalho
da OCB/RJ nas partes sindical,
institucional e governamental. A
proposta consiste em estreitar os
relacionamentos institucionais com
atores de interesse nos poderes
Executivo e Legislativo; consolidar a
parte sindical da OCB/RJ; avançar
em acordos coletivos de trabalho;
criar uma Agenda Institucional (2024
- 2025) e desenvolver o Programa de
Educação Política, criando
multiplicadores nas cooperativas
(cooperados e colaboradores) para
discussões no âmbito político, a fim
de gerar propostas de pauta de
interesse do cooperativismo. "É
muito bom ver que a OCB/RJ está
progredindo e não depende mais
tanto do Sescoop/RJ para realizar as
ações. Hoje, temos base e estrutura
para oferecer boas condições de
representação às nossas
cooperativas. Para terem ideia,

segundo relatório enviado pelo
Sistema OCB Nacional, a Unidade do
Rio de Janeiro está em 5º lugar
dentre todas as OCEs. Em seis anos
saltamos de 11º para 5º.
Pretendemos estar , em breve, entre
os três primeiros. Isso mostra a força
do nosso trabalho", reforçou o
presidente do Sistema OCB/RJ,
Vinicius Mesquita. Participaram da
AGO os dirigentes das cooperativas
Cooprona, Coopcredtransrio, Cerci,
Grafitti Tranfers &Tours, DataCoop,
Coop Mais Táxi, Unijazz, Econges,
Unimed Centro Sul Fluminense,
Coopcastelo, Loogirio, Cooparioca,
Cooperbraun,Starcoop,Comunicoop,
Credicerj, Juntos.coop, Escola
Fribourg, Sicoob Cecremef e
Uniodonto Resende  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Página 2/2

SEXTA-FEIRA, 1º DE DEZEMBRO DE 2023 • NOTÍCIAS DO COOPERATIVISMO 
FLUMINENSE • JORNAL.COOP. EDIÇÃO 172. ANO 1

http://www.tcpdf.org

