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Sistema OCB e Conab
discutem estratégias
para fortalecer o
Ramo Agro

O Sistema OCB participou de
reuniao nesta terga-feira (3) com o
presidente da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab), Edegar
Pretto, para tratar sobre estratégias
para o} fortalecimento do
cooperativismo agro. Estiveram
presentes o presidente do Sistema
0OCB, Marcio Lopes de Freitas, a
superintendente, Tania Zanella, e o
coordenador do Ramo Agro, Joao
José Prieto. O presidente do Sistema
OCB ressaltou o comprometimento
com a forga do cooperativismo na
promocao da agricultura familiare no
desenvolvimento sustentavel. Para
isso, ele falou sobre anecessidade de
dar apoio a industrializagao de
alimentos e, especialmente, o
reconhecimento do papel
fundamental que as cooperativas
possuem. Ele entende que a
economia gerada pelo Ramo Agro
desempenha um papel de grande
importancia na organizagao das
cadeias produtivas e no acesso a
novas tecnologias, assisténcia social
e extensao rural. "Temos mais de 1,1
mil cooperativas agroque congregam
mais de um milhao de cooperados e
geram cerca de 250 mil empregos
diretos. Somos responsaveis por 54%
dos graos produzidos no Brasil”,
afirmou. A questdo de regularidade
do abastecimento também foi
abordada na reuniao, tendo em vista
a importancia de garantir recursos
adequados para o funcionamento
dos instrumentos da Politica de
Garantia de Precos Minimos (PGPM),
que inclui o Programa de Garantia de
Precos para a Agricultura Familiar
(PGPAF). Para isso, o presidente
Marcio salientou a necessidade de
pensar em aprimoramento da
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regulamentacao e dos mecanismos
utilizados na comercializacao da
producao agricola por intermédio do
poder publico. Outro tépico tratado
foi a necessidade de atendimento
aos produtores rurais e suas
cooperativas  via  instrumentos
subordinados a PGPM, tais como o
Prémio para o Escoamento de
Produto (PEP) e Prémio Equalizador
Pago ao Produtor (PEPRO),
principalmente para a cultura do
trigo, que passa por um momento de
queda de precos representativa no
mercado, gerando entraves para o
prosseguimento dessa atividade
agropecuaria no pais, garantindo
estabilidade de oferta de alimentos,
energia e combustiveis. Por fim, foi
destacada a importancia das
compras publicas de leite. “Além dos
RS 200 milhdes anunciados, por meio
do Programa de Aquisicao de
Alimentos (PAA), via Conab, ¢é
necessario a perenidade em agoes
deste tipo para garantia de oferta no
longo prazo de um produto essencial
a alimentagao da populagao e para a
subsisténcia de milhares de
produtores rurais”, concluiu o
presidente da OCB. Edegar Pretto
destacou que ha muita sinergia entre
o trabalho da Conab e do Sistema
OCB em prol do cooperativismo
agropecuario. Ele manifestou seu
interesse em aprofundar as relagoes
institucionais e avancar em
parcerias.
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0 Sistema OCB promoveu, nessa
quinta-feira (28), as reunides mensais
dos comités nacionais de mulheres e
jovens. O Elas pelo Coop focou seu
encontro em debates sobre como
impulsionar a presenca e a lideranga
das mulheres no cooperativismo,
bem como na apresentacao do dados
do Anuario do Cooperativismo 2023,
enquanto o Geracdo C tragou
diretrizes para fortalecer a presenca
das novas geracoes no
cooperativismo em todo o pais. A
reuniao do Elas pelo Coop iniciou com
a fala da diretora de conteudo do
Canal Rural, Jaqueline Silva,
convidada para o encontro, que
apresentou um projeto chamado
"Somos Uma", com o objetivo de
aumentar a presenga das mulheres
em cargos de liderangca no setor
agricola e inspirar as proximas
geragbes a seguirem no mMesmo
caminho. De acordo com Jaqueline, o
projeto tem o intuito de destacar a
uniao das mulheres no agronegdcio e
fortalecer suas conquistas para
promovera troca de conhecimentos.
"A iniciativa busca estimular o
empreendedorismo, a sensibilidade e
a lideranga feminina no setor e
fomentar oportunidades de negécios
e parcerias. Um dos principais
objetivos é melhorar as condig¢oes de
trabalho e promover a equidade de
género no campo”, disse. O projeto é
colaborativo e conta com a
participagao ativa das mulheres que
integram o grupo. O Sistema OCB
terd papel fundamental na iniciativa
para apoiar e impulsionar a
participagao feminina no
agronegoécio. Dentre os temas a
serem abordados estdo tecnologia,
inovagao, agricultura familiar,
inclusao, gestao, sustentabilidade e
educacao financeira. A ideia é criar
um espagco de discussao e
aprendizado para que oportunidades
sejam criadas e para que as
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mulheres do agronegécio se
destaquem ainda mais no mercado
de trabalho. O Comité também
discutiu  numeros  importantes
relacionados ao universo profissional
das mulheres. De acordo com dados
compartilhados pelo Sistema OCB,
mais da metade da populagao
brasileira (55,9%) é composta por
pretos ou pardos, sendo que, trés em
cada dez sao mulheres negras. No
entanto, em cargos de lideranga, as
mulheres ocupam apenas 25% das
posicoes. Em postos de alto nivel
corporativo, a presenca feminina é de
apenas 15%. Além disso, as mulheres
ainda dedicam mais tempo aos
afazeres domésticos e aos cuidados
com as pessoas, enfrentando
desigualdades salariais
significativas. Para Luzi Jorge Reis
Vergani, coordenadora do Elas pelo
Coop, os numeros apresentados
refletem a desigualdade de género
dentrodo cenarioprofissional."Esses
dados sao um chamado para
agirmos. Precisamos unir nossos
esforgos para mudar essa realidade.
Precisamos lutar por igualdade
salarial, por maior representatividade
nas posicoes de lideranga e por um
ambiente onde todas as mulheres
tenham as mesmas oportunidades”,
salientou. Intercooperagao A
reunidao do Geragdo C, por sua vez,
teve carater estratégico para definir
diretrizes e promover a
intercooperagao juvenil entre os
estados  brasileiros. Com 20
representantes de 16 Unidades
Federativas e a presenca de quatro
comités estaduais (Parand, Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Goias), a
iniciativa tem o objetivo de
impulsionar o cooperativismo e
compartilhar boas praticas emtodo o
Brasil. A principal finalidade dos
comités é a elaboragao de diretrizes
para a instalagao dos comités
estaduais, promovendo também a
formacao e a capacitagao de jovens
para atuagao dentro do
cooperativismo. Ao longo do ultimo
ano, o grupo ja realizou mais de 70
eventos, incluindo 30 palestras
inspiradoras. Um destaque
importante abordado na reuniao foi a
realizagao da Semana de
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Competitividade, que contou com
uma agenda especial em
colaboracao com o Sistema OCB. De
acordo com o comité, o encontro
proporcionou uma troca entre os
jovens cooperativistas e dirigentes
das cooperativas que
proporcionaram uma interagao
positiva para criar oportunidades de
futuras colaboragdes. "A Semana da
Competitividade foi um divisor de
aguas. A partir dela, conseguimos
contatar pessoas e estados que nao
era possivel antes”, disse Alana
Adinaele, coordenadora do Geragédo
C. Cristofer Almeida, suplente do
comité, afirmou estar satisfeito
confirmou a satisfacdocomaagenda
da Semana de Competitividade. "Foi
um networking maravilhoso entre os
jovens e os dirigentes das
cooperativas.  Tivemos  retorno
positivo e bons convites para
sensibilizar jovens em todo o Brasil",
contou. Ainda durante a reuniao,
Alana falou sobre um levantamento
realizado naregiao Norte pelo comité
paraense para atrair jovens com o
perfil ideal, além de visitar
cooperativas para apresentar o
contexto do cooperativismo. O
objetivo é colocar pelo menos um
jovem em cada ramo e segmento
cooperativista. O comité goiano
também compartilhou seu progresso
e destacou a atuagao em diferentes
ramos, como crédito e saude. Em
parceriacomaOrganizagao Estadual,
eles organizam encontros regionais
dejovens, divididos em cinco nucleos
para abranger todo o estado e atrair
um numero maior de novos
cooperativistas. O comité de Goids
participa também de eventos de
inovagao em para entender como o
cooperativismo pode gerar mais valor
aos novos integrantes.

Cooperativa de
Pescadores
Artesanais recebe

Registro de Filiacao a
OCB/RJ

Em reuniao virtual realizada na
terca-feira (3),a OCB/RJ formalizou o
registro de filiacao da Cooperativa de
Pescadores Artesanais de Sao
Franciscodeltabapoana(Coopeasfi).
Pela OCB/RJ, estiveram o presidente
Vinicius Mesquita, a coordenadora
Suelen Silvestre, além do gerente de
Empreendedorismo Cooperativo,
Ricardo Rodrigues, e dos analistas do
setor, Jorge Pecly e Willian Azevedo.
Também participaram dirigentes da
Coopeasfi e representantes da
Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (UENF). A
Coopeasfi é resultado do Projeto de
Educacdao Ambiental Pescarte (PEA
Pescarte), que tem investimento
direto na cadeia e na classe
pesqueira, com o objetivo de
desenvolver um trabalho de
integracdo com pescadores e
pescadoras artesanais, promover a
organizagao comunitdria e fomentar
a geracao de trabalho e renda em
municipios do interior do Rio de
Janeiro. Com as atividades iniciadas
em 2014, 0 PEA Pescarte é executado
pela Universidade Estadual do Norte
Fluminense Darcy Ribeiro (UENF),
com financiamento da Petrobras, e
desempenhaos principiosbasicosda
educagcao ambiental. Ao todo, sao
atendidos cerca de dois mil
pescadores, mensalmente, nos
seguintes municipios: Rio das Ostras,
Carapebus, Armacao dos Buzios,
Arraial do Cabo, Cabo Frio, Campos
dos Goytacazes, Macaé, Quissama,
Sao Francisco de Itabapoana e Sao
Joao da Barra. O PEA Pescarte atua
diretamente com a comunidade de
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pesca, promovendo reunides que
abordam a organizagao comunitaria,
com foco nos espacgos de atuacao
junto aos setores publico e privado.
Cada municipio conta com uma
equipe, que estabelece uma rede de

acompanhamento e apoio a
comunidade de pesca e seu
fortalecimento  institucional. A

expectativa do PEA Pescarte é que
ao todo a carteira de investimentos
tenha 14 cooperativas, sendo sete
unidades de beneficiamento de
pescado; seis de produgao pesqueira
e uma de beneficiamento de rejeitos,
que vai produzir farinha de peixe para
ser aproveitada na fabricagao de
racao e direcionada a alimentacao
dos peixes nas unidades de
producao. A ideia é se montar uma
Central, para promoveraintegragao, o
desenvolvimento e a defesa dos
interesses das cooperativas
associadas.
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Cooperativa de Trabalho Educacional Escola Fribourg Ltda.
Rua Manoel Lourenc¢o Sobrinho, 90A - Olaria - CEP 28623-440 -
Nova Friburgo
CNPJ: 02.914.052/0001-07 Nire: 33.4.0003150-4

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

A Presidente da Cooperativa Educacional Escola Fribourg Ltda., Esther
Ferreira Aratjo, usando das atribui¢des que lhe confere o Estatuto
Social, CONVOCA a(0)s Senhores(as) cooperados(as) para a
ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL (AGESP) a ser realizada no dia 21 DE
OUTUBRO, na sede da Cooperativa “Escola Fribourg”, a Rua Manoel
Lourenco Sobrinho, 90A - Olaria, em 12 (primeira) convoca¢ao as 9H,
com a presenca de 2/3 (dois tergos) do niimero de cooperados, em 22
(segunda) convocagdo as 10H, com a presenca de metade mais um dos
cooperados e em 32 (terceira) e ltima convoca¢ao, as11H, com a
presenca de 20% do total do seu quadro social, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:

ORDEM DO DIA DA AGESP:
1) Apresentagdo e validagdo da gestao da cooperativa, contendo:

1.1 Gestdo da cooperativa:
a. Estratégias de marketing e propaganda;
b. Estratégias de controle de inadimpléncia;

1.2 Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos
tirmados;
a. Projecdo das Matriculas 2024;
b. Processo de matriculas 2024;
C. Plano financeiro 2023/2024;
d. Proposta de reajuste das anuidades para 2024;

1.3 Direitos e deveres dos sOcios:
a. Estudo do estatuto social

1.4 Organizagao do trabalho;

a. Material escolar para 2024;
b. Calendario de trabalho 2023/2024;

2) Assuntos de interesse social;

NOTA: Para efeitos legais e estatutarios, declara-se que o nimero de
associados da cooperativa, nesta data, é de 55 (Cinquenta e cinco).

Nova Friburgo, 29 de setembro de 2023

ESTHER FERREIRA ARAUJO
PRESIDENTE

Informutive digital procuzido pel Assessaria de Comunicagdo do Sistema OCB/Rf

1 (Antigo Assembleia 11)
Ciepr 20.017-005- Centro - Rio ol foneiro B
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COOPERATIVA DE TRABALHO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO LTDA - EDIFICACOOP
Avenida Rua Governador Portela, n° 1200 - Sala 209, Bairro Centro — Nova Iguagu — RJ. — CEP: 26.221-030.
CNPJ: 51.849.071/0001-02
NIRE: 334.0005898-4

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, NA MODALIDADE DIGITAL, DE 11.10.2023.
O Presidente da COOPERATIVA DE TRABALHO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO LTDA -
EDIFICACOOQOP, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, convoca
os cooperados para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) a ser realizada na MODALIDADE Digital, no dia 16 de outubro de 2023,
com primeira convocacgao as 08:00 horas com
a presenga de dois tergos (2/3) dos cooperados; em segunda convocagao as 09:00 horas, com a presenga de metade mais um em relagédo ao total
de cooperados; e, em terceira e ultima
convocacao as 10:00 horas com, no minimo, vinte por cento (20%) do total de sécios, exigida a presenga de, no minimo, quatro (4) sécios, conforme
reza a Lei n° 12.690, de 2012, a fim de
deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
1. Reforma Estatutaria:
a. Alteragao da letra “a” do art. 1° do Estatuto Social;
b. Alteragao da letra “b” do art. 2° do Estatuto Social
2. Mudanga de enderego da sede da Cooperativa.
NOTAS:
1. A Assembleia Geral ocorrera na modalidade digital, através de uso de tecnologia de comunicagéo integradora entre os participantes, com uso e
aplicacao da Plataforma “Google
Meet”, sendo apontado o endereco fisico da sociedade neste Edital somente para fins de referéncia.
2. Os cooperados participardao da Assembleia mediante atuagdo remota, via sistema eletrénico de participagao e voto a distancia com uso de Boletim
de Voto, por meio de plataforma
digital, o qual sera disponibilizado pela cooperativa.
3. O voto sera aberto, aceitavel a aclamagéo.
4. Poderao votar na Assembleia somente os sécios ativos que estiverem rigorosamente em dia com suas obriga¢des societarias.
5. As informagdes, registros, relatérios e documentos vinculados a ordem do dia da Assembleia Geral, ora em convocagao, estarao disponiveis para
0s socios dentro do prazo previsto
em relagdo a instalagdo da Assembleia Geral que ira deliberar sobre os temas a serem discutidos, junto ao Conselho de Administragdo da
cooperativa para consulta e analise antes
da instalagao das Assembleia.
6. As informagoes, registros, relatorios e documentos de que trata o item 5 destas notas, acima, n&o seréao disponibilizados aberta ou publicamente
pela cooperativa, em razéo da
legislacao vigente sobre a protegéo de dados.
7. Os socios terdo o prazo até as 17h59min do dia 14 de outubro de 2023 para sanar duvidas ou requerer informagdes complementares, através dos
canais digitais da sociedade,
WhatsApp, pelo e-mail: viniciusgregoriorji@gmail.com ou, alternativamente, direta e pessoalmente junto ao setor de Recursos Associativos da
sociedade, em horario comercial,
de segunda a sexta-feira.
8. A cooperativa devera sanar duvidas e apresentar documentos, relatérios e informagdes de que trata o item 6, acima, individualmente a cada sécio
até as 17h59min do dia 15 de
outubro de 2023, nos termos dos itens 5, 6 e 7, destas notas, acima. A partir deste prazo, tudo que se referir a Assembleia sera tratado somente
dentro de cada ordem do dia.
9. Os Sdcios terdao até as 17h59min do dia 15 de margo de 2023 para concluir a votagdo a distancia, enviando o boletim de voto, para o e-mail
viniciusgregoriorj@gmail.com. Os
Boletins de Voto enviados a cooperativa depois deste prazo serdo considerados nulos e, por consequéncia, serao descartados, com aviso do
descarte do boletim, pela cooperativa
a0 soOcio que nao cumpriu o prazo de entrega previsto neste edital.
10. A sala da Assembleia sera instalada na plataforma digital “Google Meet” e o link de acesso a sala digital onde ocorrera a Assembleia sera
enviado direta e individualmente a cada
soécio até vinte e quatro (24) horas antes da instalagdo da Assembleia Geral, através de e-mail, com cépia da informagéo assentada junto ao mural
da sede da cooperativa.
11. Ao entrar na sala digital da Assembleia, cada sé6cio devera apresentar documento de identificagao valido em todo o territério nacional, com foto,
até trinta (30) minutos antes da
instalagao da Assembleia.
12. Os so6cios que ndo estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagdes societarias e sociais, nos termos estatutarios poderdo adentrar na sala
digital, permanecer e assistir as
Assembleia sem direito a deliberar ou discutir sobre os assuntos constantes em cada Ordem do Dia e, para assistirem as Assembleia, deverao
contatar com o setor de Conselho
de Administragdo da sociedade no prazo maximo de até uma hora antes da primeira convocagéo (12:00 horas do dia 11 de outubro de 2023) para
receberem o acesso a sala digital,
fazendo o pedido através dos canais digitais da sociedade, WhatsApp, pelo e-mail viniciusgregoriorj@gmail.com ou, também, direta e pessoalmente
junto ao setor dos Recursos
Associativos da sociedade.
13. Para efeito de verificagdo de quérum, consideram-se dez (10) cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais e societarios.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2023.

Osmar Vinicius de Matos Gregério
Presidente do Conselho de Administragao
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO LTDA - EDIFICACOO

Informutive digital procuzido pel Assessaria de Comunicagdo do Sistema OCB/Rf
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