TRABALHO, PRODUCAD
DE BENS E SERVICOS

Encontro Técnico do

Ramo Trabalho,
Producao de Bens e
Servicos tera debate e
palestras sobre
oportunidade de
negocios para as
coops

No dia 5 de outubro, das 14 as
16h, o Sistema OCB/RJ promovera,
em formato on-line, o Encontro
Técnicodo Ramo Trabalho, Produgao
de Bens e Servigos. Durante a
atividade, serao discutidos tremas
relacionados as camaras tematicas
de professores e de consultoria e
instrutoria. O evento contara com as
palestras “A Importancia de se Unir:
Fortalecendo a Comunidade
Cooperativa”, com a professora
Esther Araujo, vice-presidente da
OCB/RJ e presidente da Cooperativa
Educacional Escola Fribourg; e
“Identidade Cooperativa: Unindo
Forgas para o Sucesso”, com Filipe
Pires, presidente da Execoop. As
inscriges estao abertas e podem ser
feitas pelo site: Encontro Técnico do
Ramo Trabalho Produgao de Bens e
Servigos (On-line) | Sistema OCB/RJ

(rio.coop)
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INtech 2023: Futuro

do cooperativismo
ganha destaque no
polo de inovacao do
pais

Liderancga Integradora:
semeando inovagao, colhendo
eficiéncia. Foi esse grande tema que
norteou a 42 edicao do INtech, evento
organizado pela Integrada
Cooperativa  Agroindustrial  que
aconteceu nos dias 20 e 21 de
outubro, no espaco Villa Planalto, em
Londrina  (PR). Elevando o
cooperativismo através do
pensamento inovador, o encontro
reuniu mais de 500 pessoas,
representantes de 30 cooperativas e
40 empresas de diversas regioes do
pais como Parang, Sao Paulo, Santa
Catarina, Mato Grosso do Sul e Minas
Gerais paraumaintensa maratonade
palestras, painéis, network e muito
mais. Prestigiando esse grande
momento do cooperativismo agro
brasileiro, a MundoCoop esteve
presente como Midia Partner do
INtech 2023. Oficializando a abertura,
o diretor-presidente da Integrada,
Jorge Hashimoto, fez questdao de
ressaltar o fortalecimento daimagem
de Londrina, ja consagrada como um
polo deinovacgao tecnolégica no pais,
e 0 cooperativismo por
consequéncia. Alinhado a essa
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importante fala, o evento trouxe o
espaco “Hands-on” da Integrada,
onde os participantes receberam
informagdes sobre ferramentas e
servigos, com a participagao do Hub
Cocriagro, e o parque tecnoldgico da
Integrada no metaverso, que atraiu
participantes para uma imersao na
cooperativa. Ainda, um estudio de
podcast, realizado em parceriacom o
“Fala BroadCast”, gerou inumeros
bate-papos sobre agronegécio, ESG e
inteligéncia artificial. “Precisamos
buscar tecnologia para apoiar as
cooperativas” — Jorge Hashimoto,
diretor-presidente  da Integrada
TECNOLOGIA NAO E O FIM, E O MEIO
O tema “Gestdo do amanha: o
impacto da tecnologia na
transformacao dos negécios” foi o
foco central da palestra de José
Salibi Neto, uma das maiores
autoridades em management do
Brasil e coautor de diversos livro, que
abriu as rodadas de palestras. Salibi
apresentou uma linha do tempo da
tecnologia, passando por marcos de
“virada” no decorrer dos anos até
chegar ao momento atual. “Hoje é
impossivel falar de gestdao sem falar
de tecnologia e nés temos que nos
tornar fluentes nisso. Existem os
especialistas, mas precisamos
conhecer o suficiente para fazer as
perguntas certas”, destacou.
Permeando os avancos, a discussao
trouxe a tona o fato de que 70% das
iniciativas de transformacao digital
fracassam. Nesse contexto, Salibi
explica que isso acontece porque a
transformacao digital precisa partir
das pessoas antes de adentrar a
digitalizagao.  Centralizagdo do
cliente e cultura flexivel sdo abolada
vez. A primeira trilha com duas
palestras simultaneas, direcionou a
atengcao para o que ha de mais
tecnoldgico na atualidade.
Representantes da Oracle, Tim e
KPMG falaram sobre Inteligéncia
Artificial Generativa no campo e
conectividade, apresentando cases
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pratico como a Supercampo e o
ConectarAgro. Representantes da
Cocamar e Tenable dividiram o palco
para compartilhar o case pratica em
parceria na cooperativa.
Simultaneamente, Fabio Marques,
Sécio Fundador da BRID Solugoes
abordou a valorizagao dos dados. “O
agricultor de hoje ndao é mais o
agricultordo passado etudoissotem
refletido no aumento de
produtividade. Vivemosumanovaera
com novas possiblidades, mas
também novas exigéncias”, acentua.
Ainda trazendo aplicagOes praticas
em cooperativas, Fernando Deggobi,
presidente da Coopercitrus,
apresentou a jornada de
transformacao da cooperativa, a
primeira a instaurar o sistema Barter
de café e também responsavel pela
criagdo de um ecossistema com
startups e  empresas para
desembarcar tecnologia no campo.
As trilhas de conhecimento
continuaramcom porta-vozesdaQlik,
Movti, Selbetti e Nexum. Esses
ultimos nomes falando da gestao no
foco da tecnologia e trazendo o
Sicoob Divicred como grande
exemplo de transformagao. Através
do case, eles reforgaram que para
inserir uma novidade é necessario
um trabalho de aculturamento das
pessoas para que elas enxerguem
que esse processo é uma prioridade
na cooperativa, combatendo assim a
resisténcia de mudancga. Além disso,
é preciso entender o qual de
maturidade das cooperativas para
saber quais ferramentas aplicar.
Apds falar de IA, gestao, tecnologia,
dados e nuvem, as ultimas trilhas do
dia focaram na tomada de decisao.
Em lados diferentes do mesmo palco,
representantes da Simpless, Red Hat
e 200Dev impulsionaram a todos a
pensar nos processos de mudanca.
“Serd que aquilo que eu implantei
ainda vale? Ainda faz sentido?” ou
“posso resolver sozinho? Tenho
essas condi¢des? Ou melhor investir
em parcerias?” foram algumas das
questdes compartilhadas com o
publico. Encerrando o primeiro dia, o
economista, com especializagao em
gestao de pessoas, Adeildo
Nascimento, falou sobre “O mundo
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demanda  novas inteligéncias,
inteligéncia espiritual no mundo do
trabalho”. Com uma apresentacao
cheia de provocacgdes e empolgacao
dos participantes, Adeildo utilizou
metaforas de jogos virtuais para
ilustrar o mundo atual, conectando
com agdes necessarias para
conquistar NOSS0S objetivos,
inclusive no trabalho. “Temos que ter
inteligéncia social, que ¢é a
capacidade de contextualizar o que
esta acontecendo na sociedade e
trazer uma resposta para aquilo. A
inteligéncia espiritual faz a gente
buscar o sentido da vida, a nossa
vocagao. Pessoas inteligentes
espirituais usam o trabalho como
forca de transformagao, nao
trabalham em busca de salario,
apenas”, ressaltou. COMO SE
PREPARAR PARA A MUDANCA
Impulsionando  um  verdadeiro
movimento de tecnoldgica e
inovagao, o INtech 2023 conquistou
um resultado muito mais que
positivo, e que ird continuar
perpetuando dentro e fora do
cooperativismo. Iniciando as
apresentagdes do segundo dia,
Gustavo Bastos da TOTVS, trouxe o
conceito de inovagao, incentivando
as experimentagdes e testes até
encontrar algo que se torne viavel e
efetivo para o publico em geral.
“Inovar é fazer algo novo e diferente
que agregue valor a empresa e para o
cliente”, acrescenta. Partindo para as
trilhas de conhecimento, porta-vozes
da Think It e Plaenge reforcaram que
dentro de uma jornada na tecnologia,
a comunicagdo com o time de
colaboradores se torna  tao
necessaria quanto a preparagao da
equipe técnica. Seguindo esse fluxo
de ideias, representantes da IN1 E
LUV2MOB pautaram a importancia
da tomada de decisbes e do
engajamento dos times. “Nao
importa o nivel que se encontra na
empresa, a visao coletiva deve ser
prioridade para que todos possam
evoluir. Quando uma drea da
empresa nao vai bem, é a empresa
toda que nao vai bem. Onde os times
nao colaboram e nao tem autonomia
para agir, as iniciativas de inovagao
tendem a falhar’, pontua Luiz

Informuative digital produziclo pelg Ass

Fernando, Business Agility
Consultant na Luv2Mob. O FUTURO
NO PRESENTE A proxima dupla de
trilhas colocou a sustentabilidade
nos centros da discussdes. Com
especialistas e representantes da
Gartner, TOTVS e Integrada, as
pautas sustentaveis e de ESG foram
conectadas com o uso da IA. “O
futuro dos negoécios sera digital e
sustentavel”. Essa diretriz
apresentada durante o Férum
Economico Mundial guiou aconversa
onde foi apresentado o Projeto
Propriedades Sustentaveis,
desenvolvido e aplicado na
cooperativa Integrada. A iniciativa
traduz a linguagem ESG para o
produtor em um check list, onde ele
mesmo pode se auto avaliar e
impulsionar as boas praticas
agricolas. O escopo do projeto possui
46 cooperados envolvidos e tem
como principal objetivo preparar o
produtor cooperado para que ele
permanega no mercado. Trazendo
um tema bastante atual, Emerson
Zanotti, gerente de Tl e lider da
equipe de tecnologia da informacao
na cooperativa Integrada, falou sobre
“Black Mirror da realidade: a
inteligéncia artificial desvendando os
limites entre a ficcdo e a vida
corporativa”. Emerson tragou um
paralelo entre os episddios da série
citada e episédios do cotidiano,
destacandoinovagdes quejaexistem
na realidade atual. Em uma delas, ele
cita o Chat GPT 4, uma atualizagao
da ferramenta que possui
funcionalidades que focam em
moldar a  personalidade da
inteligéncia de acordo com a
preferencia de quem o utiliza,
podendo replicar comportamentos e
até voz. “Empresas podem usar isso
para fazer com que a inteligéncia se
comporte como seu cliente para
entender seu comportamento e
conseguir as respostas prévias”,
afirma. Surpreendendo a todos,
Zanotti finalizando contando que
todo o evento teve palpite e
influéncia da Inteligéncia Artificial, se
tornando um grande case de como
um time reduzido pode usar a
ferramenta paraotimizarprocessose
fazer projetos acontecerem.
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“Inteligéncia  Artificial e suas
oportunidades para o}
cooperativismo”. Esse foi o tema que
fechou o evento com chave de ouro
com apresentacao de Arthur Igreja,
palestrante, autor e referéncia em
inovacao disruptiva. Igreja conta que
sempre existirdo empresas que
estarao no auge da tecnologia e
empresas queestaraoemoutro“fuso-
horario”, a diferengca entre os
entusiasmados e os medrosos é o
comportamento, buscar saber como
funciona. “Nosso desafio é encontrar
um cendrio diferente e se adaptar
sem ficar preso ao passado. Quem
esta usando IA Generativa em grande
escala em seus negdcios tem mais
retorno, ou seja, ja temos impactos
praticos”, destaca. Conectando esse
tema arealidade dos participantes na
ocasiao, o especlista reforgca que a
inteligéncia artificial esta abrindo
novas oportunidades para os
produtores rurais e as cooperativas
sao o ponto de apoio para isso. “O
futuro do agronegécio é esse evento.
Atecnologia é o futuro do trabalho. E
a Inteligéncia Artificial é algo
fascinante, desde que vocé domine
ela”, conclui. PIONEIRISMO
INOVADOR André Galleti, gerente de
planejamento e desenvolvimento da
Integrada, protagonizou uma das
trilhas, paralelamenteaUnifil/UTFPR.
Entre os dados impressionantes
apresentados por ele, esta o fato que
de a Integrada rompeu a barreira dos
8 milhdes de faturamento em 2022,
atingindo também a marca de 12 mil
cooperados. Falando da atuacao da
cooperativa, Galleti explica que foi
criado um nucleo de inteligéncia
artificial na area de T.I para
desenvolvimento na organizagao,
buscando trazer a modalidade mais
préoxima da equipe de trabalho. Ele
ressalta, inclusive, que evitar a
evasao do cooperado é um dos focos
da cooperativa. De modo pratico, a
tecnologia aplicada na Integrada
permite obter uma visao ampla das
areas agricultaveis das cooperativas
e otimizar os processos, facilitando o
acompanhamento e elevando os
resultados. Mas nao para por ai. Em
conversa exclusiva com a
MundoCoop, compartilhou como foi
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— e ainda esta sendo — a jornada de
implementagcao de tecnologia e
inovagoes. André Galleti conta que,
hoje, o cooperado recebe essa
informacdo como  servigo e
atendimento diferenciado. E todo
servigo que pode agregar mais valor
com aumento de produtividade e
rentabilidade ele recebe de forma
positiva. “Estamos seguindoestagios
de maturidade onde, atualmente,
temos uma central de informagdes
agronomicas e buscamos, em um
préximo passo, repassar paranossos
agronomos acompanharem a
propriedade e ai sim, na préxima
onda, ter uma solucdo para o
cooperadoacompanharefetivamente
e, inclusive, poder chamar nosso
suporte técnico”. Com tantas
novidades e possibilidades, surgem
também os novos desafios a serem
superados. Nessa questao, Galleti
conta que o principal nao é mais
sobre conectividade e tecnologia,
mas sobre barreiras culturais de
como, realmente, convencer o
produtor e time técnico atrabalhar de
forma diferente. “Talvez nosso maior
desafio é trabalhar essas barreiras
culturais. E de que forma
conseguimos trabalhar isso? Com a
sensibilizagcao. N6s temos o intuito
de mapear algumas propriedades em
diversas regidoes da cooperativa e
fazer daquilo um case de sucesso
para ir replicando para os demais”,
explica. O desenvolvimento da
Integrada em relagao a tecnologia ja
é notorio e um sucesso, entretanto, a
cooperativa visa ir além. E isso sé
estd sendo possivel pela visdao de
inovagao adotada por todos os
envolvidos. “Da porteira para dentro,
tudo aquilo que aumenta a
produtividade e rentabilidade do
produtor cooperado é inovagao para
nés. Da porteira para fora, inovagao é
todo o aumento da eficiéncia, seja
técnica, comercial, administrativa ou
operacional. N6s percebemos que,
em varias frentes dessas, temos uma
riqueza de informacao, temos todo o
conhecimento de como trabalhar,
mas nao conseguimos dar a escala
devida e é nesse momento que entra
a Inteligéncia Artificial”, conta. André
ainda conta que houve uma busca de

solugdes para trabalhar diretamente
com o agrbnomo, mas nao
encontraram  algo que seja
totalmente disponivel entao a equipe
estd trabalhando em uma solucao
prépria. Algo que tera a magnitude
para ser um grande langamento da
cooperativa nos préximos anos, se
tornando algo Unico no mercado
quando se fala em tecnologia para o
agronomo e agricultor. “Alnteligéncia
Artificial ja é uma realidade e quebrar
a barreira trazendo essa realidade
nao s6 para o time técnico, mas
também para o nosso produtor é o
que vai ser o diferencial” — André
Galleti, gerente de planejamento e
desenvolvimento da Integrada Fonte:
MundoCoop

Unimed Volta
Redonda é
reconhecida em

prémio de Melhores
Praticas

A Unimed Volta Redonda foi
reconhecida, mais uma vez, por suas
boas praticas de gestdao no 12°
Prémio Melhores Praticas, durante a
312 edicao do Simpdsio das Unimeds
do Estado do Rio de Janeiro (Suerj). A
premiagao reconhece o empenho das
Unimeds na execugdao das suas
atividades, ao longo do ultimo ano,
em nove categorias. A Cooperativa,
que concorreu com as 18 Unimeds do
Rio de Janeiro, foi premiada em 2
categorias, sendo elas, Gestao de
Pessoas e Comunicagao, Digital e
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Marketing. O presidente da Unimed
Volta Redonda, Dr. Vitério Moscon
Puntel, comemorou os prémios
recebidos pela Cooperativa, que
conquistou o 2° lugar em ambas as
categorias. “Estamos felizes e
honrados com os prémios, que
demonstram a dedicag¢ao da Unimed
Volta Redonda em valorizar as
pessoas e o ambiente de trabalho.
Acredito que estes reconhecimentos
engrandecem e valorizam nossa
Unimed, colaboradores e Cooperados
que aderem todo trabalho que tem
sido feito em nossa Cooperativa.
Além disso, a premiagao colabora
para a melhoria continua das
singulares, pois, as devolutivas
geram insumos muito importantes
para tracarmos novos planos e
estratégias”, disse. Participagao no
Suerj A Unimed Volta Redonda
recebeu em sua darea de atuagao
como singular anfitrida do evento, o
31°Simpdsiodas Unimeds do Estado
do Rio de Janeiro, que aconteceu
entre os dias 21 e 24 de setembro, no
Vila Galé Eco Resort, em Angra dos
Reis. O evento ofereceu capacitacao,
estratégia e networking, sendo um
dos mais técnicos e abrangentes
encontros do Sistema Unimed,
reunindo as principais liderangas das
18 Unimeds presentes no Rio de
Janeiro e outras empresas do setor
de saude. O presidente da
Cooperativa, Dr. Vitério Moscon
Puntel, destacou a importancia do
evento em seu discurso de abertura:
“Diante dos dilemas e desafios do dia
a dia, nada mais inspirador do que
seqguir o lema do Suerj 2023: Inovar,
Cooperar e transformar. Nada mais
atual e desafiador”, disse o
presidente que também foi secretario
na mesa redonda com o tema:
“Estrutura empresarial verticalizada:
qual o modelo ideal?”. Além da
participagcdo em foéruns técnicos e
plenarias, a Cooperativa marcou
presenca no Espaco de Negdcios,
com um estande para apresentar o
servigo de consultoria do Instituto
Lébus, o Lébus In Company, e toda a
estrutura do Hospital Unimed Volta
Redonda. A Unimed Volta Redonda
também promoveu atividades do
movimento  MudelHabito, com
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alongamentos, exercicios e muita
animacao paratransformarodiacom
habitos saudaveis. O Suerj 2023

levou mais de 650 participantes a ree

trés _dlas de imersao nos temas m,als METODOLOGIA FAIL FAST
atuais do mercado da saulde £ : 25

suplementar, foram mais de 30
tematicas diferentes, abordadas por
cerca de 45 palestrantes em mais de
40 horas de capacitacao e a
oportunidade de visitarem os 15
estandes ao longo dos 550m2 do _
espago de negdcios, e conhecerem Tnscreva-se: capacita.coop.br
os produtos e servicos das 21
marcas  patrocinadoras.  Fonte:
Unimed Volta Redonda
i

O Rio de Janeiro sempre
foi 0 palco principal
do cooperativismo!
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