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Vencedores do

Prémio SomosCoop
realizam missao a
Argentina

Assetecooperativasvencedoras
do Prémio SomosCoop - Melhores do
Ano 2022 realizaram missao de
estudo a Argentina, entre os dias 21 a
25 de agosto. Além das cooperativas
Sicoob Credcooper (MG), Cooperacre
(AC), Coagril (PR), Lar Cooperativa
(PR), Cercos (SE), Sicoob Cocred (SP)
e Coplacana (SP), a delegagao foi
formada por representantes do
Sistema OCB Nacional e
dasorganizagoes estaduaisde Minas
Gerais (Ocemg), do Parana (Ocepar),
de Santa Catarina (Ocesc), de Sao
Paulo (Ocesp) e de Sergipe (OCB/SE).
No roteiro, visitas e vivéncias sobre
as boas praticas do coop argentino.
O pais é um dos principais parceiros
econémicos do Brasil e abarca um
dos mais fortes movimentos
cooperativistas das Américas, sendo
referéncia nos ramos Trabalho,
Seguros e Servigos Publicos. Ha
ainda forte participagao na produgao
agricola e em redes de
supermercados. Durante a missao, a
comitiva brasileira pode conhecer as
duas principais organizagoes de
representacao  do movimento
argentino, a Confederagao
Cooperativa da Republica
Argentina  (Cooperar),  principal
representante do coop urbano; e a
Confederacao Intercooperativa
Agropecudria (Coniagro), que
representa as coops agropecudrias.
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Abrindo a missao, na segunda-feira
(21),aConfederacaolntercooperativa
Agropecudria da Argentina
(Coninagro) convidou a delegacao
brasileira para uma reuniao, seguida
de um jantar na sede. Na reuniao,
foram feitas as apresentagdes da
delegacao e dos trabalhos e numeros
da Coninagro, que compreende mais
de 350 cooperativas e federagoes do
ramo das cooperativas do campo,
representando cerca de 150 mil
produtores. Além de ser apresentado
o trabalho geral da Confederacao,
também foram introduzidos os
trabalhos do Comité de Jovens da
instituicdo. Na terca-feira (22), o
grupo conheceu a sede da Cooperar,
onde foi apresentado o trabalho e
nuimeros da confederagao, além de
sua histdria e contribuicoes para o
cooperativismo argentino. Logo em
seguida, o grupo visitou o Centro
Cultural da Cooperacao Floreal
Gorini. O local é uma iniciativa do
Banco CrediCoop, maior cooperativa
financeira do pais, e é gerido poruma
cooperativade artistas e professores,
que utilizam o espago para
apresentagdes de teatro, salas de
aula e exposicao de objetos da
histéria argentina, como periddicos,
obras de artes visuais, esculturas e
livros. Contam, ainda, com uma
biblioteca em parceria com varias
universidades, tanto nacionais
quanto de outros paises, para o
fornecimento de livros. A delegacao
foi recebida na cidade de Roséario na
quarta-feira (23). A primeira entidade
que o grupo visitou foi a sede do
Governo de Santa Fé, onde os
representantes brasileiros se
conectaram com os representantes
dos departamentos que trabalham
com cooperativismo
tanto em Rosario quanto em outras
cidades da Provincia de Santa Fé,
como Cdérdoba e Entre-Rios. Depois
do encontro inicial, delegados
brasileiros participaram da reuniao
do Conselho Provincial de

Associativismo e Economia Social. O
Conselho reune representes das
cooperativas, mutuais e outras
entidades da economia social de
toda a provincia, que ouviram os
projetos vencedores e apresentaram
iniciativas de suas entidades para os
brasileiros. Em seguida, o grupo
visitou a sede do Banco Coinag. O
banco comegou afuncionarem 1972,
e nao é uma cooperativa
propriamente dita, mas sim um
banco comercial cujo maior acionista
€ a Cooperativa Coinag. O banco
ainda tem modelos de financiamento
préprios paracooperativas emutuais,
focados especialmente nesse tipo de
empreendimento. Além disso, o
banco conta com uma fintech para o
desenvolvimento de tecnologias de
pagamento e crédito a distancia,
além de sua atuagao com postos
presenciais. A delegagcao também
visitou a planta de reciclagem da
Associacao Cooperativa Argentina
(ACA) e a cooperativa Celar. A planta
diz respeito ao esforgo de reciclagem
de embalagens que vém tanto de
cooperativas quanto de outras
empresas, conta com equipamentos
de ponta e se baseia no modelo
brasileiro de reciclagem. Por outro
lado, a Celar é uma cooperativa de
provisao de servigos publicos que
fornece tanto agua potavel quanto
energia elétrica para a regidao onde
atua. Eles saoresponsaveis por 100%
do abastecimento da regiao de
Cahadade Gémez, impactando avida
de 15 mil pessoas. Aterceira parte da
missao de estudo foi na cidade de
Sunchales, Capital Nacional do
Cooperativismo na Argentina. A
delegagdo foi recebida pelo
presidente da Casa Cooperativa de
Sunchales, Raul Collombetti. A
delegagcao pdde visitar quatro
cooperativas com sede na cidade: a
Cooperativa de Produtores de
Bovinos, a Cooperativa de
Tratamento e Provisdo de Agua
Potavel, a Cooperativa de Produtores
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de Leite de Sunchales e a Sancor
Seguros, maior seguradora do pais.
Coop argentino O cooperativo
argentino  comporta 20 mil
cooperativas e 10 milhdes de
cooperados. O movimento tem 15
diferentes ramos. As 800
cooperativas agripecudrias sao as
responsaveis por 60% das
exportacdes do pais, que manteve
USS 28 bilhées em fluxo comercial
com o Brasil em 2022. As coops do
agro, como no Brasil, sao
importantes operadoras de graos no
pais, além de ter um papel crucial na
comercializacao de cereais e 6leos,
apresentando  participagdo em
19,14% do total de graos produzidos
no pais, o equivalente a 24 milhdes
de toneladas. O movimento
cooperativista argentino é
representado  por organizagoes
privadas e publicas. No governo, o
Instituto Nacional de Associativismo
e Economia Social (INAES) é o
responsavel por regular e representar
o movimento na esfera publica, além
de fomentar o setor por meio de
projetospublicos. Atualmente, tem se
debrugado em  promover as
exportagbes e acessar novos
mercados estrangeiros. No setor
privado, elas sao representadas pela
Confederagao Intercooperativa
Agropecudria  (Coninagro), que
congrega 19 federagbes do ramo
agropecuario as quais, por sua vez,
representam 350 cooperativas. Ja a
Associacao de Cooperativas
Argentinas (ACA) é um sistema
formado por 139 cooperativas do
ramo agropecuario e 50 mil
produtores presentes em mais de 11
provincias. Foi criada em 1922 para
potencializar a capacidade de
mercado das cooperativas
argentinas, vender produtos em
maior escala e combinar custos
como transporte e acesso a
mercados. A Associagao ainda conta
com um porto préprio, por onde
fazem 30% de suas exportagoes.

Prémio SomosCoop O SomosCoop
Melhores do Ano é uma premiagao

bianual so Sistema OCB que
reconhece projetos de grande
impacto desenvolvidos

pelas cooperativas em prol do

Jornal.ccop
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fortalecimento da cultura do
movimento no pais. Sao sete
categorias: comunicacao,
cooperativacidada, desenvolvimento
sustentavel, fidelizacao, inovacao,
intercooperacao e influenciadores
digitais. Na categoria de Fidelizagao,
a cooperativa Coplacana, de Sao
Paulo, foi a premiada. O programa de
inclusao e capacitagao de jovens do
cooperativismo, chamado de Nucleo
Jovem, garantiu a cooperativa
paulista o primeiro lugar da
categoria. O Nucleo Jovem trabalha a

sucessao familiar através da
realizacao de encontros semanais de
conscientizagao sobre o
cooperativismo, inovagao e

processos de sucessao, entre outros
temas pertinentes ao futuro da
cooperativa e do movimento. Ja no
critério de Inovagao, a cooperativa
acreana Cooperacre ficou com o
primeiro lugar. O programa de
modernizagao dos processos de
coleta e processamento da Castanha
do Brasil fez com que a producao
crescesse de 45 para 900 toneladas
ao ano. Além do impulso na
produtividade do negédcio, o
programa também foi responsavel
pela adequada preservagdao do
espago produtivo da cooperativa,
aliando produtividade, inovagao e
cuidado com o meio ambiente. Ainda
aliado aos esforgos de
sustentabilidade, especialmente os
voltados para o meio ambiente, a
cooperativa Sicoob Credcooper, de
Minas Gerais, foi quem desenvolveu o
projeto vencedor na categoria de
Desenvolvimento  Ambiental. A
iniciativa premiada foi o programa de
preservagao e recomposicao de
nascentes naregiao de Caratinga, em
Minas Gerais, chamado de Nascente
Viva. Além da atuacao direta para
preservagao dasnascentesdaregiao,
a cooperativa promoveu palestras e
consultorias especializadas sobre
preservacao dos recursos naturais.
Na categoria de Comunicagao e
Difusao do Coop, focado em educar e
popularizar o movimento
cooperativista no Brasil, o programa
da cooperativa Sicoob Cocred ficou
com o primeiro lugar. A Jornada do
Cooperativismo, empreendimento

multimidia de conscientizagao sobre
o cooperativismo, alcangou mais de
97 mil ouvintes brasileiros através de
minisséries, programas na televisao
aberta e fechada, campanhas de
conscientizagdo e podcasts, entre
outras iniciativas. Ja as cooperativas
vencedoras da categoria
Intercooperagao foram as
paranaenses Lar e Copagril. O projeto
de cooperagao premiado foi a alianga
estratégica entre as duas
cooperativas, que culminou na
terceira maior abatedora de frangos
do Brasil. As duas cooperativas do
ramo agropecuario se juntaram em
um projeto de desenvolvimento
mutuo, com o intercambio de
conhecimento técnico e instalagoes
produtivas paraaumentaraprodugao
de ambas as cooperativas. Com a
parceria estratégica, a cooperativa
Lar se tornou a terceira maior do pais
no quesito de abate de frangos.
Em Coop Cidada, a premiada foi a
cooperativa CERCOS. A Cooperativa
de Eletrificacdo do Centro Sul de
Sergipe (CERCOS) ¢é focada na
eletrificacdo. Fundada em 1971, os
servicos da cooperativa impactam
20 mil pessoas do municipio de
Lagartos, onde atua e conta com um
corpo  de 45 funciondrios. A
premiagao foi por seu projeto de
revitalizagao de pogos artesianos.
A cooperativa conseguiu levar agua
potavel para mais de 140 familias,
possibilitando o desenvolvimento de
servicos de irrigagao, colheita
durante todo o ano e consumo de
agua potavel para higiénica basica.
Por fim, o vencedor da categoria de
Influenciador Coop foi Marcelo
Martins, da cooperativa Unicred. O
catarinense foi agraciado com a
premiagao por sua atuagao em prol
do cooperativismo nas redes sociais.
Marcelo conta com mais de 30 mil
seguidores, para os quais leva a
atuagao e os principios
cooperativistas de forma ludica e

acessivel.
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Bora Cooperar:
Sistema OCB/RJ
inicia campanha
publicitaria nas
radios

Entre hoje (28/8) e 31/10 o coop
estard na Radio Band News FM/RJ
(90.3), num total de 138 comerciais
de 30 segundos, de segunda a sexta-
feira, de 7h as 11h. Essa é uma acao
do Sistema OCB/RJ para divulgar a
CampanhaBora Cooperar. Enao para
por ai. A partir de 1° de setembro a
veiculagao acontece também na
Radio FM O Dia (100.5). Na emissora,
serao 78 comerciais, também de 30
segundos, sempre no horario nobre,
entre 7h e 11h. Confira no link as

versoes em Funk, Sertanejo e Pop
dos comerciais:

Unimed Volta
Redonda, em parceria
com o Instituto
Lobus, realiza

formatura da 1° turma
da Capacitagao para
pessoas com deficiéncia
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Com objetivo de capacitar
pessoas com deficiéncia,
desenvolvendo suas habilidades e
competéncias a fim de prepara-las
para o mercado de trabalho, a
Unimed Volta Redonda, em parceria
com o Instituto Lébus Treinamento,

Ensino e Pesquisa langou a
Capacitagao para Pessoas com
Deficiéncia. O curso gratuito

aconteceu  presencialmente na
estrutura do Instituto Lobus com
atividade pratica em alguns setores
da Unimed Volta Redonda. Os alunos
participaram da cerimbnia e
receberam o  certificado  de
conclusdo. Ariene Duarte, aluna da
capacitagao, aproveitou o momento
de celebragcao para expressar sua
gratiddo com a oportunidade:
“Mesmo com algumas experiéncias,
senti que precisava aprender mais e
fui adiante com a minha inscrigao,
pois, percebi a necessidade de me
capacitar e sair do meu comodismo.
Umacapacitagaototalmentegratuita,
com 100% das aulas pela equipe da
Unimed Volta Redonda. Cada
instrutor passou grandes
aprendizados que vou levar para a
vida, todos com sorriso e animagao
que contagiavam, eram as tercas-
feiras mais felizes”, conta Ariene.
Para a jovem, o moédulo pratico da
capacitagao também foi muito
importante:  “No  praticando fui
escolhida para aprender no Instituto
Lébus, com pessoas animadas,
felizes e bem capacitadas. Hoje em
dia é muito dificil uma empresa
valorizar tanto 0s seus
colaboradores, vi pessoas satisfeitas
e isto me contagiou e me fez ficar
encantada, por isso, que a Unimed
Volta Redonda esta no ranking de
Lugares Incriveis para Trabalhar.
Muito obrigada por esta
oportunidade”, disse. Os familiares
também participaram da cerimonia
de encerramento da Capacitagao
para Pessoas com Deficiéncia. A mae
do jovem Antony, Roberta Fernandes,

Informativo digital produzido pefa Assessaria de Comunic

também falou sobre essa iniciativa:
“Agradeco o impacto que vocés
fizeramnavida profissional e pessoal
de cada um. Meu coracao de mae foi
aquecido em sentir o respeito, valor,
generosidade, empatia, carinho e o
amor que voceés trataram meu filho.
Gratidao a todos os envolvidos, que
acreditaram neste projeto de grande
impacto. O legado que deixaram na
vida de cada um foi impactante e
humanamente extraordinario”, disse
Roberta parabenizando a iniciativa.
Para o presidente da Cooperativa, Dr.
Vitério Moscon Puntel, o curso, que é
voltado para Pessoas com
Deficiéncia que desejamingressarno
mercado de trabalho, faz parte de um
projeto muito importante da Unimed
Volta Redonda. “Esse programa de
capacitagao une nossas forgcas em
prol de temas importantes. Mais do
que capacitar as pessoas, significa
praticar a inclusao e diversidade,

seguindo a nossa esséncia
cooperativista.  Acreditamos e
investimos nas pessoas, pois,

reconhecemos que todos, cada um
com seu talento, colaboram para a
evolugao da nossa sociedade”, disse.
Os alunos participaram de aulas
sobre comunicagao assertiva no
ambiente de trabalho, habilidades
com tecnologia, autonomia e
autoconfianga, como se preparar
para entrevistas, técnicas de
atendimento em servigos de saude e
introducao ao faturamento médico e
hospitalar. Além de oferecer a
capacitacao, a Unimed Volta
Redonda também esta convidando
os alunos para uma entrevista,
mapeando os perfis profissionais
para possiveis vagas na Cooperativa.
Fonte: Unimed Volta Redonda
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Executivos Formando Executivos

COOPERATIVA DE TRABALHO DE PESQUISADORES E DOCENTES EM GOVERNANGA E EDUCAGAQ EXECUTIVA COOPERATIVISTAS LTDA — EXECOOP
Rua Haddock Loba, 210, Sala 807, Ed. Haddock Business, Tiuca, Rio d= Janeiro/ RJ, CEP 20260-142.
CNPJ: 35.459.355/0001-28
NIRE: 334.0005745-7

EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ESPECIAL E EXTRAORDINARIA NA MODALIDADE DIGITAL DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

O Presidente da Cooperativa de Trabalho de Pesquisadores & Docentes em Governancga e Educacao Executiva Cooperativistas Lida — EXECOOP, no uso
das atribuigtes legais e estatuldrias, convoca 0s sdcios para se reunirem em ASSEMBLEIAS GERAIS ESPECIAL E EXTRAORDINARIA, na modalidade
Digital, a serem realizadas em 12 de setembro de 2023, tendo como referéncia a sede da Cooperativa, a Rua Haddock Lobo, 210, Sala 807, Ed. Haddock
Business, Tijuca, CEP 20260-142, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, Brasil, 4s 08:00 horas em primeira convocagéo, com a
presencga de dois tergos (2/3) dos socios; as 09:00 horas, em segunda convocagdo, com a presenga de metade mais um dos sdcios; & 4s 10:00 horas,
em terceira e ultima convocagdo, com a presenga minima de vinte por cento (20%) dos socios, a fim de deliberarem sobre a seguinle ORDEM D O DIA:

Em Regime de Assembleia Geral Especial:
I. Gestio da cooperativa;
l. Disciplina;
. Direitos e deveres dos sdcios;
IV.  Planejamento e resultado econdmico dos projetos;
V. Contratos firmados;
Vi. Organizagao do frabalho.

Em Regime de Assembleia Geral Extraordinaria:
1. Alteragio (adequagéc) do CNAE no cartdo CNPJ, em conformidade ac Art. 2¢ do Estatuto Social:
a. Excluséo do codigo 70.20-4/00 (Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica).
b. Inclusdo dos CNAE's em conformidade a Lefra “d" do Art. 2%: 6319-4/)00 Portais, provedores de conteddo e oufros servigos de Informagdo na
internet; 4761-0/01 Comércic varajista de livros.

Il. Reforma do Estatuto Social:
a. Inclusao do § 3° junto ao artigo 3° do Estaiuto

lll. Eleicdo dos membros do Conselho de Administragao

NOTAS:

1. As Assembleias Gerais ocorrerdo na modalidade digital, através de uso de tecnologia de comunicagéo integradora entre os participantes, com uso
e aplicagio da Plataforma “Zoom”, sendo apontado o endereco fisico da sociedade neste Edital somente para fins de referéncia.

2.  Os cooperados participardo das Assembleias mediante atuagdo remocta, via sistema eletréinico de participagio e veto a distincia por meio de
plataforma digital e por boletim de voto, o qual sera dispeonibilizadeo pela cooperativa.

3. O voto sera aberto, acsitavel a aclamacgao, junto a sala digital onde ocorrera as Assembleias.

4. Poderao votar nas assembleias somente os socins ativos que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigacdes societarias, atenderem
plenamente o que reza o art. 8° do Esiatuto Social e, também, que nao estejam enquadrados no § 9° do art. 27 do Estatuto Social da cooperativa.

5. Asinformagoes, registros, relatdrios e documentos vinculados a ordem do dia das Assembleias Gerais, ora em convocacgao, estardo disponivels para
0s stcios dentro do prazo previsto em relacgdo a inslalacdo das Assembleias que irdo deliberar sobre o ilens da ordem do dia, para consulla e analise
anles da inslalagdo das Assembleias.

6. As informagOes, registros, relatdrios e documentos de que trata o item 5 destas notas, acima, ndo serdo disponibilizados aberia ou publicamente pela
cooperativa, em razéo da legislagao vigente sobre a protecao de dados.

7. Os socios terdo o prazo até as 17h59min do dia 07 de setembro de 2023 para sanar dividas ocu requerer informagbes complementares, através
dos canais digitais da sociedade, WhatsApp, pelo e-mail fale@execoop.com.br ou, alternativamente, direta e pessoalmente junto ao setor de recursos
associativos da sociedade, em horério comercial, de segunda a sexta-feira.

8. A cooperativa devera sanar duvidas e apresentar documentos, relatérios e informagdes de que trata o item 5, acima, individualmente a cada sdcio
ate as 17h59min do dia 09 de setembro de 2023, nos termos dos itens 5, 6 e 7, destas notas. acima. A partir deste prazo, tudo que se referir as
Assembleias sera tratado somente dentro de cada Ordem do Dia.

8. Os Socios terdo até as 17h59min do dia 10 de setembro de 2023 para concluir a votagdo a distancia, enviando o boletim de voto, para o e-mail
fale@execoop.com.br. Os Boletins de Voto enviados & cooperativa depois deste prazo serdo considerados nulos e, por conseguéncia, serao
descartados, com aviso do descarte do boletim, pela cooperativa ao socio que nao cumpriu o prazo de entrega previsto neste edital.

10. A saladas Assembleias sera aberta na plataforma digital “Zoom”, e o link de acesso a sala digital onde ocorrerao as Assembleias sera enviado direta
e individualmente a cada socio até vinte e quatro (24) horas antes da instalacdo das Assembleias, através de e-mail, com copla da informacgéo
assentada junlo ao mural da sede da cooperaliva.

11. Ao enlrar na sala digital das Assembleias, cada socio devera apresentar documento de identificagdo valido em todo o territdrio nacional, com folo,
ate trinta (30) minutos antes dainstalacao das Assembleias.

12. Os socios gue ndo estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagies societarias ou gue nao tiverem atendido plenamente o que reza o art. 8° do
Estatuto Sccial e, também, que estejam enguadrados no § 9° do art 27 do Estatutc Social da cooperativa, poderdac adentrar na sala digital,
permanecer e assistir as Assembleias sem direito a deliberar ou discutir sobre os assuntos constantes em cada Ordem do Dia e, para assistirem as
Assembleias, deverdo contatar com o setor de recursos associativos da sociedade no prazo maximo de ats uma hora antes da primeira convocagéo
(07:00H do dia 12 de setembro de 2023) para receberem o acesso & sala digital, fazendo o pedido através dos canais digitais da sociedade, WhaitsApp,
pelo e-mail fale@execoop.com.br ou, também, direta e pessoalmente junto ac sefor de recursocs associativos da sociedade.

13. Para efeito de verificagdo de quorum, consideram-se 25 (vinte e cinco) cooperados em pleno gozo de seus dirsitos sociais e societarios.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2023.

Presidente do Conselho de Administracdo EXECOOP

g fale @execoopoom.br e +55 21 97981-2928 @ Wwwv.eRecoopcom.or
SOmMosS

COD»
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