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Sicoob participa da
Game Jam Plus com
palestra sobre
educacao financeira

O Rio de Janeiro vai ser palco da
grande final global da GameJamPlus,
durante o festival Olympic Code, que
acontece dos dias 23 a 27 de junho,
na Arena Carioca Fernando Torres, no
Parque Madureira. O evento, gratuito,
tem apoio e participacao de
cooperativasdainstituicaofinanceira
Sicoob UniMais Rio, que realizara
palestras de educagao financeira
para jovens na manha e tarde do
sabado, dia 24. Cerca de 40 criangas
da rede publica de ensino e da
Secretaria Especial da Juventude
Cariova (JUVRIo) terao a
oportunidade de participar e assistir
as palestras. A competicao reunira
desenvolvedores de jogos iniciantes
e experientes de todo o mundo.
Durante o evento, os finalistas
também vao participar de varias
atividades pela cidade, conhecendo a
cultura, culinaria, projetos sociais e
empresas locais do setor de games.
O publico vai poder acompanhar a
programacao de perto e participar de
palestras e microaulas de forma
gratuita, porém,comvagas limitadas.

Também serda possivel jogar
gratuitamente 0s games
desenvolvidos pelas equipes

competidoras, com jogos para PC e
dispositivos moveis. Os projetos
estaodisponiveis pelosite: https://itc
h.io/jam/gamejamplus22/entries O
ponto alto do evento acontece no dia
24 de junho, na Arena Carioca
Fernando Torres, no Parque de
Madureira, com a divulgagao dos
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vencedores da competicao que se
iniciou em outubro de 2022. Os
prémios sao relativos a evolugao
técnica e artistica dos projetos. Além
de serem premiados os melhores
projetos de cadaregidao do mundo e o
melhor plano de negdcios em
formato de pitch, serda também
revelado durante a cerimbnia o
grande vencedor chamado de Jogo
do Ano da GamedJamPlus 22/23. E
para quem ama as musicas de anime
e games, o0 encerramento da
premiacao na Arena terd
gratuitamente o show da banda The
Kira Justice. O festival Olympic Code
é o resultado da uniao de varias
atividades, entre elas a Grande Final
22/23 da organizadora
GameJamPlus, um processo de
criagao, evolugao e
profissionalizagao de jogos aplicado
em mais de 30 paises ha 7 anos. Para
mais informacgoes
acesse www.gamejamplus.com
Sobre a Central UniMais Rio — O
Banco Central homologou em
dezembro de 2022 a criagao da
Central Sicoob UniMais Rio, resultado
da uniao do Sicoob Central Rio e
Central Sicoob UniMais. O novo
Sistema Regional UniMais Rio conta
com 15 singulares filiadas, que
somam 1500 colaboradores, 195
pontos de atendimento para receber
os mais de 210 mil cooperados e
volumes de ativos totais superando
os RS 5 bilhdes. A Central Sicoob
UniMais Rio tem sede no Rio de
Janeiro e uma unidade em Sao Paulo.
Sobre o Sicoob - Instituicao
financeira cooperativa, o Sicoob tem
mais de 7, 1 milhoes de cooperados e
esta presente em todos os estados
brasileiros e no Distrito Federal.
Oferece servigos de conta corrente,
crédito, investimento, cartoes,
previdéncia, consércio, seguros,
cobranca bancaria, adquiréncia de
meios eletronicos de pagamento,
dentre outras solugdes financeiras. E
formado por 342 cooperativas
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singulares, 14 cooperativascentraise
pelo Centro Cooperativo Sicoob
(CCS), que é composto por uma
confederaggo e um  banco
cooperativo, além de uma
processadora e bandeira de cartoes,
administradora de  consorcios,
entidade de previdéncia
complementar, seguradora e um
instituto voltado para o investimento
social. Ocupa a primeira colocagao
entre as instituicoes financeiras com
maior nimero de agéncias no Brasil,
com mais de 4,5 mil pontos de
atendimento, e, em mais de 390
municipios, € a unica instituicao
financeira presente.
Acesse www.sicoob.com.br para
mais informacgoes. Fonte: Assessoria
de imprensa do Sicoob Uni Mais Rio
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Unimed-Rio cria
acoes para promover
um ambiente de

trabalho inclusivo e
diverso

A partir do dia 3 de julho, a
empresa dard inicio a ‘Semana da
Diversidade’, organizada pelo seu
Comité de Diversidade e Inclusao A
promogao de um ambiente de
trabalho inclusivo e diverso é uma
preocupacao cada vez mais presente
nas empresas atualmente.
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Reconhecendo a importancia dessa
questdao, a Unimed-Rio tem se
destacado ao adotar agdes
fundamentais para garantir a
diversidade e a inclusao em sua
cultura organizacional. De acordo
com Fabiano Ribeiro, Assistente
Administrativo da Unidade de
Autorizagoes Médicas e membro do
Comité de Diversidade e Inclusao da
empresa, o primeiro passo dado pela
empresa é abragar verdadeiramente
o conceito de trabalho inclusivo e
diverso. “Ao promové-lo com
sinceridade, todos os colaboradores
sdo convidados a se engajar nessa
causa, tornando-a parte constante do
cotidiano da organizagao”, aponta.
Segundo Fabiano, um dos maiores
erros cometidos pelas empresas
quando se trata de inclusao e
diversidade é a falta de agao efetiva.

“Atualmente, a sociedade,
consumidores e clientes estdo cada
vez mais exigentes e cobram

posturas inclusivas das empresas.
Aquelas que nao se mostram
diversas enfrentam a desaprovacao
publica, como evidenciado em casos
de equipes predominantemente
brancas e masculinas que circulam
nas redes sociais, despertando
indignacgao”. E o erro, nesse sentido,
esta muitas vezes naimplementagao
inadequada dos projetos, que
acabam  engavetados. “Muitos
gestores demonstram boa vontade,
mas desconhecem como colocar em
praticataisiniciativas. Nesses casos,
buscar o auxilio de especialistas é
fundamental para orientar as agoes”,
explica o profissional. Situagoes
discriminatérias Quando ocorrem
situagoes de discriminagao, €
importante denunciar. “A
discriminagao é um crime e, quando
ocorre, é necessario recorrer aos
canais competentes para buscar
justica e responsabilizagdo dos
envolvidos”, aconselha Fabiano.
Inclusdao No que diz respeito a
inclusao de pessoas LGBTQIA+ no
mercado de trabalho, avangos
significativos tém sido observados.
“Historicamente, as pessoas trans
tém enfrentado dificuldades para
ingressar no mercado de trabalho,
porém, essarealidade estd mudando.
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As empresas estdo evoluindo sua
visdo de mundo, moldando-se para
serem mais inclusivas. Esse
movimento é benéfico tanto para as
organizagoes quanto para o0s
individuos envolvidos. Um exemplo é
o Comité de Diversidade e Inclusao
da Unimed-Rio, que vem
desenvolvendo um projeto promissor
nesse sentido”. Fazendo a diferenca
De acordo com o profissional, a
Unimed-Rio tem adotado agoes
concretas para  promover a
diversidade em seu ambiente de
trabalho. “O comité, liderado por
Sabrina Espindola, tem se dedicado
com exceléncia a essa causa.
Recentemente, realizamos uma roda
de conversa com o tema ‘A liberdade
de ser LGBTQIAPN+, da
autoaceitagcdo ao respeito ao
proximo’. Fabiano conta que a
iniciativa contou com  uma
participagao significativa de
colaboradores, mas ainda espera
atrair um publico maior. No préximo
més, a partir do dia 3 de julho, a
empresa promovera a ‘Semana da
Diversidade’, organizada pelo Comité
de Diversidade e Inclusao da Unimed-
Rio. “Além das agoOes voltadas ao
eixo LGBTQIA+, existem projetos em
andamentorelacionadosasquestoes
de raga e etnia, geragoes, equidade
de géneros e pessoas com
deficiéncia”, relata o profissional.
Para Fabiano o engajamento de
todos é essencial para promover um
ambiente de trabalho inclusivo e
diverso, o que beneficia tanto a
empresa quanto seus colaboradores.
“A Unimed-Rio tem se destacado
como um exemplo de
comprometimento com adiversidade
e inclusao, demonstrando que esse é
um caminho a ser seguido por outras
organizagoes em busca de um futuro
mais igualitario”, finaliza.
Fonte: Assessoria de
Imprensa/Unimed-Rio
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Se Liga no Sistema
OCB: Um programa

semanal sobre
iniciativas para o
coop

Manter os cooperativistas por
dentro dos mais variados assuntos
de impacto para o movimento. Este é
o objetivo do Se Liga no Sistema
OCB, composto por videos curtos
publicados todas as quintas-feiras
nas redes sociais da entidade. Neles,
especialistas, técnicos e dirigentes
trazem atualizagbes sobre a
representacgao politica e institucional
juntos aos Trés Poderes da Republica
e orgaos reguladores, abertura de
editais para pesquisadores, agdes do
coop na preservagao ambiental,
tendéncias deinovagao e muito mais.
Nesta quinta-feira (22), o Se Liga é

direcionado as acoes da
Confederagao Nacional das
Cooperativas (CNCoop), o brago

sindical da Casa do Cooperativismo.
O coordenador, Bruno Vasconcellos,
apresenta como funciona a rotina de
trabalho, que inclui quatro diferentes
eixos de atuagao: inteligéncia
sindical, juridico, administrativo e
negocios. Outros seis videos ja foram
divulgados desde o dia 4 de maio,
data de langamento do programa. Na
ultima quinta-feira (15), a gerente de
Relagdes Institucionais do Sistema
OCB, Clara Maffia, destacou
a importancia dos dados para
fundamentar as atividades de
representacgao politica e institucional
das cooperativas, uma das principais
frentes de trabalho da entidade para
criar condicoes voltadas ao
desenvolvimento do modelo de
negocios cooperativista no futuro. As
acoes pela preservagao ambiental,
boas praticas de desenvolvimento
sustentdvel e o papel das

cooperativasnacadeiadereciclagem
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e no combate a poluicdo e emissao
de gases que contribuem para o
efeito estufa, foram contadas pelo
coordenador de Meio Ambiente e
Energia, Marco Morato na semana
que comemorou o Dia Mundial do
Meio Ambiente. J& a analista do
Ndcleo de Inteligéncia e
Inovacgao, Hellen Beck, falou sobre as
tendéncias de consumo, negécios e
inovagao com dicas preciosas para
aplicar no dia a dia das cooperativas
que querem aumentar a
competitividade e gerar melhores
resultados de mercado. H3, inclusive
sites coordenados pelo Sistema OCB
recheados de conteudos inovadores
para impulsionar as cooperativas a
venderem seus produtos dentro e
fora do pais, além de cursos EaD,
livros e cases para se inspirar. E s6
acessar o] InovaCoop e
o ConexaoCoop. A defesa do
segmento de reciclagem foi
evidenciada pelo presidente da
OCB/DF, Remy Gorga no video
publicado em 18 de maio. O dirigente
apresentou os servicos ofertados
pelo Sistema OCB para apoiar o
desenvolvimento das coops do
segmento com a qualificagao de
seus cooperados que atuam como
catadores e catadoras de residuos
sélidos. Remy também alertou paraa
correta destinagdo dos materiais
para a redugao dos impactos
ambientais. A parceria com a
comunidade académica foi
destacada no dia 11 maio, no
episodio apresentado pelogerentedo
Nucleo de Inteligéncia e
Inovagao, Guilherme Costa. Os
principais projetos realizados para
fomentar pesquisas sobre o
cooperativismo  foram  citados.
Guilherme reforgou que as inscrigoes
e o prazo para submissdo de
trabalhos para o 7° Encontro
Brasileiro de Pesquisadores em
Cooperativismo  (EBPC)  estao
abertos. Ha dez anos o diagnéstico
de Governanga e
Gestao AvaliaCoop (antes
denominado PDGC) tem feito a
diferencga e levado melhorias visiveis
na administracao das coops. A
exceléncia é onde todas pretendem
chegar e a gerente de
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Desenvolvimento de atores importantes no processo.
Cooperativas, Debora Ingrisano, Fonte: SomosCooperativismo
celebra os resultados das solugdes
criadas para acelerar processos e
melhorar, continuamente, a gestao e Gl d ‘; 9
governanga no primeiro video da D'la %/
séria, divulgado no dia 4 de maio. b
Vem por ai E bom ficar atento, porque Cooperar 2023
0s proximos videos trazem outras iy i 9h&517h
tematicas que sao fundamentais .

i s cooperaga%
para 0s cooperativistas onde ha o entavel

. . .. hé futuro
|mpUIS|0narem seus negocios e

continuarem a gerar prosperidade
para todos. Na proxima semana o
episdédio é sobre as celebragdes do
movimento no Dia Internacional do
Cooperativismo (DIC) e o Dia de
Cooperar, ou Dia C. Em julho, o
internauta verd muito mais sobre

Ses € Atividades
gratuitas PA™

: . ) ilia!
L. . imples toda a fam!
o0 SomosCoop Na Estrada, a websérie Atitude o mundo
mais acessadado cooperativismo; as wwuw.rio.coop/diac
novas (_:apamta.g:oes ~d|s_po[1|_ve|s A, 3::”
na CapacitaCoop; questoes juridicas REIRA

abordadas no Direito No Coop; e as
novas tendéncias de mercado com
a NegociosCoop. Em agosto, os
episodios vao destacaraimportancia
da utilizagdo do selo SomosCoop
para tornar o movimento mais
conhecido e reconhecido; dados do | ) Servig:
AnudrioCoop 2022/2023; e as INY =Sl G o
estratégias de ESGCoop no 4 '
AvaliaCoop. ReformaTributariaOutra o | e e
iniciativa do Sistema OCB disponivel e
em seu canal do Youtube é a série ‘
sobre a Reforma Tributaria, também

com novos episodios divulgados
semanalmente. Toda sexta-feira,
porta-vozes como a superintendente
Tania Zanella, a gerente-geral Fabiola
Nader Motta, a gerente de Relagoes
Institucionais, Clara Maffia, o
consultor juridico e tributario, Joao
Caetano Muzzi, entre outros,
esclarece as especificidades do
modelo de negdcios cooperativa e a
importancia da definicdo do
adequado tratamento tributario ao
ato cooperativo no texto da Reforma.
Os videos trazem ainda as copacitacn @
atualizagdes sobre a tramitagao da
propostanaCamarados Deputadose
de reunioes realizadas pelo Sistema
OCB com o relator da matéria, w_
consultores do Congresso,

deputados e senadores que

compoem a Frente Parlamentar do

Cooperativismo (Frencoop) e outros

uzido pela Assessoria de Comunicagéio Social ¥ © S in & Jsisternaochr
do Sistema OCB/R|
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