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Formalizacao do
trabalho temporario
no café: mais um

passo em direcao a
solucao

Mais um passo foi dado em
diregao a resolugao do problema de
faltade mao-de-obranas colheitas de
café. Apds audiéncias do Conselho
Nacional do Café (CNC) e da
Organizagao das  Cooperativas
Brasileiras (OCB) com os ministérios
do Trabalho e Emprego (MTE) e do
Desenvolvimento Social e
Assisténcia Social (MDS), decidiu-se
que outras entidades participarao do
processo de criagdo da melhor
ferramenta para formalizar a
contratacgao do trabalhador, sem que
ele perca o auxilio do Bolsa Familia.
Neste intuito, a Comissao Nacional
do Café da Confederagcao da
Agricultura e Pecudria do Brasil
(CNA) se reuniu também, na terca (4),
para debater os tipos de contratagao
na cafeicultura e a segurancajuridica
nas relagoes de trabalho da cadeia
produtiva. Na abertura do encontro, o
vice-presidente da comissao, Thiago
Orletti, destacou a importancia do
didlogo no setor para a tomada de
decisoes que levem ao crescimento
sustentavel da atividade cafeeira.
Durante a reuniao, o coordenador da
Comissao Nacional de Relagoes do
Trabalho e Previdéncia Social da
CNA, Rodrigo Hugueney, apresentou
os principais tipos de contratagao de
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empregados na cadeia produtiva do
café. Ele citou como exemplo a Lei
5.889/79, que trata de normas
reguladoras do trabalho rural,como o
contrato de safra, que depende das
variagoes nas etapas de produgao
(desde o preparo do solo até a
colheita); e o contrato de curta
duracgao, indicado para atividades de
natureza tempordria, com prazo
maximo de dois meses dentro de um
ano. Rodrigo aindafalou sobre outros
tipos de contratos que podem ser
adotados de acordo com as
diferentes realidades das regides
cafeeiras, como o contrato por prazo
determinado, contratos de
experiéncia e consdrcio de
empregadores rurais. A assessora
técnica da CNA, Raquel Miranda,
afirmou que as boas praticas de
trabalho estdgo no centro de
prioridades do setor cafeeiro, visto
que as atividades de colheita para a
temporada 2023 ja se iniciaram e
serdo intensificadas nos préximos
meses. Dessa forma, a Comissao
Nacional do Café, em conjunto com a
coordenagao de Relagbes do
Trabalho da CNA, realizara um
trabalho de mapeamento das
particularidades regionais,
adequando os modelos de contratos
para posterior divulgagdao com os
produtores rurais. O presidente do
CNC, Silas Brasileiro, acredita que os
trabalhos culminaraonumaportariaa
fim de dar celeridade ao processo.
“Temos agendadas mais algumas
reunides para finalizarmos essa
qguestao. Cremos que muito em breve
serd publicada uma portaria com
todas as regras da formalizagao do
contrato temporario. Os sindicatos
patronais e dos trabalhadores estao
contribuindo substantivamente para
deixar ainda mais robusta a portaria.
Temos a convicgao de que essa
colheita de 2023 ja terd essas regras
postas”. Fonte: MundoCoop
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Empreendedorismo
coletivo € tema de
reuniao com
secretario  Gilberto
Carvalho

Em reuniao nesta quinta-feira (6)
com o secretario de Economia
Solidaria do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Gilberto Carvalho, o
Sistema OCB apresentou as
principais pautas do cooperativismo
que estao sob alcada da Secretaria
Nacional de Economia Popular e
Solidaria. O Presidente do Sistema
OCB, Marcio Lopes de Freitas, fez um
apanhado sobre as contribuigdes do
cooperativismo para o}
desenvolvimento socioecondémicodo
pais e destacou temas que precisam
avancgar paraimpulsionaraeconomia
e levar prosperidade a todos. “O
cooperativismo traz em seu DNA
esse viés de uma economia mais
compartilhada para estimular o
empreendedorismocoletivo.Porisso,
nos colocamos a disposigao para
contribuir na elaboragao de projetos
e programas neste  sentido.
Buscamos a efetiva valorizagao dos
agentes de reciclagem, a
participagdo de cooperativas em
licitagOes e o estimulo ao trabalho
em rede”, destacou. Também foram
tratados temas como a importancia
da  qualificacdo  técnica de
trabalhadores cooperados e a
importancia do financiamento para o
desenvolvimento das cooperativas.
Outro ponto foi o modelo
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cooperativista como opgao
sustentavel para o trabalho em rede,
conectando pessoas e colocando-as
no centro da tomada de decisGes dos
negocios. “As principais vantagens
dessa atuagao é a autogestao e
valorizagdo do trabalhador, que é
dono do proprio negécio, seja via
plataformas de compras coletivas ou
na oferta de servigos por aplicativos”,
explicou Freitas. A construgao de
uma agenda colaborativa para
impulsionar o trabalho das 97
cooperativas de reciclagem do
Sistema OCB, que retne 4 mil
catadores, também foi destacado no
encontro. “Eles ja fazem a diferenca
tanto para suas familias como para o
meio ambiente. A maior participagao
destas cooperativas na gestao dos
residuos sélidos passa também pelo
aumento da renda do catador e
melhores condigdes de trabalho”,
salientou o presidente. Gilberto
Carvalho acolheu as sugestoes
apresentadas e ressaltou a
importancia do trabalho conjunto
entre a OCB e a Senaes para o
desenvolvimento do setor no pais.
“Precisamos caminhar juntos para
mostrar a populagao brasileira a
forga do cooperativismo, modelo de
negocios que alia o desenvolvimento
econémico e social”, disse. Fonte:
SomosCooperativismo

Camara de
Consultoria,

Instrutoria e Ater
define plano de

trabalho para 2023
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A Camara de Consultoria,
Instrutoria e Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Ater), do Sistema
OCB, realizou a primeira reunido
deliberativa de 2023, no dia 5 de abril.
Os integrantes foram atualizados
sobre a configuragao do cenario
politico e a atuagdo da organizagao
nacional em defesa dos interesses do
cooperativismo de trabalho. O
colegiado também definiu seu plano
de trabalho para 2023 e acompanhou
a apresentagcao de um estudo
previdenciariorealizado pelo Sistema
OCB. Vinculada ao Ramo Trabalho,
Producao de Bens e Servigcos, a
camara planeja incentivar a
utilizagao de ferramentas do Servigo
Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo  (Sescoop) para
capacitagao e aprimoramento de
habilidades e ampliagdgo dos
negocios. O grupo deliberou também
sobre a utilizagdo da plataforma
NegdéciosCoop com a divulgagao do
catalogo de produtos e servigos;
avangos em pautas de estimulo ao
cooperativismo de plataforma e as
novas formas de trabalho em rede; o
aumento da interlocugdo com o
Ministério do Trabalho e Emprego e

com a Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(Anater), e o avango na
regulamentacao da Lei das
Cooperativas de Trabalho
(12.690/12), para aumentar a
participagdo das coops nas
contratacgoes publicas. Participaram
da reunido técnicos do Sistema OCB,
de Organizagbes Estaduais e
dirigentes de  coops. Fonte:
SomosCooperativismo
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Presenca de
cooperativas
influenciam na

geracao de renda e
diminuicao da taxa de
desemprego

O cooperativismo é um dos
principais mecanismos para a
geragao de emprego, renda, inclusao
social e desenvolvimento
socioeconomico. Para se ter uma
ideia, hoje as cooperativas sao uma
das maiores empregadoras. Segundo
dados do Banco Central Estban
(set/2022) e Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)
Rondonia, Santa Catarina, Mato
Grosso, Rio Grande do Sul e Parana
compoem o ranking dos estados
brasileiros que possuem as menores
taxas de desemprego. Mas o que ha
em comum entre eles? Todos contam
com a forte presengca do
cooperativismo, o que é possivel
comprovar ao compara-los aos
estados em que os indices sao
maiores e a participagao
cooperativista é timida ou
inexistente. Rondo6nia desponta no
topo do ranking com uma taxa
minima de desemprego 3,1% e 32,7%
da participagao de cooperativas de
crédito, seguido por Santa Catarina
com 3,2% de desemprego e 30,4% da
presenca de cooperativas. Em
terceiro lugar fica o Mato Grosso com
25,8% da presenca de cooperativas e
3,5% do indice de desemprego. Os
estados com maiores taxas de
desemprego sao Bahia (13,5%);
Amapa (13,1%); Sergipe (11,9%);
Pernambuco (11,8%) e Rio de Janeiro
(7,9%), a participacao de instituicdes
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financeirascooperativistasvariamde
0% a 1,8%. Esses nimeros podem ser
explicados pelo modelo de gestao
cooperativista, pois enquanto um
banco privado toma recurso da
comunidade e os centraliza para sua
matriz ou local de origem, as
cooperativas utilizam todos os
recursos aplicados na comunidade
em que faz parte, o que contribui
diretamente para economia e
desenvolvimento social da
populagéo. Conforme explica
Oberdan Pandolfi Ermita, economista
e presidente do Conselho de
Administracao da Sicoob Credip,
cooperativa financeira da regiao
Norte, no sistema bancario privado a
cada R$ 1,00 movimentado, apenas
RS 0,13 sdo convertidos para regido.
Ja a cooperativa, cada R$ 1,00
recebido como saldo de depésito, ele
é reaplicado na localidade. Ermita
pontua ainda que as cooperativas
acreditam nas pessoas e no
empreendedorismo, e isso se traduz
em renda e emprego. “Podemos
observar claramente que onde ndao ha
cooperativas, ha uma extracao de
rigqueza local. Se nao tiver
cooperativas quem vai apoiar e em
emprestar crédito para o seu Joao
qgue vende alface na feira ou o seu
Manoel da padaria? As estatisticas
mostram que as cooperativas apoiam
diretamente o empreendedorismo
local e a partir dele surgem os
empregos”, explicou Ermita. lvan
Capra, presidente da Sicoob Central
Norte e Sicoob Credisul, destaca que
as cooperativas atuam diretamente
na regulagdo do mercado e a
pesquisa reflete esse protagonismo.
“As cooperativas tém a capacidade
de fazer investimentos grandiosos.
Elas sao balizadoras do mercado
financeiro, fazendo com que outras
instituicoes se adaptem, o que acaba
beneficiando até mesmo quem nao é
cooperado. Outra coisa, o publico-
alvo da cooperativa sao os pequenos
e médios empresdrios, maiores
geradores de emprego. E os
resultados voltam para comunidade
por meio de agdes, projetos,
devolugdes na conta capital ou conta
corrente, o que se caracteriza como
fonte geradora de riqueza”.
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