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CONTRAPROPOSTA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVA DO ESTADO DO
R10O DE JANEIRO (SINECOP), inscrito no CNPJ sob o n° 07.336.095/0001-86,
neste ato representada pela sua presidente Vanessa Perez Silva Alves, e o
SINDICATO E ORGANIZAQAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO
R10 DE JANEIRO (OCB/RJ), inscrito no CNPJ sob 0 n°42.422.899/0001-80, neste
ato representado pelo seu presidente Vinicius de Oliveira Mesquita, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 1°
de fevereiro.

Paragrafo uUnico - Ao final dos 12 primeiros meses de vigéncia da presente
Convencao, as clausulas econémicas serdo renegociadas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos
trabalhadores celetistas nas cooperativas no estado do Rio de Janeiro, exceto as
cooperativas de servicos médicos.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2023 fica assegurado o piso salarial de R$ 1.300,00 a
todas as sociedades cooperativas sediadas na base territorial.

CLAUSULA QUARTA - GANHOS SALARIAIS

As Cooperativas concederao reajuste salarial aos empregados na seguinte forma:
Paragrafo Primeiro - Serdo concedidos a partir de 1° de fevereiro de 2023
reposicOes das perdas salariais ocorridas desde o ultimo reajuste, considerando-se a

variagdo percentual do INPC dos ultimos 12 meses, acrescido de 1% (um por
cento) sobre o0s respectivos salarios base vigentes em 31 agosto de 2021.
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CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa disponibilizard aos seus empregados, demonstrativo de pagamento,
contendo identificagdo da Cooperativa, discriminacdo das importancias pagas,
descontos efetuados, recolhimentos do FGTS, especificando também o cargo e o
namero de horas extraordinérias pagas com os devidos adicionais pagos no respectivo
més, respeitando o periodo de apuracao (abrangéncia das folhas de pagamento das
Cooperativas).

| - Para os empregados que percebem remuneracédo por hora, serdo especificadas as
horas normais trabalhadas;

Il - As Cooperativas poderdo efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13° salario,
adiantamentos e verbas rescisorias, através de deposito em conta bancéria e/ou
cheques, os quais terdo forca de recibo de quitacdo nos termos legais. A critério da
Cooperativa fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de
pagamento;

Il - Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, por meio de
impressos ou meios eletrdnicos, na prépria Cooperativa, ou nos terminais de consulta
de atendimento das agéncias dos  estabelecimentos  conveniados.

CLAUSULA SEXTA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverao ser computadas no calculo de 13° salério, férias, FGTS, aviso
prévio, indenizacgdo adicional e descanso semanal remunerado. Considerando sempre,
que toda verba habitual integrara os salarios para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

| - As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho, ou seja, de segunda
a sabado, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, caso n&o sejam objeto de compensacao.

Il - As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado,
feriados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, caso ndo sejam objeto de compensacéo.

CLAUSULA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

| — As faltas oriundas de acompanhamento a consulta médica e internagdes de filhos
de até 10 (dez) anos e do cdnjuge, desde que devidamente comprovadas por atestado
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médico com o nome do acompanhado, serdo abonadas pela Cooperativa, desde que
néo excedam a 03 (trés) dias por ano.

Il — As faltas ocorridas por motivo de doenga, acidente e tratamento odontolégico
somente poderdo ser justificadas atraves de atestado, que obrigatoriamente conste
CID e esteja devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente e desde
que seja apresentado no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) da data de sua
expedigdo, sob pena de invalidade, podendo ser recusado mediante avaliagdo do
médico indicado pela Cooperativa.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as Cooperativas abrangidas por esta convengdo, com a interveniéncia
do FENATRACOOP, a adocdo de compensacdo de horas trabalhadas, em regime de
Banco de Horas. O excesso de horas de um dia poderd ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo
méaximo de 1 (um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.

| - A sistemética do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar,
devendo a sua compensacdo ocorrer dentro do prazo de 1 (um) ano, ap6s o
fechamento do més em que as horas forem laboradas;

Il - A compensacdo prevista neste item sera na propor¢do de uma por uma (1x1) e
poderda se dar com a folga integral ou parcial, dentro do prazo de seis meses. Na folga
integral, o empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacao,
sendo que na folga parcial, o0 empregado poderd encerrar 0 expediente antes do
término da jornada normal ou comecar o labor apds o inicio da jornada normal;

I11 - Ndo havera necessidade de manifestacdo individual dos empregados, com relacdo
a implantacdo do Banco de Horas, tendo em vista que a presente Convencao Coletiva
de Trabalho é firmada entre a OCB/RJ e 0 SINECOP;

IV - Se ao final de 1 (um) ano, ainda existir horas a ser compensadas, fica a
Cooperativa obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamento
do més subsequente ao término do banco de horas. Dessa forma, tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades;

V - A prorrogacéo e reducdo da jornada de trabalho, prevista neste item, abrange todos
0s empregados vinculados a Cooperativas, inclusive os que vierem a integrar 0 seu
quadro de pessoal durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

VI - As compensacdes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela
Cooperativa e quando solicitado pelo funcionario, devera ter a anuéncia do superior
hierarquico; e
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VII - A cooperativa que ja possuir Banco de Horas implantado, diferentemente do ora
estipulado, podera conjuntamente com a entidade sindical laboral acordar
diferenciacéo;

VIII - A Cooperativa pode, ainda, optar pelo regime de compensacao de jornada de
trabalho, adotando o seguinte regime:

a- Extincdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho
correspondentes aos sdbados poderdo ser compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no méximo, duas horas diarias, de
maneira que respeitados os intervalos de lei;

b- Os empregados em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das
mesmas condic¢des acordadas no item acima no que se refere a extingdo do trabalho
total aos sabados;

c- Sempre que as atividades permitirem, a Cooperativa podera liberar o trabalho em
dias Uteis, intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados
tenham descanso prolongado. Os referidos dias serdo compensados nas semanas
anteriores ou posteriores ao feriado, de comum acordo, entre a Cooperativa e 0s
empregados ou entre esta e a entidade sindical laboral,

IX - Competira a Cooperativa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para efeito de compensacdo, dentro das normas aqui estabelecidas;

X - Eventuais prorrogacdes da jornada de trabalho, além do horério estabelecido para
a compensacdo, ndo descaracteriza o acordo individual e/ou coletivo de compensacao,
bem como o sistema de banco de horas, considerando-se como horas suplementares
somente as que efetivamente ultrapassarem a jornada diaria pactuada para efeito de
compensacao;

X1 - A Cooperativa podera adotar outras modalidades de compensacdo de jornada,
com reducdo parcial ou total das horas normais em quaisquer dias da semana e 0
respectivo acréscimo em outro, desde que respeitado o limite semanal pactuado em
contrato de trabalho;

XI1 - As cooperativas ficam autorizadas por essa Convencao Coletiva de Trabalho a
adotar, quando for conveniente, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, ou a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e
quatro) horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

Permanecendo as condigdes perigosas ou insalubres constatadas através do Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, e se a Cooperativa nédo vier a supri-las

Sistema OCB/R)

Rua da Assembleia, n°11 - Centro - Rio de Janeira/RJ SOmMos D}
CEP: 20011-001  Telefone: (21) 2232-0133 WVVW.I’iO.COOp




—

24/
SistemaOCB/RJ

OCB/RJ - SESCOOP/R)

mediante o fornecimento de equipamentos individuais e/ou coletivos de protecdo ao
trabalho, pagard aos empregados submetidos a essas condi¢fes, 0s respectivos
adicionais de periculosidade ou insalubridade previstos na legislacdo em vigor.

I - O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago tomando-se como base 0
valor do salario minimo nacional, nos graus: minimo (10%); médio (20%); maximo
(40%);

Il - O adicional de periculosidade, quando devido, sera no percentual de 30% a ser
pago tomando-se como base o salario nominal sem incluir adicionais e variaveis.

CLAUSU]_A DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
PROVISORIA

A Cooperativa que transferir provisoriamente o empregado para localidade diversa da
que resultar o contrato, devera efetuar um pagamento suplementar de no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) do salario percebido na localidade da qual foi transferido,
enquanto durar a situagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes, que as cooperativas que cumprirem integralmente os
termos da presente Convencao, poderdo implantar o PPR, com seus devidos planos e
metas, negociados através de acordo especifico entre a cooperativa e a SINECOP e o
SINDICATO PATRONAL, a fim de dar cumprimento ao Art. 7°, inciso 11 da
Constituicdo Federal e Legislacdo Pertinente, e encaminhado para a OCB/RJ, para
ciéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

Nos termos do que prevé a legislagdo do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), a cooperativa podera fornecer cesta de alimentos ou vale
alimentacéo/refeicdo referentes a 22 (vinte e dois) vales, ou, ainda, manter servigo
proprio de refei¢des, podendo descontar do empregado até o limite de 10% do custo
direto do beneficio concedido.

Paragrafo Primeiro: Aos vales alimentacao/refeicdo também se aplicam reposicGes
das perdas inflacionarias, considerando-se a variagdo percentual do INPC dos ultimos
12 meses anteriores a data-base, sobre o valor vigente do vale em 31 de agosto de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
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Em comprimento as disposicdes da Lei 7.418/85, quando necessario, as sociedades
cooperativas concederao, aos seus empregados, vale-transporte para utilizagdo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, entendendo-se como
deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um
ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

| - As partes convencionam que a concessao da vantagem contida no “caput” desta
Clausula atende ao disposto na Lei 7.418/85, regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

Il - Tendo em vista o que dispde o paragrafo Gnico do artigo 4° da lei 7.418/85, que
foi renumerado pela Lei 7.619/85, o valor da participacdo das cooperativas nos gastos
de deslocamento do empregado sera equivalente, no maximo, a parcela que exceder
a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

I11 - A cooperativa que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos
adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa,
de seus trabalhadores, ficara exonerada das previsdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Unico: Pode o trabalhador optar pela utilizacdo/substituicdo do vale
transporte por vale combustivel, nos mesmos pardmetros e custo do vale transporte
coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica facultado a cooperativa fornecer, aos trabalhadores e aos seus dependentes
legais, assisténcia médico-hospitalar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Quando do falecimento do empregado concederd, a titulo de auxilio funeral, ao
conjunto de seus dependentes legais, na rescisdo do contrato, o valor equivalente a
um piso da categoria.

Paragrafo unico: O beneficio e valor estipulados no “caput” ndo se aplicam as
Cooperativas que concederem, as suas custas, 0 beneficio do seguro de vida em grupo
ou qualquer outro beneficio com as mesmas caracteristicas. Tal valor ndo terad
natureza salarial, diante do seu caréater indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, a cooperativa poderda manter seguro de vida em grupo
ou plano similar com as mesmas caracteristicas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem a
data de sua correcdo salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo da
presente convencdo tera direito a indenizacdo adicional equivalente a um salario
mensal.

Paragrafo Unico - Caso 0 aviso prévio tenha término dentro dos trinta dias que
antecedem a data base, cabera pagamento da indenizacdo adicional de que trata este
item;

Paragrafo segundo - Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da
data base, as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo salério,
sem 0 pagamento da indenizacdo adicional.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd& comunicado por escrito e contra recibo do empregado,
esclarecendo, ainda, se sera indenizado ou trabalhado e informando a data, hora e
local do recebimento e homologacdo das verbas rescisorias.

| - Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicacgéo de dispensa,
cabera a Cooperativa supri-lo com a assinatura de duas testemunhas.

I1 - No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre
que o empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, a Cooperativa podera
dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso, ficando desobrigada do pagamento
deste periodo.

Il - No pedido de demissdo do empregado com cumprimento do Aviso Prévio,
sempre que ele comprovar a obtencdo de novo emprego, poderd a Cooperativa
dispensa-lo do restante do cumprimento do aviso prévio, ficando o empregado
desobrigado do pagamento deste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E facultado as Cooperativas abrangidas pelo presente Instrumento, a adogdo do
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO nos termos da Lei.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUTOMAGCAO E NOVAS TECNICAS
Se a cooperativa adotar processo de modernizacdo implantando novas técnicas para

producdo recomenda-se a promoc¢do de treinamento para que 0s empregados
adquiram melhor qualificacdo, sem 6nus econdmicos para os trabalhadores.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensdes, quando expressas, deverdo conter o motivo, elaboradas
em duas vias, sendo uma entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar
poderd ser suprida por duas testemunhas, dispensando-se a obrigatoriedade da entrega
da via do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS

Por este item fica garantida a estabilidade proviséria no emprego nas seguintes
situacoes:

| - A empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s 0
parto;

Il - Ao empregado afastado em virtude de servigo militar obrigatdrio, desde a sua
incorporacdo, até 30 (trinta) dias ap0ds o licenciamento;

Il - Ao empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA, desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a Cooperativa
pagara a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o total dos depdsitos do FGTS
(Fundo de Garantia Por Tempo de Servico), realizados pela cooperativa a partir da
data da sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EMAILS DE COMUNICACAO
ELETRONICA, MIDIA SOCIAL E EMAILS

A utilizagdo do endereco eletrénico da Cooperativa para envio e/ou recebimento de
e-mails sera exclusivamente para assuntos profissionais.

| - Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado se utilizando do
endereco eletronico da Cooperativa, poderdo a qualquer tempo ser consultados pela
cooperativa sem a anuéncia e/ou concordancia do empregado prévia, contudo,
caracterizar qualquer tipo de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo
de indenizacao;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho dos empregados das Cooperativas serad de 44 horas semanais.

| - O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo
objetivo, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado
ndo permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocacao para
0 Servico.

Il - De acordo com o art. 62, alinea "a" da CLT, os empregados que exercam trabalho
externo, sem controle de horario, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
nesta convencdo, ficando as cooperativas dispensadas de manter papeleta de controle
externo.

Il - Os empregados em servicos externos tém a liberdade e a responsabilidade de
desfrutar de intervalo satisfatdrio para repouso e ou alimentacéo, devendo interromper
0s servicos para tal finalidade.

CLAUSULA \{IGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO E
ALIMENTACAO

O intervalo destinado para descanso e alimentacdo podera ser flexibilizado e a forma
de concessdo serd estabelecida de comum acordo entre as partes garantindo ao
empregado o limite minimo legal.

| - Seréa facultado a Cooperativa, nos locais onde possua refeitério com fornecimento
de alimentacdo aos seus empregados e desde que 0 processo operacional assim o
permita, estabelecer intervalo inferior ao minimo legal, sendo que o tempo intervalar
suprimido ndo sera tido como horas suplementares, mediante a autorizacdo do
Ministério do Trabalho;

Il - Serd permitido, desde que autorizado pela Cooperativa, havendo condicGes de
seguranca, que seus empregados permanecam no recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso
néo sera considerado como a disposi¢do da Cooperativa;

Il - E facultado as Cooperativas, dispensarem a marcacdo de ponto nos horarios de
inicio e término do intervalo de alimentacdo/refeicdo/descanso. Tal situacdo nédo
ensejara trabalho extraordinario ou remuneracdo correspondente. Na eventualidade
do empregado cumprir intervalo superior ou inferior aquele pré-estabelecido, obriga-
se 0 empregado ao registro do real tempo de descanso usufruido;

IV - Caso a Cooperativa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes
né&o serdo computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado;
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V - Nao sera considerado como jornada de trabalho, o tempo gasto para a troca de
uniforme, dentro das dependéncias da Cooperativa, tanto no inicio, meio e fim da
jornada diaria de trabalho, limitado a 10 (dez) minutos para todas as atividades acima
mencionadas;

VI - Sempre que o empregado da cooperativa tenha que, por motivo de trabalho, ficar
fora de onde reside, e desempenhar suas fungdes normais de trabalho, o empregador
se responsabilizara pela alimentagédo dele, sem nenhum 6nus ao trabalhador;

VII - Ndo havera qualquer intervalo de descanso prévio a realizacdo/compensacao das
horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASOS

As eventuais variages de até dez minutos diérios de horério de registro de cartdo
ponto, em relacdo ao horario estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto
na entrada quanto na saida, e nos intervalos para refeicdes e repouso, ndo serdo
considerados para efeito de apuracdo de jornada extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

A Cooperativa podera conceder férias coletivas a todos os seus empregados ou
individuais, integrais ou parceladas, conforme art. 130 e seguintes da CLT e seus
paragrafos.

| - O inicio das férias coletivas, individuais, integrais ou parceladas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos ou feriados, exceto em relagdo ao empregado
sujeito a folgas alternadas, cujo inicio das férias ndo devera coincidir com o dia
destinado ao Repouso Semanal Remunerado.

Il - Podera a Cooperativa em caso de féerias coletivas antecipar 0 gozo destas para 0s
empregados, mesmo aqueles que ndo fagam jus a concessdo, compensando-se esta
antecipacgédo quando adquirido o direito ou em sede de rescisao;

Il - Para os cargos de gestdo, direcdo, coordenacdo, assessoria, técnicos, geréncia,
supervisdo, encarregados e chefia da Cooperativa e de acordo com as caracteristicas
da atividade desenvolvida, as férias anuais poderdo, a critério da cooperativa, ser
fracionadas em dois periodos, ndo sendo um deles inferior a dez dias;

IV - Havendo acordo entre as partes, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0S
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um;
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V - Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias, deverd ser
complementado o pagamento da diferenga no primeiro més subsequente ao més de
gozo das ferias;

VI - Ficam assegurados os direitos de férias proporcionais, nos casos de rescisao do
contrato de trabalho, salvo nos casos de demissao por justa causa;

VIl - O trabalhador podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo
terceiro salario ao ensejo de suas férias, desde que ele o faca no més de janeiro do
correspondente ano, conforme preceitua a lei;

VI1II - A cooperativa poderé programar as férias dos funcionarios, de acordo com suas
necessidades, respeitando-se os prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA

LICENCA AO ESTUDANTE

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova para exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior, 0 empregado tera sua falta
abonada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE E SEGURANCA

Os empregadores manterdo a higiene das instalacbes sanitarias que,
preferencialmente, deverdo ter separacdo de sexo, e, quando dispuserem de
refeitorios, que estes se encontrem em condi¢Oes ideais de uso. Os empregadores
fornecerdo agua potavel nos locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROTECAO AO TRABALHO

Por ocasido da admissdo, o empregado sera orientado sobre todos os riscos inerentes
a funcdo e da importancia e obrigatoriedade do uso de EPIs e EPCs, obedecendo
orientacdes da CIPA e/ou do SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho), conforme determinacao da Lei n. 6.514/77.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -EPI

Havendo, por parte da Cooperativa, exigéncia ou determinacdo de uso de uniforme,
em decorréncia de necessidade para execugdo dos servicos ou por seu interesse, a
cooperativa fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, no minimo 02 (dois)
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jogos completos de uniformes, fardamentos, macaces, sapatos de seguranca e outras
pecas do vestuario, com periodicidade minima anual, ferramentas de trabalho e
equipamentos coletivos e individuais de protecdo e seguranca, necessarios ao
exercicio de sua fungdo na forma da legislacéo vigente.

| - No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que eles ndo tenham condicdo de uso,
0 empregado devera apresenta-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar;

Il - O Empregado devera anuir através de registro eletrdbnico ou em documento
assinado que ele recebeu os uniformes e EPIs, bem como o compromisso de sua
correta utilizacdo sob pena de incorrer em falta grave;

I11 - O empregado se obrigara ao uso devido bem como a manutencéo e limpeza dos
uniformes e EPIs que receber e a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos
causados, em razdo de ato culposo ou doloso, ficando a Cooperativa autorizada a
descontar no salario e/ou verbas rescisorias do empregado os valores
correspondentes;

IV - Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver
os uniformes e os EPIs, que continuardo de propriedade da Cooperativa, ficando a
mesma desde ja autorizada a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias
em caso de ndo devolugéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO
A cada ano as Cooperativas que sdo obrigadas por lei a instalar a CIPA, realizardo

cursos de formacdo e de prevencdo de acidentes de trabalho, com grupos de
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROCESSO ELEITORAL AOS
CIPEIROS

A Cooperativa providenciara a formagdo e renovacdo da Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes quando se enquadrarem na NR5.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DOS CIPEIROS

Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma
hora por semana, dentro do horério normal de trabalho para realizagéo de inspecédo de
higiene e seguranca do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
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A Cooperativa se obriga de acordo com a lei, a submeter seus empregados a exames
médicos periodicos, durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das
férias. Os custos relativos aos exames correrdo por conta da empregadora.

| - As despesas correspondentes aos exames medicos estabelecidos pelo PCMSO
(admissional, demissional ou periddico) serdo de responsabilidade da Cooperativa,
devendo ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, ndo coincidindo
com o gozo de férias do empregado;

Il - O exame clinico demissional serd realizado obrigatoriamente até a data da
homologacdo da respectiva rescisao de contrato de trabalho;

Il - Os exames complementares, ou seja, aqueles definidos pelo PCMSO - serdo
também realizados até a data da homologacdo da rescisdo contratual, desde que
tenham sido realizados ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, caso contrario, fica a
Cooperativa dispensada de efetua-los.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANCA DE MEDICINA DO
TRABALHO

A Cooperativa fica obrigada, nos casos exigidos pela lei, a constituir servico
especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, contratando, para tal, os
profissionais que se fizerem necessarios, em concordancia com dispositivo legal da
Norma Regulamentadora 04 (NR-4).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LAUDOS ERGONOMICOS

Nos casos exigidos por lei e em conformidade com cada situacdo, a cooperativa
providenciara os laudos pertinentes aos seguintes programas:

a) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — NR-9;

b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR-7;

c) PCA —Programa de Controle Auditivo — Anexo | NR-7;
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Cooperativa concedera licenca remunerada de 03 dias no ano, aos empregados
dirigentes sindicais, que indicados pela entidade sindical profissional, venham a
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frequentar cursos ou atividades de interesses da entidade sindical. A licenca nao
poderd coincidir com o periodo de safra, no caso dos empregados de Cooperativas, e
nem podera ser superior a 2 (dois) dias no més. Para melhor controle dessa licenca, a
Cooperativa deverd ser notificada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis,
sendo informada a respeito dos seguintes itens:

| - Empregados indicados;

Il - Local onde seré realizada a atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO
SINDICAL CONFEDERATIVA LABORAL

A FENATRACOORP informa que, por decisdo assemblear, nas deliberacGes da
Assembleia Geral Extraordinéria realizada na data de 27 de novembro de 2022, na
questdo do auto sustento da categoria laboral, nos termos do que foi previsto na
Portaria 001/2018 da FENATRACOOP, decidiu-se, soberanamente, instituir a
cobranca da Contribuicdo Sindical Confederativa Laboral, a qual sera descontada
mensalmente, na forma da lei e da Portaria 001/2018 da FENATRACOOP, no valor
correspondente a 1,5% do salério do trabalhador, limitado a R$35,00 (trinta e cinco
reais), a titulo de Contribuicdo Confederativa, em guias fornecidas pela
FENATRACOORP, até o dia 02 (dois) do més subsequente ao desconto, e devera ser
recolhido até o quinto dia Gtil de cada més. Os descontos ocorrerdo mediante
apresentacdo, por parte da FENATRACOOP, de autorizagdo prévia e expressa do
empregado em cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO E
REVISOES

O processo de prorrogacdo, revisdo, total ou parcial, desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT,
devendo os entendimentos, com relacdo a proxima Convencdo, iniciarem-se 60
(sessenta) dias antes do término do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Pelo comprovado descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, e em
obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada a multa de
10% (dez por cento) do valor equivalente ao salario minimo nacional, em favor do
empregado, limitado a duas ocorréncias por ano, prescrevendo o direito de cobranca
a partir de dois anos da ocorréncia do fato, assegurado o amplo direito de defesa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa afixard em seus quadros de avisos, publicacdes, acordos e convencdes
coletivas, convocacdes e outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado
em relacdo aos assuntos do seu interesse desde que previamente apresentados pela
direcdo da Cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

Ao final dos 12 primeiros meses de vigéncia da presente Convencdo, as clausulas
econdmicas serdo renegociadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, fica
eleito o Foro da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro (RJ).

Por haverem convencionado, assinam esta em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,
para o fim de registro e arquivo no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

VANESSA PEREZ SILVA ALVES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SINECOP)

VINICIUS DE OLIVEIRA MESQUITA
SINDICATO E ORGANIZACAO DE COOPERATIVAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (OCB/RJ)
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